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 BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

  Karabük Üniversitesi, ülkemizin daha çağdaş seviyelere ulaştırılması için öncülük 

etmeyi temel görev olarak kabul etmiş bir üniversite olarak çalışmalarını bu doğrultuda tüm 

hızıyla sürdürmektedir. 

Öyle ki, kurulalı henüz 7 yıl olmasına rağmen, Karabük Üniversitesi bir dünya 

Üniversitesi olmuş ve rakiplerine açık fark atmıştır.  

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; Üniversitelerde hizmet verdiği kesimin bütünü 

için bir sağlık kuruluşu, öğrencilerin sosyal, kültürel danışma ve rehberlik ile spor 

ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi 

amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı bir uygulama dairesidir. 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak,hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, 

barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgili alanlarına göre boş zamanlarını 

değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkan sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse 

sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin  sağlıklı bir şekilde 

gelişmesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen 

gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma ortamını sağlamak 

görevlerimiz arasındadır. 

Karabük Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde kurulan 52 

kulüp ve bu kulüplere bağlı 32 toplulukla birlikte toplam 84 kulüp ve toplululuk mevcuttur. 

2013 yılında kulüplerimize her türlü destek sağlanmış olup, bu destekle bir çok 

başarıya imza atılmıştır.  

Daire Başkanlığımız 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince 

planlı hizmet sunumu, politika geliştirme, belirlenen politikaları somut iş programlarına ve 

bütçelere dayandırma ile uygulamayı etkili bir şekilde izleme ve değerlendirip, 

sonuçlandırmayı ilke edinmiştir. 

Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı yürütmüş olduğu faaliyetlerden 

ve 2547 sayılı kanunun ilgili maddeleri gereği elde ettiği gelirlerini tabi olduğu kanunlar, 

mevzuatlar ve yönetmelik kapsamında iyi bir performans gösterme gayretinden hareketle 

faaliyetinde (sorumlu olduğu alanda) ; mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğu 

gözetilerek doğru, güvenilir, önyargısız, ilkeli, tarafsız açık ve anlaşılır olmayı üst kuruluşlara 

sunduğu her yazıda, belgede, raporda, güvence olarak belirlemiştir.  

Daire Başkanlığımız 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve 

sorumluluk çerçevesinde Üniversitemiz mensuplarına en iyi şekilde hizmet sunabilmek için 

çalışmalarında azami gayret göstermektedir ve bundan sonra da göstermeye devam edecektir. 

Temel hedefimiz her alanda müşteri memnuniyetidir.   

Saygılarımla, 

 

 

 

                                                                                            Özcan BÜYÜKGENÇ 

         Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı 
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I- GENEL BİLGİLER  

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; Yükseköğretim öğrencilerinin beden ve ruh 

sağlığının korunması, beslenme, barınma ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını 

değerlendirme, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân sağlayarak geleceğin bilgili, becerili 

insanını yetiştirmek amacı ile bu alanlarda uygulama ve araştırma yapmak üzere kurulmuştur. 

   A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Başkanlığımızın misyonu, öğrencilerimizin beden ve ruh sağlığını korumak, barınma, 

beslenme, ihtiyaçlarının giderilmesine yardımcı olmak, onların boş zamanlarını 

değerlendirmek, kişiliklerinin ve yeteneklerinin gelişmelerine yönelik hizmetler sunarak 

onların milli ve manevi değerlere önem veren, iletişime açık birer sosyal insan olmalarını 

sağlamaktır. 

   Vizyon 

   Vizyonumuz, öğrencilerimizin iyi bir eğitimin yanı sıra sosyal, kültürel, sanatsal ve 

sportif alanlarda yer alan, okuyan ve inceleyen birer insan olarak yetişmelerini sağlayarak 

mezunlarımızın iyi yerlere gelmesi ve Üniversitemizin Ülkemizin ve Dünyanın önde gelen 

Üniversitelerinden biri olmasına katkıda bulunmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 46. 

ve 47. maddeleri, 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yüksek Öğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 32. maddesi ile 

Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama 

Yönetmeliğinde görev ve sorumluluklarının ayrıntıları belirlenen bir sağlık kuruluşu; 

öğrencilerin sosyal, kültürel, danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet 

birimi ve aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama ve 

araştırmaların yapıldığı bir uygulama dairesidir. 
 

İşlevi; öğrencilerinin ve çalışanlarının beden ve ruh sağlığının korunması, beslenme, 

barınma, çalışma, spor yapma, boş zamanlarını değerlendirme ve sosyal ihtiyaçlarını 

karşılamak amacıyla konferans, sempozyum, seminer, tiyatro, konser, sergi, halk oyunları 

faaliyetleri düzenleyerek bunlarla ilgili salonların, yemekhanelerin, kantin, kafeterya, eğlence 

yerleri gibi tesislerin işletilmesi/işlettirilmesi bunlardan öğrencilerin ve çalışanların en iyi 

şekilde yararlanmalarını sağlamaktır. 

Ayrıca; 

 Öğrencilerin, sağlık ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

 Öğrencilerin ve personelin sportif, kültürel, sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetleri 

düzenlemek, 

 Öğrencilerin ve personelin beslenme ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1- Fiziksel Yapı 

 

1.1- Sosyal Alanlar 

 

 1.1.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

   
Kantinler Sayısı (Adet) Alanı (m2) 

Mühendislik Fakültesi 1 

3364 

Merkez Kafeterya 1 

Fen Fakültesi 1 

Teknoloji Fakültesi Kantini 1 

Merkezi Derslik Kantini 1 

Stadyum Kantini 2 

Eskipazar Meslek Yüksek Okulu 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kantini 1 

Safranbolu Meslek Yüksek Okulu 1 

Irmak Kenarı Kantin 1 

TOPLAM 11 

 

 

 

 

1.1.2.Yemekhaneler 

 

Yemekhaneler Öğrenci  Personel  
Öğrenci 

Kapasitesi 

Personel 

Kapasitesi 

Toplam 

Alanı (m2) 

Yabancı Diller Meslek 

Yüksekokulu 

Yemekhanesi 

1 140 711 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Yemekhanesi 
1 192 154 

Eskipazar Meslek 

Yüksek Okulu 

Yemekhanesi 

1 60 500 

Fen Fakültesi Üst Kat 

Yemekhaneleri 
---- 2 ---- 292 320 

Fen Fakültesi Alt Kat 

Yemekhanesi 
1 ---- 140 ---- 160 

Safranbolu Meslek 

Yüksek Okulu 

Yemekhaneleri 

1 1 120 30 175 

Teknoloji Fakültesi 

Yemekhaneleri 
2 ---- 400 ----- 945 

TOPLAM 10 1374 2965 
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1.1.3. Spor Tesisleri 
 

  
Tesis Adı Kapasitesi Alanı (m2) 

Ay Yıldızlı Stadyum*** 25000 22000 

Gökşen M. Yücel Kapalı Spor Salonu* 400 2.900 

Safranbolu Meslek Yüksek Okulu Açık Spor Tesisleri 

iTTesisleri 

- 450 

Karabük Meslek Yüksek Okulu Açık Spor Tesisleri - 400 

Eskipazar Meslek Yüksek Okulu Açık Spor Tesisleri 250 1.900 

Fethi Toker Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi - 140 

Kampüs Açık Spor Tesisleri** - 2.000 

TOPLAM 25650 29790 

 

* Gökşen M. Yücel Kapalı Spor salonunda 1 Fitness salonu, 1 Müzik stüdyosu, masa tenisi   

    alanları, 1 tekvando salonu bulunmaktadır. 

**Kampüs içinde 2 tenis kortu, 1 basketbol sahası bulunmaktadır. Bunun yanı sıra kampüs içi  

     ve dışındaki birimlerimizde bireysel spor alanları ve aletleri, yürüyüş parkurları, dinlenme  

     alanları öğrencilerimizin sportif faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri için hizmete  

     sunulmuştur. 

***Stadyumda kullanıma sunulmak üzere hazırlanan 28 tane kulüp odası, 1 adet satranç 

çalışma odası, 1 adet Ebru Takımı çalışma odası, 2 adet Halk Oyunları Çalışma Salonu, 1 adet 

Tiyatro Salonu, 1 adet  Müzik Stüdyosu, 3 adet mücadele sporları salonu, 2 adet kafeterya, 1 

adet toplantı salonu Başkanlığımızca öğrencilerin kullanımına sunulmaya hazırlanıyor.  

 

 

 

 

1.1.4.Toplantı – Konferans Salonları 

 
 

Salon Adı 

 

Bulunduğu Birim Adı Kapasite 

Prof. Dr. Bektaş AÇIKGÖZ Konferans 

Salonu 

Karabük Teknik Eğitim Fakültesi 410 

Hamit ÇEPNİ Konferans Salonu Yabancı Diller Yüksekokulu 443 

DÇ Enstitüsü Konferans Salonu DÇ Enstitüsü 300 

Fen Fakültesi Konferans Salonu Fen Fakültesi 250 

Prof. Dr. Burhanettin UYSAL Konferans 

Salonu 

Safranbolu Meslek Yüksek Okulu 200 
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Eskipazar Meslek Yüksek Okulu Çok 

Amaçlı Salonu 

Eskipazar Meslek Yüksek Okulu 500 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Toplantı Salonu 

Rektörlük  SKS Hizmet Birimi 15 

TOPLAM  2.118 

 

 

   1.1.5. Sosyal Kullanım Alanları 

 
Sosyal Kullanım Alanları Açıklama Alanı (m2) 

 

Rektörlük Fuaye Salonu Sergi, Kokteyl alanı 450 

Hamit ÇEPNİ Fuaye Salonu Sergi Kokteyl alanı 450 

Mühendislik Fakültesi Fuaye Alanı Sergi Kokteyl alanı 400 

Prof. Dr. Bektaş AÇIKGÖZ Fuaye Salonu Sergi Kokteyl alanı 200 

Anfi Tiyatro Tiyatro, konser, gösteri v.b. 1.153 

KBÜ Göleti Dinlenme,Spor,Eğlence  3.100 

Şenlik Alanı Otopark, Şenlik alanı 8.518 

Botanik Park Dinlenme, Kokteyl, Konser 22.302 

Kreş Eğitim, Oyun, Eğlence 410 

Hayvanat Bahçesi Eğlence, Dinlenme 668 

Kulüp Çalışma Odaları Çalışma Odası 1540 

TOPLAM  39.191 

 

 

 

 

 

   

 

1.2- Hizmet Alanları 

 

 1.2.1. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 
Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 
Kullanan Sayısı 

Ofis (Ortak kullanım alanı) 1 51 14 

Çalışma Odası 14 311 14 

Toplam 15 362 14 

 

                       

 

 

 



 

Sayfa 7 / 43 

 

     1.3- Ambar Alanları 

 
 Sayısı (Adet) Alanı (m2) 

Kostüm Odası 1 41 

Arşiv 1 53 

Depo 3 270 

Toplam 5 364 

 

 

2- Örgüt Yapısı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1.  Bilgisayarlar 

 
Masa üstü bilgisayar Sayısı  : 32 Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı : 11 Adet 
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  3.2.  Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon 5 -- 

Fotokopi makinesi 2 -- 

Faks 1 -- 

Fotoğraf makinesi    3* -- 

Kameralar --     3** 

Televizyonlar 5 -- 

Tarayıcılar 1 -- 

Yazıcılar 22 -- 

 

        *Basın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğünde bulunmaktadır. 

        **3 Nisan TV de bulunmaktadır. 

4- İnsan Kaynakları 

Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 

sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir. 

4.1. İdari Personel 
 

Ünvan Sayısı 

Başkan 1 

Şube Müdürü 2 

Bilgisayar İşletmeni 6  

Memur 5 

Teknik Hizmetler 2 

Yardımcı Hizmetler (Görevlendirme) 1 

TOPLAM 17 
 

                    4.2.  İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yük .Lis. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - 2 6 6 3 

Yüzde - 11,76 29,40 35,28 23,52 

 

4.3.  İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 5 4 1 4 2 1 

Yüzde 29,40 23,52 5,88 23,52 11,76 5,88 
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4.4.  İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 3 5 5 3 - 

Yüzde 5,88 17,64 29,40 29,40 17,64 - 

 

5. İdari Hizmetler  

 

5.1. Beslenme Hizmetleri 
 

Üniversitemiz kampus içinde 2 adet personel yemekhanesi ve 5 adet öğrenci 

yemekhanesi kampus dışında ise 3 adet olmak üzere toplamda 10 adet yemekhane 

bulunmakta olup günde bu yemekhanelerde ortalama 2.500 personel ve öğrenciye yemek 

hizmeti verilmektedir.  

1 öğünde 4 çeşitten oluşan yemeklerin en iyi ve en kaliteli şekilde verilebilmesi için 

yemek ihalesi başta olmak üzere, yemekhane denetimleri, yemekhane hak edişlerinin 

ödenmesi gibi iş ve işlemler yapılmaktadır.  

Bu tertibe 2013 yılı başında 1.533.000,00.-TL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içerisinde 

bu tertip üzerinden tenkis ya da eklemeye gidilmemiştir. 1.143.964,03.-TL’si harcanmış olup, 

kullanılmayan 389.035,97.-TL’si iptal edilmiştir. 

Yemek hakedişinin 105.513,26-TL’lik kısım memurların ogle yemeğine yardım adı 

altında  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığının bütçesinden,   765.031,95-TL lik kısım ise 

Üniversitemiz personel, öğrenci, ve misafirlerine ait yemek ücreti katkı paylarından 

karşılanmıştır. 

  Ödeneğin 38.260,17-.TL’si Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren öğrenci 

kulüpleri ve öğrenci topluluklarında görev alan öğrencilere yaptıkları kültürel, sosyal ve 

sportif faaliyetlerde ve diğer kampus içi yapılan faaliyetler öncesinde ve/veya sonrasında 

verilen yemek ve içecek ikramı için harcanmıştır. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme 

oranı %74,62’dir. 

 

2013 YILI YEMEK HAKEDİŞİ 

S.No Aylar 
Yemek 

Adedi 
Yemek Bedeli 

1 Ocak  20887      90.006,26-TL 

2 Şubat 32947    141.975,21-TL 

3 Mart 56767    244.620,36-TL 

4 Nisan 45715    196.995,08-TL 

5 Mayıs 43176    186.054,02-TL 

6 Haziran 11607      50.016,88-TL 

7 Temmuz 2632      11.341,81-TL 

8 Ağustos 3384      14.582,33-TL 

9 Eylül 36143    155.747,42-TL 

10 Ekim 58462    251.924,45-TL 

11 Kasım 69572    299.799,66-TL 

12 Aralık 77.471      333.185,59-TL 

Toplam  458763   1.976.901,52-TL 
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  Ayrıca her geçen gün büyüyen ve gelişen Üniversitemizde öğrenim gören ve 

ihtiyaç sahibi öğrencilerimize destek olabilmek için tüm akademik ve idari personelimiz 

arasında “Yemek Bursu” kampanyası başlatılmıştır. 

 Başlatılan bu kampanya Türkiyenin Parlayan Yıldızı Karabük Üniversitesi ailesinin 

kendi içinde dayanışma ve yardımlaşma anlayışının en güzel örneklerinden biri olmuştur. 

  

Kampanyaya 166 personel destek vermiş olup toplamda 16.800 adet öğle yemeği 

bursu verilmesi sağlanmıştır. 

 

 5.2. Sağlık Hizmetleri; 

 
Burslu öğrenim gören yabancı uyruklu öğrencilere sağlık karnesi verilmesi ile ilgili iş 

ve işlemler, sevk verilmesi ve sevk verilen öğrencilerin sağlık giderlerinin ödenmesi ile ilgili 

iş ve işlemler doğrultusunda eczanelere gerekli ödemelerin yapılması ve ödeme evraklarının 

sistem üzerinden yapılarak evraklarının Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına 

gönderilmesidir. Aşağıdaki tabloda 2013-2014 eğitim-öğretim döneminde ilk defa sağlık 

karnesi verilen ve daha önce sağlık karnesi alarak bu dönem vizelenen sağlık karnesi sayısını 

göstermektedir.  
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YIL 

Sağlık 

Karnesi 

Alan 

Öğrenci  

Sayısı 

Fatura Adedi Öğrencilere ait ödenen toplam 

fatura miktarı 

 

Hastane 

Faturası 

(Öğrenci 

sevk işlem 

sayısı) 

Eczane 

Faturası 

(Öğrenci 

sevk işlem 

sayısı) 

 

Hastane Fatura 

Tutarı 

Eczane Fatura 

Tutarı 
 

2013 13 9 8 413,78-TL 170,60-TL  

 

5.3. Sosyal Hizmetler 
 

 

5.3.1. Öğrenci Staj Hizmetleri 

 
22.05.2002/24762 tarih ve sayılı Resmi Gazetede  yayımlanan Mesleki ve Teknik 

Eğitim Bölgesi içindeki Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyerlerindeki eğitim, uygulama 

ve stajlarına ilişkin esas ve usuller hakkındaki yönetmelik  doğrultusunda üniversitemiz 

birimlerinde okuyan öğrencilerin staj yapmaları ve bu staj yapan öğrencilerin sigorta primleri 

başkanlığımız tarafından ödenmek üzere  ödeme evrakları düzenlenerek Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı’na gönderilmiştir. 

 

Fakülte/YO/MYO Staj Yapan Öğrenci 

Sayısı 

Ödenen Staj Primi Tutarı 

Fethi Toker Güz. San. Ve 

Tas.Fak. 

96 816,86-TL 

Karabük MYO 590 6087,93-TL 

Eskipazar MYO 82 826,99-TL 

Mühendislik Fakültesi 1289 12312,61 

Sağlık Yüksekokulu 394 2940,88 

Safranbolu Meslek 

Yüksekokulu 

895 9033,82 

Fen Fakültesi 

 

 

36 

 

392,56 

 

Teknik Eğitim Fakültesi 

 

358 

 

3052,19 

 
Teknoloji Fakültesi 

 

407 

 

3344,42 
 

 

 

5.3.2. Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma İş Ve İşlemleri 
 

   2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 46 ve 47’nci maddesi uyarınca Kısmi Zamanlı 

Öğrenci Çalıştırma Programı Uygulama Esasları doğrultusunda Üniversitemiz bünyesinde 

2013 yılında aşağıdaki tabloda belirtilen sayıda kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılmış bu 



 

Sayfa 12 / 43 

 

öğrencilerin işe başlama ile ilgili iş ve işlemleri, sigorta prim ödeme evraklarının 

düzenlenmesi, zamanında sisteme girilmesi ve işten çıkış işlemlerinin yapılması, maaş ödeme 

işlemlerinin yapılması, Rektörlük Olurlarının alınması Başkanlığımız tarafından 

gerçekleştirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

5.3.3. Meslek Lisesi Öğrencilerinin Staj İş ve İşlemleri 

 
03/07/2002 tarih ve 24804 sayılı resmi gazete yayınlanarak yürürlüğe giren 3308 

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği kapsamında Üniversitemiz 3 Nisan TV’de staj yapan 

2 öğrenciye aşağıdaki tabloda belirtilen miktar kadar ödeme yapılmıştır.  

 

 

5.3.4. Usta Öğretici Ve Eğitmen Çalıştırılması 

 
Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren halk oyunları ekipleri, bireysel ve toplu 

yapılan sportif faaliyetlerde müzik topluluklarında daha iyi hizmet verebilmesi için gelen 

talep doğrultusunda müzik eğitmeni ve usta öğretici çalıştırılması işlemleri. 2013 yılında 

KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ MAAŞLARI 

S.NO AYLAR KİŞİ SAYISI ÖDENEN TUTAR 

1 

 

1 43 9.438,42.- TL 

2 2 46 10.197,89.- TL 

3 3 50 12.443,55.- TL 

4 4 52 13.019,54.- TL 

5 5 51 13.397,85.- TL 

6 6 46 3.973,76.- TL 

7 10 92 12.567,82.- TL 

8 11 106 31.220,85- TL 

9 12 110 35.056,25.-TL 

 TOPLAM: 131.877,51 TL 

STAJYER ÖĞRENCİ MAAŞI 

S.NO AYLAR KİŞİ SAYISI ÖDENEN TUTAR 

1 1 2 652,40 TL 

2 2 2 652,40 TL 

3 3 2 652,40 TL 

4 4 2 652,40 TL 

5 5 2 652,40 TL 

6 6 2 326,20 TL 

 TOPLAM 3.588,20 TL 
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aşağıdaki tabloda sayıları verilen eğitmen ve usta öğretici çalıştırılması bunları rektörlük 

olurları, aylık puantajlarının takip edilmesi ve yine aylık maaşlarının ödenmesi başkanlığımız 

tarafından yapılmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

S.NO AY KİŞİ SAYISI ÖDENEN TUTAR 

1 1 13 6.794,15.- TL 

2 2 12 5.967.- TL 

3 3 13 7.089,52.- TL 

4 4 13 7.089,52.- TL 

5 5 12 6.616,88.- TL 

6 6 12 3.367,51.- TL 

7 10 11 3.732,04.- TL 

8 11 11 6.388,98.- TL 

9 12 11 6.388,98.- TL 

   TOPLAM 53.434,58.- TL 

 

 

5.3.5. Otomat Cihazları İş ve İşlemleri 
 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının ilgili Otomat işlemleri 

Yüklenici firma ile 26.12.2012 tarihi itibari sözleşmesi bitmiştir. 

 

 

5.4. Kültür Hizmetleri 
 

 Karabük Üniversitesi öğrenci insiyatifinin ön planda olduğu bir üniversitedir.  

 Kültür Hizmetleri Şube Müdürlüğü, tüm paydaşlarla sevgi saygı çerçevesi içerisinde 

hoşgörülü ve güler yüzlü iletişim sağlayarak hizmet vermektedir.  

 Öğrencilerin ilgi alanlarına göre ders dışı zamanlarını değerlendirmeleri için sosyal ve 

kültürel etkinliklerin planlanması, organizasyonu ve koordinasyonunu sağlar.  

 Bu amaç doğrultusunda öğrencilerin ilgi duydukları alanlara göre oluşturulan ve 

sayıları her geçen gün artan öğrenci topluluklarıyla işbirliği içinde çalışmaktadır.   

 Topluluklar aracılığı ile gerçekleştirilen etkinliklerle; öğrencilerin kişisel 

gelişimlerinin, toplumsal duyarlılık ve sorumluluklarının artması, sosyal ilişkilerinin 

gelişmesi, araştıran, sorgulayan, üreten, çözüm arayan ve paylaşan bireyler olmaları 

amaçlanmaktadır.  

 Öğrencilerle birlikte, onlardan yana bir tutum izleyerek Öğrenci Konseyi ile işbirliği 

halinde gençlerimizin istek ve beklentilerine göre programlar şekillendirilmektedir.  

 Kulüp organizasyonlarında, öğrencilerimize en üst düzeyde destek sağlanmaktadır.  
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5.4.1. Öğrenci Kulüpleri 

 
Üniversitemiz bünyesinde 52 kulüp ve 32 topluluk ile birlikte toplam 84 adet öğrenci 

kulübü ve topluluğu bulunmaktadır. Bunlar;  

 

  KARABÜK ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ KULÜP ve TOPLULUKLARI 

1. Animasyon Teknolojileri ve Oyun Geliştirme Kulübü 

2. Artı Kariyer Kulübü 

3. Arge ve İnovasyon Kulübü 

4. Anadolu Medeniyetleri ve Araştırma Kulübü 

5. Arkeoloji Kulübü 

6. Bilişim Kulübü 

7. Bilimtey Bilim Kulübü  

8. Coğrafya Kulübü 

9. Çevre ve Sağlık Kulübü 

10. Doğa Sporları Kulübü 

 Bisiklet Topluluğu  

11. Endüstri Mühendisliği Kulübü 

12. Endüstriyel Tasarım Kulübü 

13. Edebiyat Kulübü 

14. Erasmus Kulübü 

15. Engelsiz Yaşama Destek Kulübü 

16. Genç Girişimciler Kulübü 

17. Gezi Kulübü 

18. Hayvan Hakları Kulübü 

19. Halk Dansları Kulübü 

 

 Kuzey Kafkas Halk Dansları Topluluğu 

 Balkan Halk Dansları Topluluğu 

 Ege Yöresi Halk Dansları Topluluğu 

 Gaziantep Yöresi Halk Dansları Topluluğu 

 Safranimasyon Gösteri Grubu 

 Artvin Yöresi Halk Dansları Topluluğu 

 Silifke Yöresi Halk Dansları Topluluğu 

 Adıyaman Yöresi Halk Oyunları Topluluğu 

 Modern Dans Grubu 

20. IEEE Öğrenci Kulübü 

21. İktisat Kulübü 
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22. İlahiyat Kulübü 

23. İşletme Kulübü 

24. Kızılay Kulübü 

25. Kişisel Gelişim Kulübü 

26. Kültür ve Sanat Kulübü 

27. Kitap Kulübü 

28. Makine Bilişim Teknolojileri Kulübü 

29. Matematik Kulübü 

30. Mekatronik Kulübü 

31. Metalurji Malzeme Kulübü 

32. Müzik Kulübü 

 Türk Halk Müziği Topluluğu 

 Rock Müzik Topluluğu 

 Pop Müzik Topluluğu 

33. Proje Geliştirme Kulübü 

34. Raylı Sistemler Kulübü 

35. Robot Kulübü  

36. Otomasyon Sistemleri Kulübü 

37. SAYOKAN Öğrenci Kulübü 

38. Sinema ve Fotoğrafçılık Kulübü 

39. Sosyal Sorumluluk ve Dayanışma Kulübü 

40. Sosyoloji Kulübü 

41. Spor Kulübü 

 Taekwando Topluluğu 

 Satranç Topluluğu 

 Basketbol Topluluğu 

 Voleybol Takımı 

 Boks Takımı 

 Masa Tenisi Takımı 

 Futbol Takımı 

 Futsal Takımı 

 Üni GS 

 Üni FB 

 Üni BJK 

 Üni Trabzonspor 

 Üni Timsah 

 Üni ES-ES 

 Üni Yiğido 

42. Su Sporları Kulübü 

 Kano Takımı 

 Dalgıç Takımı 
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 Rafting Takımı 

43. Taşıt Teknolojileri Kulübü 

 Güneş Arabası Takımı 

44. Tiyatro Kulübü 

45. Tarih Kulübü 

46. Tasarım İstasyonu Kulübü 

47. Uluslararası İlişkiler Kulübü 

48. ÜNİ Mavi Ateş Kulübü 

49. Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Kulübü 

50. Yönetim Düşünce ve Demokrasi Kulübü 

51. Karabük Üniversitesi Ana Mehteran Takımı 

52. Ebru Çalışma Takım 

Öğrenci Kulüplerinin Üye Sayıları 

 2011 2012 2013 

Öğrenci Kulüplerine 

Katılan Öğrenci Sayısı 

2810 6675 11036 

Öğrenci Kulüplerine 

Katılan Öğrenci 

Sayısı/Toplam Öğrenci 

Sayısı 

2810/15008=0,18 6675/20238=0.33 11036/31260=2.83 

 

  

 

5.4.2. Öğrenci Kulüp ve Topluluklarının Yıllara Göre Dağılımı 

 
KULÜP VE TOPLULUKLAR 2011 2012 2013 

Kulüpler 36 45 52 

Halk Oyunları Toplulukları 77 9 9 

Müzik Toplulukları 26 3 3 

Teknik Topluluklar - 1 1 

Spor  Toplulukları 16 19 19 

GENEL TOPLAM 55 77 84 

 
 

5.4.3.Kurs Faaliyetleri  

 
 Üniversitemiz öğrencilerinin boş zamanlarını değerlendirmeleri için Halk 

Oyunları, ebru, taekwando, boks, basketbol, halk müziği ve sanat müziği kursları 

düzenlenmiştir.  

 

 

 

 

 



 

Sayfa 17 / 43 

 

KURS/FAALİYET ADI EĞİTMENİ KATILIMCI 

ÖĞRENCİ 

SAYISI  

Kuzey Kafkas Halk Oyunları Şeref KAHRİMAN 62 

Adıyaman Yöresi Halk Oyunları  Hasan TURMA  

Silifke Yöresi Halk Oyunları Öğr.Gör. İsa DOĞAN 36 

Balkan Halk Dansları Ceren AĞAOĞLU 30 

Gaziantep Yöresi Halk Oyunları Bilgin KARADEMİR 40 

Artvin Yöresi Halk Oyunları Ceren AĞAOĞLU 30 

Ege(İzmir) Yöresi Halk Oyunları Ceren AĞAOĞLU 36 

Voleybol Adem ÖZDEMİR 36 

Basketbol Ercan KOLLU 17 

Futsal Bay /Bayan Yrd.Doç.Dr.Bahadır KAYIŞOĞLU 35 

Taekwando Fatih ARI 12 

Boks Baykan ARSLAN 12 

Ebru Takımı Merve ÖZDEMİR 50 

KBÜ Ana Mehteran Yrd.Doç.Dr.Dilek GÖKTÜRK CARY 40 

Bülent KÖR  

Tuğçe RENDA 

Özkan ALBUZ  

TOPLAM 451 

 

 

5.4.4. 2013 Yılı Öğrenci Kulüpleri ve Birim Otobüs Tahsisi İşlemleri  
 

2013 yılı içerisinde gerçekleşen spor müsabakalarına Üniversitemize ait otobüslerimiz 

görevlendirilmiştir. Müsabakalara  katılan takımlarımızı getirip götürmek üzere ve 

ayrıca şehiriçi ve şehirdışında gerçekleşen birçok kültürel etkinliğe, bölümler 

tarafından gerçekleştirilen teknik gezilere 30’a yakın otobüs tahsisi gerçekleştirilmiştir. 

 

5.5. Spor Hizmetleri 

 
 Üniversitemiz Spor Takımlarının çeşitli branşlarda Üniversite Sporları 

Federasyonu tarafından düzenlenen spor organizasyonlarına katılımlarının 

sağlanması, 

 Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından desteklenen Üniversiteler ligi kapsamında 

Futsal Bay/Bayan, Voleybol, Basketbol, Masa Tenisi branşlarında müsabakalara 

katılım sağlanmıştır.  

 Üniversitemiz bünyesinde 11 branşta Rektörlük Kupası müsabakaları 

düzenlenmiştir.  
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5.5.1. 2013 Yılı Spor Faaliyetleri 

Karabük Üniversitesi Spor Takımları  

Taekwando Takımı 

Satranç Takımı 

Basketbol Takımı 

Voleybol Takımı 

Boks Takımı 

Masa Tenisi Takımı 

Futbol Takımı 

Futsal Takımı ( Bay-Bayan ) 

Kano Takımı 

 

TARİH YER MÜSABAKA AÇIKLAMA 

7-22 Mart 2013 Çankırı Karatekin 

Üniversitesi 

Zonguldak Bülent Ecevit 

Üniversitesi 

Melikşah Üniversitesi 

 

Erkek FUTSAL 

TÜSF 

2012-2013 Akademik Yılında 

Futsal (bay) takımımız ÜNİLİG 

Müsabakalarında 

- Çankırı Karatekin Üni-

Karabük Üni. 6 - 7  

-Bülent Ecevit Üni.-Karabük 

Üni 3 - 4 

-Karabük Üni.-Melikşah Üni.  7 

- 3 

-Türkiye Finalleri grup 

mücadelerine kalmayı 

haketmiştir. 

24-28 Nisan 2013 Çorum Hitit Üniversitesi 

FİNAL 

MÜSABAKALARI 

Erkek FUTSAL 

TÜSF 

-Kars Kafkas Üni.-KBÜ 4 – 7 

-Dokuz Eylül Üni-KBÜ 9 – 8 

-Bolu Abant Üni.-KBÜ 3 – 9 

-Maçlar sonunda yarı finale 

kaldı. Yarı finalde rakibi Dicle 

Üni’ ye 6 – 3 yenilerek ilk 

senesinde katıldığı ÜNİLİG 

müsabakalarında 4. oldu. 
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9-30 Mart2013 İstanbul Üniversitesi 

İstanbul Teknik 

Üniversitesi 

Trakya Üniversitesi 

ODTÜ 

Bayan FUTSAL 

TÜSF 

2012-2013 Akademik Yılında 

Futsal (bayan) takımımız 

ÜNİLİG Müsabakalarında 

-İstanbul Üni.- KBÜ 7 – 6 

-KBÜ-Trakya Üni 3 – 7 

-İTÜ - KBÜ 1 – 4 

KBÜ- ODTÜ 5 – 5 

Grubunu 3. tamamlamıştır. 

 

11-13 Mayıs 2013 Ankara ÜNİLİG Masa Tenisi 

TMTF ve TÜSF 

2012-2013 ÜNİLİG Masa tenisi 

müsabakalarında ilk 8’e girerek 

turnuva sonunda Türkiye 3. 

olmuştur. 

8 Mart-12 Nisan 2013              ÜNİLİG Basketbol -T.Özal Üni. – KBÜ  93 – 60 

-Kırıkkale Üni.- KBÜ 73 – 68 

-TOBB-KBÜ  50 – 53 

-KBÜ  -  T.Özal Üni  55  -  87 

-KBÜ –Kırıkkale Üni  69  -  73 

-KBÜ –TOBB    68  -  75    

Skorları ile grubunu 3.lükle 

tamamlamış bir üst tura çıkmayı 

hakedememiştir. 

26-29 Nisan 2013 Ankara (Ünilig) Voleybol Çankırı Üni  --   KBÜ    0 -  3 

19 Mayıs Üni  -  KBÜ    3  -  1 

Kırıkkale Üni  -  KBÜ    1  -  3 

KBÜ  -  Kırıkkale Üni    3  -  0 

KBÜ  -  Çankırı Üni       0  -  3 

KBÜ  - 19 Mayıs Üni     1  -  3 

Skorları il grubunu 2.ci olarak 

Türkiye FİNALLERİNE 

kalmıştır.Final müsabakaları 

sonucu Türkiye 5 .cisi olmuştur. 

 

15-17 Mart 2013 Ankara  Büyükler Taekwondo Hasan DİLMEÇ 87 

kg’da,Gamze YILDIZ 53 kg ‘da 
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iyi performans göstererek milli 

takım kamplarına çağırılmıştır. 

29 Ocak- 03 Şubat 

2013 

Antalya-Alanya Ümitler Taekwonda Muhammet ÖZÇİÇEKÇİLER 

54 kg’da ilk iki maçını 

kazanmıştır.3’üncü maçında 

sakatlanarak oyundan 

çekilmiştir. 

 

 

 25-27 Ekim 2013 

                                                   

Marmaris turunçta k2 mix 

2000 

 

İstanbul mix 500 mt 

Turkaf mix 1000 mt  

Kano 

 

Kano 

Kano 

 

Takımımız 3’lük ile turnavayı 

tamamlamıştır. 

Takımımız 2’lik ile turnuvayı 

tamamlamıştır. 

Takımımız 3’lük ile turnavayı 

tamamlamıştır. 

 

23-24 Mart  2013 Karabük Gelir İdaresi 

Santranç Turnuvası 

Santranç Takımımız 1’ci ve 2 ‘ci 

olmuştur. 

23  -  27 Nisan 2013 Özel Takımlar 

Şampiyonası 

Ankara  

Başkent Üniversitesi 

Santranç Takımımız turnuvayı 3’cü olarak 

tamamlamıştır 
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5.5.2 Spor Tesisleri Kullanım Tablosu 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.

Aylar 
 

Gökşen M.YÜCEL 
Kapalı Spor Salonu 

Bale Salonu 
Açık Basketbol 

Sahası 
Kondisyon  Salonu Tenis Kortları 

 Genel  
Toplam 

(Kişi Sayısı) 

Mesai Mesai 
Dışı 

Genel Mesai Mesai 
Dışı 

Genel Mesai Mesai 
Dışı 

Genel Mesai Mesai 
Dışı 

Genel Mesai Mesai 
Dışı 

Genel 
 

Ocak  960 1035 1995 855 625 1480 320  75  395 120 110 230 35   35 4135 

Şubat    265 105 360 255 101 356  90  64 154 60 58 118 27         27 1015 

Mart 1055 1600 2655 755 462 1217 418 450 868 234 314 548 54   54 5342 

Nisan 1360 1310 2670 955 750 1705 406 450 856 155 206 361 66 44  104 5696 

Mayıs 2530 2155 4685 1000 850 1850 560  525 1085 168 248 416 37 38  75 8111 

Haziran 780 105 885 105 13 118 11 4 15 56 66 122 44 24  68 1208 

Temmuz 240 125 365 95   95   9 9 34 54 88   31 31 588 

Ağustos 285 50 335 75   75   13 13   90 90   16 16 529 

Eylül 370 85 455 520 317 837 96 115 211 76 41 117 39 17 56 1676 

Ekim    565 313 878 175 185 360 260 239 499 24 32 56 1793 

Kasım    413 412 825 180 175  355 275 265 540 34 15 49 1769 

Aralık    480 581 1061 95 89 184 257 267 524 36  36 1805 

Genel 
Toplam 

7845 6570 14405 6073 4424 10497 2351 2154 4505 1695 1938 3653 396 207 607 33667 
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5.6 Engelli Öğrenci Birimi Çalışmaları 

 

        YÖK Başkanlığının 23/03/2010 tarih ve 21056 sayılı emirleri gereği; 5378 sayılı 

Özürlüler Yasasının 15.maddesine göre özürlü üniversite öğrencilerinin öğrenim 

hayatlarını kolaylaştırabilmek için gerekli alanlarda çalışmalar yapmak üzere 31.12.2009 

tarih ve 1791 sayılı Rektörlük Makamı onayı ile Karabük Üniversitesi Özürlü Öğrenci 

Birimi oluşturulmuş ve Engelsiz Karabük Üniversitesi Bayrağını 2010 yılında almış 

bulunmaktadır. 

        2012-2013 eğitim - öğretim yılı içerisinde Üniversitemizde 20 engelli öğrencimiz 

eğitim görmüştür. 

        Üniversitemiz bünyesinde engelli öğrencilerin daha iyi koşullarda eğitim alabilmesi 

için Engelli Öğrenci Birimi oluşturulmuştur. Ayrıca Görme Engelli öğrencilerimiz için 

Optik Kitap Okuma Cihazı Üniversitemiz Kütüphanesinde bulunmaktadır. Plastik kapak 

kampanyası adı altında 500 kg kapak toplanmış ve tekerlekli sandalye ihtiyacı olan 

öğrencilere temin edilecektir. 

         Engelli Öğrencilerin kampüs alanı içerisinde ve yüksekokullarda ulaşılabilirliğinin 

sağlanması adına bir engelli öğrencimiz ile birlikte Üniversitemizde tespitler yapılmış ve 

gerekli önlemler alınmıştır. 

Engelli öğrencilerimize ulaşımı kolaylaştırmak için Karabük Üniversitesi Engelsiz 

Yaşama Destek Öğrenci Kulubü kurulmuştur.  

 

 

5.6.1 ENGELLİ ÖĞRENCİ BİRİMİ GÖREVLİLERİ 

 

UNVAN İSİM SOYAD BİRİMİ 

Prof.Dr İbrahim  KADI Rektör Yardımcısı 

Öğrt.Gör Mustafa TAŞ Sağlık Hizmetleri MYO(Koordinatör) 

D.Başkanı Özcan BÜYÜKGENÇ Sağlık Kültür D. Baş. 

Prof.Dr H.Zeki BÜYÜKYILDIZ Tıp Fakültesi 

Doç Dr Mehmet ÖZALP Mühendislik Fak 

Doç Dr Cevdet GÖLOĞLU Demir Çelik.Enst 

Yrd.Doç.Dr Çiğdem KADI Fen Fakültesi 

Yrd.Doç.Dr Mustafa  YİĞİTOĞLU Sosyal Bilimler Enst 

Yrd.Doç.Dr Hüseyin  YÖRÜR Orman Fakültesi 

Yrd.Doç.Dr Serdar CEYHUN H.D.Bed.Eğ.ve Spor 

Yrd.Doç.Dr Metin ZEYVELİ Fen Bil.Enst. 

Yrd.Doç.Dr Metin KILIÇ İşletme Fak 

Yrd.Doç.Dr Öznur YAZICI Edebiyat Fakültesi 
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Yrd.Doç.Dr Yunus  TÜREN Teknik.Eğ.Fak 

Yrd.Doç.Dr Hasan  KARABULUT Meslek Yüksek Okulu 

Yrd.Doç.Dr Engin  GEDİK Teknoloji Fak 

Yrd.Doç.Dr Mahmut S. ÇÖLLÜOĞLU İlahiyat Fak 

Yrd.Doç.Dr Şemsettin DORUK Eskipazar MYO 

Yrd.Doç.Dr Sanem Y.ATEŞ İktisadi Ve İd.Bil.Fak 

Yrd DoçDr Özlem GÖZÜN KAHRAMAN Sağlık Yüksekokulu 

Yrd.Doç.Dr Esra B.ERTÜRK Fethi Toker  

Öğ.Gör Meral KÖKTÜRK Safranbulu MYO 

Mimar F.Gonca  ER Yapı İşleri D. Baş. 

Memur Mahmut KARAKUŞ Küt.Dök.Da.Başk. 

Tekniker Murat BİŞKİN Bilgi.İşlem.Da.Başk 

Bil.İşlt Nurgül AKTAŞ İd.Mal.İşler.Da.Baş 

Memur Ahmet ARAKAYA Öğrenci İş.Daire Baş. 

Memur Caner BAYRAKCI Personel Daire Başk 

Memur Meltem ANLI Strateji Daire. Başk 

 

 

 

 5.7 Diğer Hizmetler 

 
 Kültür, Sanat, Spor alanlarında öğrenci topluluklarımızın ihtiyaçlarının karşılanması, 

etkinlik programlarının düzenlenmesi,  

 

 İl dışında gerçekleştirilen kültürel ve sportif faaliyetlere topluluk üyesi Üniversitemiz 

öğrencilerinin katılımlarının sağlanması, 

 

 Birimlerin demirbaş, spor malzemesi ve eğitim-öğretim ile ilgili diğer ihtiyaçlarının 

bütçe olanakları çerçevesinde karşılanması, 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Daire Başkanlığımızda yürütülen faaliyet alanlarına ilişkin olarak görev ve talimatlar; 

Daire Başkanı ve ilgili Şube Müdürlüğü tarafından yerine getirilmektedir. 
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6.1. Satın Alma ve İhale Süreci 

 
 Daire Başkanlığımız tarafından mal ve hizmet alım işlerine ait alımlar ile avans 

talepleri; 6245 sayılı Harcırah Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanarak 

gerçekleştirilmektedir. 

 Bu alımlar kanunda belirtilen alım usulleri uygulanarak gerçekleştirilmektedir. Buna 

ilişkin süreçler: 

 Doğrudan Temin Usulüyle Alım 

 Açık İhale Usulüyle Alım 

 Pazarlık Usulüyle Alım 

 

 

6.2. Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol 

 
 Daire Başkanlığımızın bütçesinin hazırlanması ve uygulanması hesap verilebilirliği ve 

mali saydamlığı sağlamak üzere 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na 

uygun şekilde gerçekleştirilmektedir. 

 Daire Başkanlığımız bünyesinde gerçekleştirilen harcamaların mevcut kanun ve 

yönetmeliklere uygunluğu ilgili birimler tarafından kontrol edilmektedir daha sonra 

harcamaya ilişkin evraklar gerekli mali ve muhasebe işlemlerinin gerçekleştirilmesi için 

Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na gönderilmektedir. 

 

6.3. İç Kontrol Sistemi 
 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı İç Kontrol Sistemi çalışmaları 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’na göre hazırlanmış olup; İç Kontrol Sistemi’ne 

ilişkin çalışmalara Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı koordinasyonunda 

devam edilmektedir. 

 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 
 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri  
 

 Başkanlığımızdan hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen iç ve dış paydaşlar ile ilgili 

konularda hukuka uygun, güvenilir ve saydamlık ilkeleri doğrultusunda hizmet 

sunulması, kaynaklarımızın etkin, verimli ve şeffaf bir şekilde kullanımını sağlamak.  

 Sunulan hizmetlerle, hizmet alanlarımızın memnuniyetini en üst seviyeye çıkartmak, 

verilen hizmetler açısından öncü bir başkanlık olmak ve başarının devamlılığını 

sağlamak.  

 Başkanlığımızın alanında yetkin ve uzman bir daire başkanlığı olmasını sağlamak, ileri 

yaklaşım yöntemleri benimsemek, bu amaçla personeli hizmet içi eğitime tabi tutmak.  
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        a- Yemekhane ve Kantin Hizmetleri  

 
 Sağlık  Kültür  ve  Spor  Daire  Başkanlığına  bağlı  yemekhanelerde  başta  öğrenciler  

olmak  üzere  idari  ve  akademik     personelin   beslenme  ihtiyaçlarını  en kaliteli 

şekilde karşılamak,   

 Yemekhanelerimizi  üst  düzeyde  hizmet  veren  birimler  haline  getirmek   

 Beğenilirliği ve kaliteyi artırmak 

 Artan öğrenci ve personel sayısını karşılayabilecek Yemekhanelerin yatırım 

gündemine alınmasını sağlamak,  

 Kantinlerdeki kaliteyi artırmak ve denetimlerle kontrolü sağlamak  

 

 

        b- Kültür ve Spor Faaliyetleri  

 
 Üniversitemiz öğrencilerinin ders dışı zamanlarını kültürel,  sportif,  sanatsal, bilimsel 

ve teknolojik aktivitelerle değerlendirmek  

 Zararlı alışkanlıklardan korumak, boş zamanlarını değerlendirmek ve topluma   yararlı  

bireyler  olmalarını  sağlamak  için  yetenek  ve  becerilerini geliştirmelerine yardımcı 

olmak,  

 Öğrenci Kulüplerinin aktivitelerini artırmak,  

 Spor takımlarımızın kurulmasını teşvik ederek aktivitelerini artırmak,   

 2013 yılında ÜNİLİG müsabakalarına Üniversitemizin Basketbol, Voleybol, Futsal 

Bay Bayan, Satranç takımlarının katılmasını sağlamak, 

 Artan öğrenci ve personel sayısı nedeniyle yetersiz olan Konferans Salonlarının 

yanında yeni bir Kongre Merkezinin yatırım gündemine alınmasını sağlamak,  

 Öğrencilerin ders aralarında dinlendikleri alanları artırmak,  

 Kampüs alanı içerisinde yeni sosyal alanlar oluşturarak, öğrencilerin kampüs dışına 

çıkmadan ihtiyaçlarını karşıyabilecekleri imkanları sağlamak,  

 

 

        c- Sağlık İşleri  

 
 Öğrencilerimizin atelyelerde ders sırasında, spor etkinliklerinde, halk oyunları 

çalışmalarında sakatlanmaları ve yaralanmaları durumunda anında müdahele için 

Başkanlığımız bünyesinde en az 1 doktor ve 2 hemşireden oluşan bir “Sağlık 

Merkezi” oluşturmak,  

 Öğrencilerimize ve çalışanlarımıza psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerini 

sunmak üzere “Rehberlik Merkezi” kurmak,  

 

 

       d. Sosyal Hizmetler (Engelsiz Birimi)  

 
 Engelli öğrencilerimizin sorunlarıyla ilgilenip çözüm sağlayabilmek için “Engelli 

Öğrenci Merkezi” kurmak.  

 Üniversitemizde  okuyan  engelli  öğrencilerimize  eğitim,  sosyal  ve  kültürel 

alanlarda destek olmak ve tüm engellerin aşıldığı “Engelsiz Karabük Üniversitesi” 

olmak  
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 Engelsiz Birimi temsilcileri ile toplantılar yaparak yapılacak düzenlemelerle ilgili 

bilgiler vermek  ve takibini yapmak, bu konularda yeni program ve proje geliştirmek.  

 

 

e. Mali İşler : 
 

 Çalışma konuları ile ilgili yeni çıkan veya değişen mevzuatları yakından takip  ederek 

çalışan personeli bu konularla ilgili bilgilendirmek, şeffaf kamuoyu denetimine açık  

satınalma sürecinin devamlılığını sağlamak,  

 Tüm alımları web ortamında duyurarak rekabeti ve eşit müracaatı arttırmak. 
 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı birimlerde yapılan iş ve işlemlerde 

mevzuata uygun hareket edilmesi temel amacımızdır. 

 

 Merkez ve İlçelerde yemek sunumu ve kalitesindeki sürekli iyileşme trendini devam 

ettirmek, 

 

 Daire Başkanlığımızca halen 10 ayrı yemekhanede sunulan yemek servisinin, 

yemek yenilen mekan ve buralarda kullanılan araç, gereç ve demirbaş 

donanımlarının daha modern hale getirilmesi, 

 

 Merkez ya da merkeze bağlı birimlerdeki yemek hizmeti sunumu ve kalitesini 

artırılması ve memnuniyetin en üst seviyeye çıkarılması, 

 

 Kültürel Sanatsal ve Sportif etkinliklerde nitelik ve nicelik itibariyle çok önemli 

aşamalar kaydedilmiştir. Öğrenci Toplulukları ve çalışmalara fiilen katılan öğrenci 

sayılarında sürekli artışlar gerçekleştirilmiştir. Şenliklerde ve farklı zamanlarda çok 

önemli konser organizasyonları yapılmıştır. Hizmet kalitesini ve etkinliğini artırmak 

adına Şenlik Organizasyonlarında profesyonel yardım alınmıştır.  

 

 Öğrenci Topluluklarının donanım ve tanıtım ihtiyaçları büyük ölçüde giderilmiştir. 

Benzer şekilde tüm birimlerimizin spor malzemesi talepleri tamamen karşılanmıştır. 

Önümüzdeki süreçte sürekli güncellemeler ile bu yapıyı korumak ve kalite 

açısından geliştirmek için çalışmalar planlanmaktadır. Sportif anlamda öncelikli ve 

temel politikamız, sporun evrensel değerlerine ve üniversite etiğine uygunluğunu 

sağlamak ve günümüzde artış eğilimi gösteren şiddet ve benzeri her türlü olumsuz 

unsurlardan arındırmaktır. Ulusal anlamda devam eden spor faaliyetleri 

katılımlarımızı Uluslararası platformlara daha fazla taşımak amaçlanmaktadır. 

 

 Kısmi zamanlı statüde öğrenci çalıştırılmasına yönelik uygulama başarıyla 

yürütülmektedir. Bu yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaçlarına bir ölçüde 

çözüm getirilmekte; hem de öğrencilerimize ücret ödemek suretiyle doğrudan 

kaynak aktarılmaktadır. 

 

 Yeterli ve uygun tanıtım yapılmadığı takdirde, gerçekleştirilen etkinlik ve 

gelişmelerin istenilen sonuçları yaratmayacağı düşünülmektedir. Buradan hareketle 

teknolojik olanaklardan yararlanılarak tanıtım ve iletişime önem verilecektir. 
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 Sosyal tesislerde sunulan hizmetin nitelik ve nicelik anlamında gelişimini 

hedefleyen politikalar üretilecektir. 

 

 Tüm bunlar yapılırken kaynakların rasyonel kullanımını sağlamaya yönelik her 

türlü düzenleme yapılacaktır. 

 

 Tüm öğrenci kulüplerimizin birer odası olması amaçlanmaktadır. 

 

 Tüm öğrenci kulüplerinin internet sayfaları aktif hale getirilmesi önceliğimizdir. 
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                         III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

                                 1-Temel Mali Taplolara İlişkin Açıklamalar 

           2013 yılı bütçesi hazırlanırken mezun olan ve yeni kayıt yaptıran öğrenci sayılarının kesin sonuçlarının belli olmaması nedeniyle tahmini 

sayılar üzerinde hesaplamalar yapılmıştır. Gerçekleşen gelirin yılsonuna göre harcanma oranı % 58,65’dir. 

38 75 09 07 09.6.0.00 2 01 1 

PERSONEL GİDERLERİ 

Bu tertibe 2013 yılı başında 421.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içerisinde 280.000,00-TL tenkis 

edilmiştir.Toplam 421.000,00.-TL ödeneğin yıl içerisinde 418.918,88-TLsi harcanmış, kullanılmayan 

2.081,12-TLsi iptal edilmiştir. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı% 99,50’dır 

38 75 09 07 09.6.0.00 2 02 1 

PERSONELİN SSK GİDERLERİ 

Bu tertibe 2013 yılı başında 65.500,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içerisinde 8.000,00-TL 

eklenmiştir.Toplam 73.500,00.-TL ödeneğin yıl içerisinde 71.931,66-TL’si harcanmış, kullanılmayan 

1.568,34-TLsi iptal edilmiştir. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı %97,86’dur 

38 75 09 07 09.6.0.00 2 03 3 

PERSONEL  YOLLUKLARI 

Bu tertibe 2013 yılı başında 13.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içerisinde 15.000,00-TL 

eklenmiştir.Toplam 28.000,00-TL ödeneğin yıl içerisinde 6.340,49-TL’si harcanmış, kullanılmayan 

21.659,51-TLsi iptal edilmiştir. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı % 22,64’dır 

38 75 09 07 09.6.0.03 2 03 2 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMI (BESLENMEYE YÖNELİK) 

Bu tertibe 2013 yılı başında 1.533.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içerisinde bu tertip üzerinden 

tenkis ya da eklemeye gidilmemiştir 1.143.964,03-TL’si harcanmış, kullanılmayan 389.035,97-TLsi iptal 

edilmiştir. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı % 74,62’dur 

38 75 09 07 09.6.0.05 2 03 2 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMI 

Bu tertibe 2013 yılı başında 1.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup,  yıl içerisinde bu tertip üzerinden 

tenkis ya da eklemeye gidilmemiştir, harcama yapılmamıştır. Kullanılmayan 1.000,00.- TL İptal edilmiştir.   

Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı % 0’dür 

38 75 09 07 09.6.0.05 2 03 9 

ÖĞRENCİ TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 

Bu tertibe 2013 yılı başında 0,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içerisinde 5.000,00-TL 

eklenmiştir.Toplam 5.000,00.-TL ödeneğin yıl içerisinde 584,38-TL’si harcanmış, kullanılmayan 4.415,62-

TLsi iptal edilmiştir. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı% 11,68’dır 
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38 75 09 07 09.6.0.06 2 03 2 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMI 

Bu tertibe 2013 yılı başında 533.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içerisinde bu tertip 

üzerinden tenkis ya da eklemeye gidilmemiştir.237.628,51-TLsi  harcanmış, kullanılmayan 

295.371,49-TLsi iptal edilmiştir. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı % 44,58’dır 

38 75 09 07 09.6.0.06 2 03 5 

HİZMET ALIMLARI 

Bu tertibe 2013 yılı başında 188.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içerisinde bu tertip 

üzerinden tenkis ya da eklemeye gidilmemiştir.131.624,79-TLsi  harcanmış, kullanılmayan 

56.375,21-TLsi iptal edilmiştir. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı % 70,00’dır 

38 75 09 07 09.6.0.07 2 01 1 

PERSONEL GİDERLERİ 

Bu tertibe 2013 yılı başında 95.530,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içerisinde bu tertip 

üzerinden tenkis ya da eklemeye gidilmemiştir. 0,00-TLsi harcanmış, kullanılmayan 95.530,00-

TLsi iptal edilmiştir. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı % 0,00’dır 

38 75 09 07 09.6.0.07 2 01 4 

GEÇİCİ PERSONEL ÜCRETLERİ 

Bu tertibe 2013 yılı başında 450.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içerisinde bu tertip 

üzerinden tenkis ya da eklemeye gidilmemiştir 174.464,14-TLsi  harcanmış, kullanılmayan 

275.535,86-TLsi iptal edilmiştir. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı % 38,76’dır 

38 75 09 07 09.6.0.07 2 02 4 

GEÇİCİ PERSONEL SSK GİDERLERİ 

Bu tertibe 2013 yılı başında 68.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içerisinde bu tertip 

üzerinden tenkis ya da eklemeye gidilmemiştir.Toplam 68.000,00.-TL ödeneğin yıl içerisinde  

42.012,51-TL harcanmış, kullanılmayan 25.987,49-TLsi iptal edilmiştir. Harcamanın ödeneğe göre 

gerçekleşme oranı % 61,78’dır 

38 75 09 07 09.6.0.07 2 03 2 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE HİZMET ALIMI 

Bu tertibe 2013 yılı başında 1.002.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içerisinde bu tertip 

üzerinden tenkis ya da eklemeye gidilmemiştir.170.090,38-TLsi  harcanmış, kullanılmayan 

831.909,62-TLsi iptal edilmiştir. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı % 16,97’dır 

 

38 75 09 07 09.6.0.07 2 03 3 

YOLLUKLAR 

Bu tertibe 2013 yılı başında 34.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içerisinde 135.000,00-TL 

eklenmiştir.Toplam 169.000,00.-TL ödeneğin yıl içerisinde  128.905,75-TLsi  harcanmış, 

kullanılmayan 40.094,25-TLsi iptal edilmiştir. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı % 

76,27’dır 
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38 75 09 07 09.6.0.07 2 03 4 

GÖREV GİDERLERİ 

Bu tertibe 2013 yılı başında 2.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içerisinde bu tertip 

üzerinden tenkis ya da eklemeye gidilmemiştir. 1.050,00-TLsi  harcanmış, kullanılmayan 950,00-

TL si iptal edilmiştir. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı % 52,50’dır. 

38 75 09 07 09.6.0.07 2 03 5 

HİZMET ALIMLARI 

Bu tertibe 2013 yılı başında 453.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içerisinde bu tertip 

üzerinden tenkis ya da eklemeye gidilmemiştir. 389.604,98-TLsi  harcanmış, kullanılmayan 

63.395,02-TLsi iptal edilmiştir. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı % 86,00’dır 

38 75 09 07 09.6.0.07 2 03 7 

MENKUL MAL GAYRİ MADDİ HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 

Bu tertibe 2013 yılı başında 87.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içerisinde bu tertip üzerinden 

tenkis ya da eklemeye gidilmemiştir. 83.506,37-TLsi  harcanmış, kullanılmayan 3.493,63-TLsi iptal 

edilmiştir. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı %  95,98’dır 

38 75 09 07 09.6.0.07 2 03 8 

GAYRİ MENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 

Bu tertibe 2013 yılı başında 36.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, yıl içerisinde bu tertip üzerinden 

tenkis ya da eklemeye gidilmemiştir. 16.774,88-TLsi  harcanmış, kullanılmayan 19.225,12-TLsi iptal 

edilmiştir. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı %  46,59’dır 
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1.1. Harç Ücreti İadeleri 

 

1.1.1. Harç Ücreti İadeleri 2013 Yılı  
 
26 Ağustos 2011 tarih ve 28037 sayı ile Resmi Gazete de yayımlanarak yürülüğe giren 

2011-2012 eğitim-öğretim yılında, 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayı ile Resmi Gazete de 

yayımlanarak yürülüğe giren 2012-2013 eğitim-öğretim yılında yükseköğretim kurumlarında 

cari hizmet maliyetlerine öğrenci katkısı olarak alınacak katkı payları ve öğrenim ücretlerinin 

tespitine dair Bakanlar Kurulu Kararına göre Kredi Yurtlar Kurumu Katkı Kredisine veya 

Öğrenim Kredisine müracaat eden ve kabul edilen 803 öğrenciye ödeme evrakları 

düzenlenerek toplam 160.658,54.- TL’lik geri iade yapılmıştır. 

 

BİRİM ADI KİŞİ SAYISI İADE EDİLEN TUTAR 

Fen Fakültesi 8 3.988,00.- TL 

Edebiyat Fakültesi 53 19.460,00.- TL 

Fethi Toker Güzel Sanatlar  1 825,00.- TL 

Mühendislik  Fakültesi 164 107.142,66.- TL 

Meslek Yüksekokulu 31 12.300,00.- TL 

Teknoloji Fakültesi 38 15.988,00- TL 

Teknik Eğitim Fakültesi 33 14.289,00.- TL 

İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 14 6.702,00.- TL 

İlahiyat Fakültesi 12 5.310,00.- TL 

Safranbolu Meslek Y.Okulu 62 18.609,70.- TL 

İşletme Fakültesi 13 5.629,50-TL 

Sağlık Yüksekokulu 5 2.682,50-TL 

BESYO 2 1155,00.- TL 

TOPLAM 436 214.081,36.- TL 
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 2-Bütçe Uygulama Sonuçları  

2.1. Bütçe Giderleri 
 

TERTİP 

 TOPLAM 

ÖDENEK 

GÖNDERME  

HARCAMA KALAN 

38.75.09.07-09.6.0.00-2-01.1 Personel Giderleri 421.000,00 418.918,88 2.081,12 

38.75.09.07-09.6.0.00-2-02.1 Personelin SSK Giderleri 73.500,00 71.931,66 1.568,34 

38.75.09.07-09.6.0.00-2-03.3 Personel  Yollukları 28.000,00 6.340,49 21.659,51 

38.75.09.07-09.6.0.03-2-03.2 
Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımı 

(Beslenmeye Yönelik) 
1.533.000,00 1.143.964,03 389.035,97 

38.75.09.07-09.6.0.05-2-03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malz.Alımı 1.000,00 0 1.000,00 

38.75.09.07-09.6.0.05-2-03.9 Öğrenci Tedavi Ve Cenaze Giderleri 5.000,00 584,38 4.415,62 

38.75.09.07-09.6.0.06-2-03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malz.Alımı 533.000,00 237.628,51 295.371,49 

38.75.09.07-09.6.0.06-2-03.5 Hizmet Alımları 188.000,00 131.624,79 56.375,21 

38.75.09.07-09.6.0.07-2-01.1 Diğer Personel Giderleri 95.530,00 0 95.530,00 

38.75.09.07-09.6.0.07-2-01.4 Geçici Personel Ücretleri 450.000,00 174.464,14 275.535,86 

38.75.09.07-09.6.0.07-2-02.4 Geçici Personel SSK Giderleri 68.000,00 42.012,51 25.987,49 

38.75.09.07-09.6.0.07-2-03.2 Tüketime Yön. Mal ve Hizmet Alımı 1.002.000,00 170.090,38 831.909,62 

38.75.09.07-09.6.0.07-2-03.3 Yolluklar 169.000,00 128.905,75 40.094,25 

38.75.09.07-09.6.0.07-2-03.4 Görev Giderleri 2.000,00 1.050,00 950,00 

38.75.09.07-09.6.0.07-2-03.5 Hizmet Alımı 453.000,00 389.604,98 63.395,02 

38.75.09.07-09.6.0.07-2-03.7 
Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alım Bakım ve 

Onarım Giderleri 
87.000,00 83.506,37 3.493,63 

38.75.09.07-09.6.0.07-2-03.8 Gayrimenkul Mal Bak. ve Onarım Gid. 36.000,00 16.774,88 19.225,12 

TOPLAM 
5.145.030,00 

 

3.017.401,75 

 

2.127.628,25 
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HARCANAN
59%

41%

ÖDENEK DURUMU

HARCANAN KALAN
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B-  Performans Bilgileri 
 

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 

  

1.1. Faaliyet Bilgileri 
 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI AFİŞ SAYISI KATILIMCI  

Sempozyum  1 150 1200 

Konferans 95 4750 33250 

Panel 7 350 2800 

Seminer 44 2200 17600 

Toplantı 94 4700 12100 

Tiyatro  19 950              8550 

Konser 23 1150 18400 

Sergi 12 600 6000 

Yarışma 8 400 3000 

Çalıştay 2 150 800 

Yürüyüş 7 100 65000 

Temel atma ve açılış 7 50 8000 

Gösteri 29 1450 8400 

Stand Açma 190  15000 

Gezi 45 2250 2025 

Şiir Dinletisi 7 350 2450 

Tv Programı 3 150 400 

Doktora 1 50 450 

Fuar 4 200 15000 

Hizmet İçi Eğitim 5 50 250 

Projeler 10 2000 7795 

Diğer 20 1300 8900 

Sportif Faaliyetler 

Rektörlük Kupası 324 800 32400 

Üniversite Takımları 30 250 6000 

Halk Oyunları 11 250 2750 

Toplam 1023 24650 278.520 

 

Üniversitede diğer uygulama ve hizmet faaliyet düzeylerinin yeterliliğine ilişkin  

yapılan değerlendirilmelere Diğer uygulama ve hizmet faaliyetleri düzeylerinin yeterliliği” 

açısından Üniversite ortalaması beklenen düzeydedir. 
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2011-2012-2013 Yılları Sosyal Sorumluluk Proje Sayıları 

2011 yılı proje adı Katılan öğrenci Projeyi gerçekleştiren 
öğrenci sayısı 

Bilim Günleri  750 20 

Mehteran  Takımı 30 30 

Fazla Kalemin Var mı? 130 10 

Uçurtma Şenliği 100 5 

Engelliler için tiyatro  200 15 

Engelliler için konser 250 15 

Toplam Katılım 1460 95 

   
2012 yılı proje adı  Katılan öğrenci  Projeyi gerçekleştiren 

öğrenci sayısı 

Kampüste Yaşam Fotoğraf Yarışması 60 5 

Su Sporları Kulübü Ata´ya saygı dalışı  7 7 

Dalmak Özgürlüktür 200 15 

Engelliler için tiyatro  250 20 

Cezaevinde Tiyatro  250 5 

Kan bağışı etkinliği 1500 25 

Deprem gönüllüsü  300 10 

Müzikte notalar Avrupa´da gençler 50 15 

Biletin kitabın olsun  250 10 

Bilim Günleri  1000 20 

Bizimle Yeşeren Topraklar 90 10 

Biz Korosu 400 40 

Kitap Okuma günleri 100 10 

Pet-Sal 100 15 

Mavi Kapak Projesi 1500 15 

Yenice Doğadır Doğa Yenicedir 50 5 

Toplam Katılım 6107 227 

   
2013 yılı proje adı Katılan öğrenci  Projeyi gerçekleştiren 

öğrenci sayısı 

Engelliler için tiyatro  600 15 

Uçurtma Şenliği 800 10 

Yaşayan Müze Yaşayan Kültür Safranbolu 150 15 

Bilim Günleri 2000 20 

Kariyer Günleri 1200 10 

Van´a Yardım 800 15 

Kitap Okuma Günleri 350 15 

Pet-sal 500 35 

Mavi Kapak            2500 15 
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Pedalın Yolu 250 15 

Engelsiz Maviliklere Doğru 350 15 

Dilsiz Oyun 250 15 

Geleneğin Ritminde Gençlerin Sesi 150 15 

Umut Işığı 150 15 

Gençler Mirasına Sahip Çıkıyor 250 20 

Gençlerin Kadrajı Cumayanına Işık Oluyor 250 20 

İz İken Biz Olduk 400 20 

Kan Bağış Kampanyası 1940 35 

Toplam Katılım 10950 320 

 

1.2. Faaliyet Sonuçları  

 
Spor Şube Müdürlüğü:  

 Satranç Takımımız; 

Karabük Defterdarlığı'nın 23. Vergi Haftası etkinlikleri kapsamında dostluk ve 

kardeşlik ortamında farklı kurumlardan çok sayıda kişiyi bir araya getirerek 

düzenlediği Kurumlar Arası Satranç Turnuvası'nda Üniversitemizi temsilen katılan 

öğrencilerimiz Ahmet ERDEN birinci, Onur ŞENTÜRK ise ikinci olmuştur. 

Başkent Üniversitesi’nin düzenlediği V. Özel Başkent Takımlar Satranç 

Kupası’nda Karabük Üniversitesi üçüncü oldu.  

 

 Masa Tenisi Takımımız; 

Türkiye Masa Tenisi Federasyonu tarafından 11-13 Mayıs tarihleri arasında 

Ankara’da düzenlenen ÜNİLİG finallerinde Üniversitemiz Erkek Masa Tenisi Takımı 

3. olmuştur. 

 

 Boks Takımı; 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından 48 Üniversitenin katılımı ile 

Ankara Şefik Tetik Boks Salonu’nda 10 ayrı sıklette yapılan Üniversiteler Türkiye 

Boks Şampiyonası’nda sporcumuz Eren Elveren 75 kilogramda üçüncü olarak bronz 

madalya kazandı. 

 

 Futsal Takımımız; 

Üniversitemiz Erkek Futsal Takımı Türkiye Üniversite Sporları Federasyonunun 

düzenlediği ÜNİLİG’e katılan 54 Üniversite Takımları arasında finale kadar 

yükselerek, Ligi 4.lükle bitirmiştir. 

 

 Voleybol Takımımız; 

Üniversitemiz Voleybol Takımı Türkiye Voleybol Federasyonunun düzenlediği 

ÜNİLİG’ e katılan 20 Üniversite Takımı arasında finale kadar yükselerek, Ligi 5.likle 

bitirmiştir. 

 

 

 Su Sporları Kulübü Kano Takımımız; 
Üniversitemiz ev sahipliğinde Türkiye Kano Federasyonu ortaklığında Üniversitemiz 

Demir Çelik Kampüsü Araç Çayı Göleti´nde İlimiz Karabük’te ilk defa düzenlenen ve 

iki gün sürecek Durgun Su Kano Sürat Yarışları düzenlenmiştir. 
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14 kulüpten 61 sporcunun katıldığı; Üniversitemizi Baran Altıneller, Tolga Serinsöz, 

Fulya Okuyucu ve Kübra Çankaya olmak üzere 4 sporcunun temsil ettiği Durgun Su 

Kano yarışları 2 gün sürdü. 

 

  Muay Thai Turnuvası  
Türkiye Muay Thai Federasyonu 2013 Faaliyet planında yer alan ve O-Sport Savunma 

Sanatları Federasyonu Tarafından organize edilen Muay Thai Süper Lig 3. Ayak 

Turnuvası Üniversitemiz ev sahipliğinde M. Gökçen Kapalı Spor Salonu’nda 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 Üniversitemizde Off-Road düzenlendi. 

Üniversitemiz ve Kardoff Karabük Off-Road Kulübü işbirliğinde Demir Çelik 

Kampüsümüzde Merkezi Derslik Binası yanındaki çamurlu ve engebeli arazide 

gerçekleştirilen Off-Road yarışları, izleyenlere heyecan dolu anlar yaşattı. 

  

 

 

 

 

 

Kültür Şube Müdürlüğü:  

 

 Robot Kulübünün Başarıları; 

Robot Kulübümüz 9-10 Mart 2013 tarihlerinde Ortadoğu Teknik Üniversitesi Kültür 

Kongre Merkezi’nde düzenlenen 10. Uluslararası ODTÜ Robot Günleri 2013’de robot 

yarışmalarına katıldı.Üçü yurtdışından olmak üzere 20 üniversite ve ve 12 lisenin 

katıldığı yarışmada 281 robot,sumo kategorisinde 59 robot,mini sumo kategorisinde 

327 robot yer almıştır.Yarışmada; Sumo robot kategorisinde Öfkeli adlı robotumuz 

birinci,Hızlı adlı robotumuz üçüncü,mini sumo kategorisinde Mızrak adlı robotumuz 

ikinci olmuştur. Robot kulübümüzün robotik alanında yaptığı çalışmalar katılımcılar 

ve ziyaretçiler tarafından yakından takip edilmiştir. 

 

Yine Üniversitemiz Robot Kulübü 2-4 Mayıs 2013 tarihlerinde İstanbul Sinan Erdem 

Spor Salonunda Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 7.si düzenlenen MEB 7. 

Uluslararası Robot Yarışmasına katıldı.MEB 7. Uluslararası Robot Yarışması Sumo 

Robot, Mini Sumo Robot, Çizgi İzleyen Robot, Temalı Robot, Robotino olmak üzere 

beş kategoride gerçekleşmiştir. 1246 robotun başvurusunun yapıldığı yarışmada 140 

Sumo robot, 280 mini sumo robot, 337 çizgi izleyen robot, 23 temalı robot ve 25 

Robotino kategorilerinde olmak üzere yarışmada toplam 805 robot 

yarışmıştır.Yarışmaya 4 Sumo robot, 4 mini sumo robot, 2 çizgi izleyen robot ile 

katılan Robot Kulübümüz; Hırçın Adlı sumo robotumuzla 1. olurken Neşter adlı sumo 

robotumuz 3. olmuştur. 

 

 İTÜRO 2013 

İstanbul Teknik Üniversitesi Kontrol ve Otomasyon Kulübü tarafından11-13 Nisan 

tarihleri arasında düzenlenen Robot Olimpiyatları İTÜRO 2013’te, Labirent 

kategorisinde yarışmaya Stabil Grup olarak katılan Üniversitemiz Bilgisayar 

Mühendisliği Bölümü Öğrencilerinden Burak Gökbulut, Tolga Çoban ve Elektrik 

Elektronik Mühendisliği Bölümü Öğrencisi Mustafa Türkcan birinci olmuştur. 
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 Akıl Fikir Yarışması; 

Türk Ekonomi Bankası (TEB); finans sektörüne yenilikçi - yaratıcı gençler, fikirler ve 

projeler kazandırmak amacıyla her yıl düzenlemiş olduğu Akıl-Fikir Yarışması’nda bu 

yıl Üniversitemiz Endüstri Mühendisliği 1. Sınıf öğrencisi Ece ÜLKER projesi ile , 

‘Üniversite Öğrencisi ve Yeni Mezun’ kategorisindeki 10 proje içerisinde yer alarak 

finalist olma hakkını elde etmiştir.  1 Kasım-31 Aralık 2012 tarihleri arasında 10.200 

adet fikir/projenin başvurduğu 13 Mart 2013 tarihinde sonuçlanan ve ödül töreninin 

Nisan ayı içerisinde yapılacağı Geleneksel Akıl-Fikir Yarışması’nda ‘Öğrenci-Yeni 

Mezun’ kategorisinde 10 finalist arasında yer alan Üniversitemiz Mühendislik 

Fakültesi Endüstri Mühendisliği öğrencisi Ece ÜLKER üçüncü, Mekatronik 

Mühendisliği öğrencisi Canmert ÇELİKER dördüncü olmuştur. 

 

 TÜBİTAK BİDEB Projesi; 

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu’nun Bilim İnsanı Destekleme 

Daire Başkanlığı tarafından Ulusal Destek Programları Üniversite Girişimcilik ve 

Yenilikçilik Yarışmaları Programı kapsamında 25 Şubat-12 Nisan 2013 tarihleri 

arasında yapılan başvurular sonucunda Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Elektrik 

Elektronik Mühendisliği Hazırlık sınıfı öğrencilerimizden Mert Güler ve Burak Özbek 

1.aşamayı geçtiler.Çeşitli alanlarda yenilikçilik içeren iş fikri olan ön lisans, lisans ve 

lisansüstü öğrencilerine fikirlerini hayata geçirmelerine yönelik uygun ortamı 

hazırlamak için destek sağlamayı amaçlayan Üniversite Girişimcilik ve Yenilikçilik 

Yarışmaları Programı kapsamında yenilikçilik, yapılabilirlik, sürdürülebilirlik ve 

sosyal etki olmak üzere dört kritere göre değerlendirilen, 5000 başvuru arasında 

teknoloji kategorisinde başvurdukları ortak proje ile öğrencilerimiz Mert Güler ve 

Burak Özbek 1.aşamayı geçip ilk 100 fikir arasına girerek 1.000 TL para ödülü ve 16-

19 Mayıs 2013 tarihleri arasında İş Planı Hazırlama Seminerine katılmaya hak 

kazanmıştır. 

 

 Taşıt Teknolojileri Kulübü Güneş Arabası Takımı; 

Karabük Üniversitesi Güneş Aracı Takımı (KÜGAT), İzmit Körfez Pisti’nde 

düzenlenen 8. Geleneksel Üniversitelerarası Alternatif Enerjili Formula Araç Yarışları, 

Formula G klasmanında Üniversitemizi en iyi şekilde temsil etti. Diğerlerinden farklı 

ve çekici bir dış gövde tasarımına sahip olan YILDIZ herkesin beğenisini ve dikkatini 

çekti. Yarışma boyunca birçok takıma teknik destek ve malzeme yardımında 

bulunarak yardımseverliğini gösteren Üniversitemiz Güneş Aracı Takımına, 

TÜBİTAK tarafından 'Centilmenlik Ödülü' verildi. 

 

 Tiyatro Kulübünden Tiyatro Festivali; 

Üniversitemiz Tiyatro Kulübü ve Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

organizasyonluğunda gerçekleştirilen “Bizim Sahne Tiyatro Festivali” yoğun katılım 

ile gerçekleştirildi.Bir hafta boyunca her akşam bir tiyatro oyunun sahnelenen 

festivalin ilk oyunu; ‘Karmakarışık’ ,ikinci olarak “Genç Osman”,üçüncü olarak  

“Sınırda” adlı oyunlarını Üniversitemiz Prof. Dr. Bektaş AÇIKGÖZ Konferans 

Salonu’nda sergilendi. 

 

 Kim Umre´ye Gitmek İster? Yarışması; 

Üniversitemizde Kutlu Doğum Haftası münasebetiyle Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi 

ve Karabük İl Müftülüğü işbirliği ile ‘Kim Umreye Gitmek İster’ adlı bilgi yarışması 

düzenlendi. Yarışmanın sonunda 3. Olanın kazandığı kol saatini kendisine Edebiyat 

Fakültesi Prof. Dr. Zeki Tekin takdim ederken, 2. olarak notebook kazanan öğrenciye 
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hediyelerini Karabük il Müftüsü Halil Bektaş takdim etti. Kim Umreye Gitmek İster 

yarışmasında birinci olarak Umreye gitmeye hak kazanan Mehmet Ali San’a hediye 

çekini Rektörümüz Prof. Dr. Burhanettin Uysal takdim ederken; “Gerçekten çok güzel 

bir yarışma oldu. İnanıyorum ki önümüzdeki günlerde bu ve buna benzer programlar 

artarak devam edecektir.” dedi. 

 

 Halk Oyunları Gecesi; 

Üniversitemiz Halk Dansları Kulübü’nün girişimleriyle, Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı organizasyonunda M. Gökşen Yücel Kapalı Spor Salonu’nda 6.Geleneksel 

Halk Oyunları gecesi coşkuyla kutlandı.8 ekibimizin katıldığı gece büyük ilgi topladı. 

 

 Kulüp Etkinlikleri; 

Üniversitemize bağlı öğrenci kulüplerinin girişimleriyle Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı’nın organizasyonluğunda 22-24 Mayıs 2013 tarihleri arasında olan 

Karabük Üniversitesi Kulüp Etkinlikleri gerçekleştirildi. 

 

Kulüp Etkinlikleri ilk olarak; Tiyatro Kulübü öğrencilerinin yapmış oldukları Sanatçı 

Dublörlerinin Rektörümüz Prof. Dr. Burhanettin Uysal’ı makamından alması ile 

başladı. Rektörlük Binası içerisinde her katta hazır bekleyen Tiyatro Kulübü 

öğrencileri daha önce oynamış oldukları tiyatro oyunlarından bazı kesitler 

sundular.  Üniversitemiz güneş aracı, Yıldız’ı kullanan Rektörümüz Prof. Dr. 

Burhanettin Uysal’ın eşliğinde; Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. İbrahim 

Kadı, tüm Daire Başkanlarımız, Üniversitemiz Spor Takımları, Üniversite Öğrenci 

Kulüpleri, Halk Oyunları ekipleri ile Üniversitemiz öğrencilerinin katıldığı kortej 

eşliğinde Üniversitemiz Araç Gölet’i kenarına inildi. Organizasyon kulüpler arası pet-

sal yarışları, kano turnuvaları, tiyatro gösterisi ve konserlerle devam etti. 

 

 Bilimtey Bilim Günleri; 

Üniversitemiz Bilimtey Bilim Kulübü´nün girişimleriyle, Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı organizasyonunda 8-9-10 Mayıs 2013 tarihleri arasında çeşitli sosyal, 

kültürel ve bilimsel etkinliklerin düzenlendiği ve bu yıl dördüncüsü düzenlenen 4. 

Uluslararası Bilim Günleri yoğun ilgi ile tamamlandı. Bilim Günlerinde Karabük 

Üniversitesinde ilk kez Telekonferans yöntemiyle NASA’da görev yapan iki Türk 

Bilim Adamı ile görüşme yapıldı. Ve yine ilk kez konser ve konferansın bir arada 

yapıldığı Konserans etkinliği düzenlendi.  

 

 Mühendislik ve Kariyer Günleri  

Üniversitemiz Proje Geliştirme ve Tasarım Kulübü tarafından 3-4-5 Aralık 2013 

tarihleri arasında gerçekleştirilen ‘Mühendislik ve Kariyer Günleri’  gerçekleştirildi. 

 Raylı Sistemler Mühendisliği Bölümü Öğrencilerimizin MARMARAY Ziyareti 

TGRT HABER ve tv net'te; 

Türkiye’nin ilk Raylı Sistemler Mühendisleri olacak öğrencilerimiz asrın projesi 

olarak nitelendirilen MARMARAY’ı ziyaret ederek yetkililerden proje hakkında 

bilgiler aldılar. Raylı Sistemler Mühendisliği bölümü öğrencilerimizin yapmış olduğu 

ziyaret TGRT HABER ve tv net'e konu oldu. 

 Üniversitemiz Su Sporları Kulübü'nün 'Atatürk'ü Anma' Dalışı 67 Tv'de; 

Üniversitemiz Su Sporları Kulübü ve Batı Karadeniz Sualtı Denizcilik Merkezi'nin   

Cumhuriyetimizin kurucusu, Büyük Önder Gazi Mustafa Kemal Atatürk'ün ebediyete 
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intikalinin 75. yıldönümünde gerçekleştirdiği 'Atatürk'ü Anma' dalışı 67 Tv'ye konu 

oldu. 

 

 Ana Mehteran Takımımız Gösterisiyle Başbakanımızı Kendilerine Hayran 

Bıraktı; 

Rektörümüz Prof. Dr. Burhanettin Uysal’ın önerisiyle kurulan ve ilk gösterilerini 8 

Mart 2010 tarihinde Kadınlar Günü’nde yapan Safranbolu Fethi Toker Güzel Sanatlar 

ve Tasarım Fakültesi Müzik Bölümü Bölüm Başkanı Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. 

Dilek Göktürk Cary’ nin eğitmenliğinde çalışan ve kız öğrencilerimizden oluşan 

Dünyada bir ilk olması özelliğiyle de takdir toplayan  Ana Mehteran Takımımız 

kurulduğu günden bu yana çeşitli arenalarda üniversitemizi başarı ile temsil etmenin 

haklı gururu ve onuru ile bir kez daha başarılı bir performans sergileyerek dikkatleri 

üzerine çekmeye devam ettiler. 

 

 Ankara Karabüklüler Günleri; 

Karabüklüler Vakfı ve Karabük Valiliği tarafından Ankara’da düzenlenen 1.Karabük 

Günleri 25-29 Nisan 2013 tarihleri arasında Ankara’da gerçekleştirildi.3 gün boyunca 

süren organizasyonda Üniverstemize ait stand vatandaşların büyük ilgisiyle karşılaştı. 

 

1.3. Faaliyet  Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 
 2013 yılında birimimizce sunulan kültür ve spor etkinlikleri; öğrenciler, personel, kamu 

kurumları ve halkın katılımı ile gerçekleştirilmiştir.     

 

 Öğrenci kulüplerimiz aktif ve verimli bir faaliyet dönemi geçirmiştir. Bundan sonraki 

yıllarda daha da düzenli ve koordineli bir çalışma ortamı sağlanacaktır.  

 

 Öğrenci Kulüplerinin başarılarının daha da artırılması için gereken tüm tedbirler 

alınacaktır.  

 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, bilgiye ulaşan, ulaştığı bilgiyi kullanabilen,  

araştıran, sorgulayan, paylaşımcı, duyarlı öğrencilerin iyi yetişmelerine imkanları 

dahilinde katkıda bulunmaktadır. 

 

IV- KURUMSAL  KABİLİYET  ve  KAPASİTENİN    

DEĞERLENDİRİLMESİ  

A-Üstünlükler  

 Genç, özverili çalışan ve iletişime açık personelin olması 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bütçesinin olması 

 Öğrencilerimize Yönelik Zengin Sosyal-Kültürel Hizmetler sunulması 

 Personelin mevzuata hâkim olması 

 Personelin özverili çalışması 

 Birimler arası ve birim içi iletişim ve paylaşımın etkin olması 

 Kısmi zamanlı statüde çalıştırılan öğrenci istihdam olanağı 

 Kulüpler aracılığıyla öğrencilerin etkinliklerde aktif olmaları 
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B- Zayıflıklar 
 

 İdari Kadronun sayıca yetersiz oluşu 

 Destek Personelinin Olmaması 

 Nitelikli Teknik Personel Temininde Güçlükler (Ses Teknisyeni/Teknikeri, 

Diyetisyen, Gıda Mühendisi, Psikolog, Spor Uzmanı) 

 Doktor,  Hekim ve sağlık personeli yokluğu  

 Öğrencilerin Sosyo-Ekonomik Durumlarının Yetersizliği  

 

C- Değerlendirme 

 Yemek sunumu ve kalitesinde sürekli iyileşmeler sağlanmıştır. 

 

 Kültürel Sanatsal Sportif etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle çok önemli aşamalar 

kaydedilmiştir. Öğrenci toplulukları ve çalışmalara fiilen katılan öğrenci sayılarında 

sürekli artışlar gerçekleştirilmiştir. 

 

 Halk Oyunları kostümleri yeterli olup, kulüpler için gereken dekor ve kostüm 

olanakları geliştirilmiştir. 

 

 Bu etkinlikler gerçekleştirilirken, çalıştırıcı olarak ilgi alanlarına göre topluluk 

içerisindeki yetkin öğrenciler değerlendirilmiştir. Bu yöntemle de çok başarılı sonuçlar 

elde edilmekle birlikte; orta ve uzun vadede daha yüksek hedeflere ulaşmak 

düşüncesinden hareketle, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde uygun 

istihdam koşulları araştırılarak, çalışmaların bilimsel boyutta ve profesyonel kişilerce 

yönlendirilmesinin yararlı olacağı düşünülmektedir. 

 

 Daire Başkanlığımızda depo, arşiv, evrak işlemlerinin sağlıklı ve hızlı bir şekilde 

yürütülebilmesi için en az 3 destek personeline ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız, Yüksek Öğretim Kurumu, Mediko- Sosyal 

Sağlık Kültür ve Spor İşleri Dairesi uygulama yönetmeliğinde belirlenen bir sağlık 

kuruluşudur. Bu sebeple, Daire Başkanlığımız bünyesinde üniversitemizde gerek pratik 

eğitimler sırasında, gerekse spor etkinlikleri, halk oyunları çalışmalarından yararlanan 

öğrencilerimize anında müdahale edebilmek için 1 doktor, 2 hemşire görevlendirmesi 

gerekmektedir. 

 

 Kısmi zamanlı statüde öğrenci çalıştırılmasına yönelik uygulama başarıyla 

yürütülmektedir. Kısmi zamanlı öğrenci sayısı sürekli artış göstermelidir. 

 

 Yeterli ve uygun tanıtım çalışması yapılmadığı takdirde geçekleşen etkinlik ve 

gelişmelerin istenilen sonuçları yaratmayacağı düşünülmektedir. Bu kapsamda, 

teknolojik olanaklardan da yararlanarak tanıtım ve iletişime önem verilmektedir. 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı web sayfası ile çalışmalarımızın 

geniş kitlelere ulaşması hedeflenmektedir. 

 

 Üniversite takımları ve tüm birimlerin spor malzemesi ihtiyacı giderilmiştir. Asıl hedef, 

sporun evrensel değerlerine ve üniversite etiğine uygunluğunu sağlamak ve 

günümüzde artış eğilimi gösteren her türlü olumsuz unsurlardan arındırmaktır. Bu 
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bağlamda birimlerin spor temsilcileri ile titiz çalışmalar ve ciddi sorgulamalar 

gerçekleştirilmektedir. 

 

 Konferans Salonlarımızda ve Başkanlığımıza devri yapılan Karabük Üniversitesi Spor 

Kompleksi için Spor Hizmetleri Şube Müdürü, 2 adet büro elemanı, 1 adet ön 

muhasebe personeli, 2 adet öğrenci topluluklarını yönlendirme, 1 kişi rezervasyon 

görevlisi, 1 kişi stadyum müdürü, 1 kişi ışık teknikeri, 1 kişi ses teknikeri, 1 kişi ışık 

tekniker yardımcısı, 1 kişi ses tekniker yardımcısı, 1 kişi kondisyoner,  5 kişi saha 

sorumlusu, 4 kişi güvenlik personeli, 1 kişi kaloriferci olmak üzere tecrubeli ve 

kabiliyetli en az  23 Personele ihtiyaç duyulmaktadır. Personel takviyesi işlerin daha 

düzenli ve planlı bir şekilde yürütülmesi açısından önem arz etmektedir.  

 

 

 Bunun yanı sıra üniversitemiz kampüsünde ve dış birimlerde bulunan konferans 

salonları ihtiyaca cevap vermemeye başlamıştır. Bu sebeple “Karabük Üniversitesi 

Kongre Merkezi” nin yatırım gündemine alınması önem arz etmektedir. 

 

 Yapımı tamamlanan 25.000 kişilik “Karabük Üniversitesi Spor Kompleksi” kapalı 

alanlarıyla birlikte sportif faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için Üniversitemiz de, 

şehrimizde ve bölgemizde çok büyük bir ihtiyacı karşılayacaktır. 

 

 Başkanlığımız bağlı birimlerinde çalışan personelini motive edecek fiziki 

kullanımlarındaki araç, gereç vb. unsurları günün şartlarına ve gelişen teknolojiye göre  

yenilemekte, onarmakta ve teknolojik imkânlardan sınırsız olarak faydalanmalarına  

olanak sağlamaktadır. Hizmet içi eğitim, kongre ve yönlendirme yolu ile 

personelimizin iş bilgisi ve mesleki becerisi arttırılmakta, bu yolla Sağlık Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı’nın birim değeri ön plana çıkarılmaktadır.  

 

 Başkanlığımız bünyesinde faaliyet gösteren Yemekhaneler, Kantinler ve stadyum gibi 

tesislere ulaşımı sağlamak amacıyla araç tahsisi gerekmektedir. 

 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yürütülen hizmetlerin 

yaygılaştırılması ve sunulan hizmetlerin kalitesinin sürekli olarak iyileştirilebilmesi için mali 

yeterlilik büyük önem taşımaktadır. Bu nedenle Daire Başkanlığımıza ait gelirin artırılmasına 

yönelik planlar ve faaliyetler yapılması önerilmektedir. 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının faaliyet alanı içerisinde gerçekleştirilen 

hizmetlerde aksama ve hata oluşmaması amacıyla toplantılar, dönem faaliyet raporları ve 

rutin kontroller gerçekleştirilmektedir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  

 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.  

 

 

 

 
                                                                                                     Özcan BÜYÜKGENÇ 

                                                                                           Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı 

 

 

            

     


