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Giindem 1- Daire Baskanimiz Ali BALKIS tarafindan ig kontrole yonelik bilgilendirme, izleme

ve durum degerlendirmesi hakkinda sunum gergeklestirilmistir.

ic kontrol sisteminin temel amag ve bilesenleri,
Sorumluluklariniz ve dikkat edilmesi gereken hususlar,
Sureclerdeki olasi riskler ve alinmasi gereken dnlemler,
Su ana kadarki izleme sonuclari ve gozlemler,
Gelistirme onerileri ve katilim talepleriniz
2- Personelimizin gorev tanimlarinin Baskanligimiz internet sitelerinde paylasilmasi

icin calisma yapilacaktir.

3- Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil, géreve atanma vb. durumlari
icin gorev tanimlari glincel tutulmalidir.

4- Web sayfamizda bulunan Baskanligimiz Teskilat semasinin giincel olmasi
saglanacaktir.

5- Baskanlik olarak gerceklestirecegimiz tiim faaliyetlerin Universitemiz stratejik
plan ve performans programlarinda yer alan amac ve hedeflere yonelik
gerceklestirmesiile ilgili calisma yapilacaktir.

6- Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi'nin 2025 yili 6zel amag ve hedeflerinin
sunumu ve degerlendirilmesi
Amag:

Universite dgrencilerinin ve personelinin fiziksel, ruhsal ve sosyal yénden saglikli
bireyler olarak gelisimini desteklemek; kulturel ve sportif faaliyetlere katilimini artirmak;
saglikliyasam kultlrind yayginlastirmak.

Hedefler:

Ogrenci ve personelin katiim saglayabilecegi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
cesitliligini ve sayisiniyilda en az %5 artirmak.

Engelli bireylerin kilturel ve sportif faaliyetlere katilimini destekleyen 6zel programlar
gelistirmek ve yilda en az 2 etkinlik duzenlemek.

Universite genelinde saglikli yasam ve spor kiiltiriinii tesvik edecek farkindalik
kampanyalarini yilda en az 3 kez gergeklestirmek.

7- Universitemiz birimleri ambarlarini alti (6) ayda bir sayarak muhasebe kayitlarina
uygunlugunu kontrol edeceklerdir.
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8- Tuketime yonelik malzemelerin depo cikisi anlik olarak yapilacak en gec Ug (3) er
aylik dilimler halinde muhasebelestirilmesi saglanacaktir.

9- Deviralinantasinir mallariicin on (10) gun icinde muhasebe islem fisi
duzenlenerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilecektir.

10-Baskanligimiz faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosedurleri
ve bu alanlara iligkin dizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.

11-Gdrevinden ayrilan (izin, emeklilik vb.) tim personelin "FRM-0114 Akademik ve
idari Personel Gérev Devri Rapor Formunu doldurmasi saglanacaktir.

12-Karabik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani'nda belirlenmis olan
misyonumuzu ve vizyonumuzu bilginize sunariz.
Misyon: Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim
Vizyon: Uluslararasilasmada lider Universite olmak

13- Universitemiz Etik Davranis ilkeleri'nin her birimde birkac yere asilmasi

saglanacaktir. Etik kurallar bilinmeli ve tium faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

14-Baskanligimiz tarafindan hazirlanan Personel memnuniyet anketi ilan edilerek
katilim istenmistir.

15-Bagkanligimiz tarafindan olusturulan hassas gorev formlari internet sitesinde yer
almasi saglanacaktir.

16-Baskanligimiz 2024 yili Birim faaliyet raporunda yer alan idareye iliskin bilgiler,
mali tablolar, sunulan hizmetler, idarenin stratejik planinda yer alan amacg ve
hedefleri ile Stratejik Plan performans gostergeleri degerlendirilmistir.

17-ilgili mevzuat cergevesinde ve alinan paydas geri bildirimleri dogrultusunda Siirec
Yonetimi El Kitabinda gerekli gincellemelerin yapilmasi saglanacaktir.
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