KARABUK UNIVERSITESI IKTiSAT KULUBU
TUZUGU
MADDE 1-DAYANAK:

Bu tiiziik Karabiik Universitesi Senatosunun 15.01.2009 tarih ve 2009/02 say1li
karariyla kabul edilen Ogrenci Kuliipleri Kurulus ve isleyis Yonergesi hiikiimleri
cercevesinde hazirlanmistir.

Iktisat Kuliibii “Karabiik Universitesi Ogrenci Kuliipleri Kurulus ve
isleyis Yonergesi” dogrultusunda kurulur ve faaliyette bulunur.

I. BOLUM
TANIM, AMACLAR, FAALIYETLER VE UYELIK
Tanim:
MADDE 2- Kuliibiin ad1 Karabiik Universitesi iktisat Kuliibii’diir. Kuliip herhangi
bir fakiilteye bagl degildir. Karabiik Universitesi Rektorliigii Saglhk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi’na baglidir. Kuliibiin logosu asagidaki gibidir.

Genel Amaglar:

MADDE 3-

a) Ogrenci kuliipleri ; Karabiik Universitesi 6grencilerinin bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde bulunmalarini, bu tiir etkinlikler ile
akademik gelismelerini desteklemelerini ve bilgi, yetenek ve ilgileri 6lgiisiinde
kisisel potansiyellerini gelistirmeleri, kendisine giivenen sorumlu bireyler olarak
yetismelerini, liniversite i¢inde ve disinda tiniversitenin kurumsal kimligini 6n
plana ¢ikarmalarin1 amaglar.

b)Ozel Amaglar:

1. Kamu ve 6zel sektor ile sanayii ve hizmetler kesiminin yapisini isleyisini her
tiirlii sorunlarini arastirmak, incelemek;

2. Tirkiye ve diinya ekonomilerinin giincel konularinda ve birer disiplin olarak
ekonomi bilimi ile bunlarin alt dallarinda aragtirma ve incelemeler yapmak;
bu konularda uzman kisi ve kuruluslarin deneyimlerinden faydalanmak ve
bu yolla ortaya ¢ikan bilgileri Karabiik Universitesi 6grencilerine aktarmak;

3. Karabiik Universitesi dgrencilerine meslek ve is kolu se¢imi konularinda
yardimci olacak bilgileri saglamak i¢in onlar1 firma ve sektor temsilcileri ile
bulusturmak;

4. Uyelerinin is ve staj imkanlarindan yararlanmalarim kolaylastirmak,
tiyelerine takim calismasi icinde birlikte proje tiretip gerceklestirme, bilgi ve
becerilerini gelistirme, organizasyonel ve yonetimsel deneyim kazanma,
akademik bilgilerini gercek hayatta uygulayarak pekistirme, bilimsel
konularda derslerin 6tesinde bilgi edinme, bilgi ve diislincelerini ulusal ve
uluslararasi platformlarda baskalar ile paylagsma ve tartisma imkani
saglamak; 6grenciler arasinda dayanisma ve arkadaslik iliskilerini
gelistirerek iiniversitenin sosyal yagsamina katkida bulunmak;



5. Topluluk, olanaklar1 ¢ergevesinde firsatlar saglayarak dinlenme ve bos
zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak;

6. Kuliibiin Tiirkiye capinda tammmasi i¢in diger iiniversitelerin ilgili
topluluklan ile karsihikh calismalar yapmak, kisi ve kuruluslarla
kiiltiirel ve kamusal alandaki bilgi akisini saglamak icin etkinlikler
diizenlemek amacin tasir.

MADDE 4-Kuliibiin faaliyetleri asagida belirtilmistir.

1. Madde 3.b‘de belirtilen amaclarina yonelik olarak toplanti, konferans,
seminer, panel, sdylesi, miinazara, kariyer giinleri, 6grenci kongresi, gezi,

anket, yarigsma, fuar ve egitimler diizenler; gorsel, basili ve dijital ortamlarda

yayinlar yapar.

2. Kuliip faaliyetlerini gergeklestirirken uzman kisi ve kuruluslar ile kuliip,
dernek, vakif, sivil toplum kurulusu ve egitim kurumlar ile isbirligi
yapabilir.

3. Iktisat kuliibii faaliyet alanlar1 disinda tanitim ve/veya gelir getirme amacina
yonelik faaliyetler yapabilir.

4. iktisat Kuliibii iiyelerinin 6zge¢mislerini igeren CV katalogunu basili
ve/veya dijital ortamda yayimlar.

Uyelik:

MADDE 5-Kuliip asil ve fahri olmak iizere iki ayr statiide liye kabul edebilir.
Asil Uyelik:

-Karabiik Universitesi dgrencisi olmak.

-Kuliip tiiziigiinii benimsemis olmak.

-Uyelik formunu doldurmus olmak ve yonetim kurulunca iiyeligi onaylanmis
olmak.

Fahri Uyelik

MADDE 6- Karabiik Universitesi akademik ve idari personeli Kuliip Yonetim
Kurulu karart ile fahri tiyelige kabul edilebilir.

Ayrica Ogrenci Kuliiplerine Universite disindan da fahri iiye kabul edilebilir.
Ancak kabul edilen Fahri liyeler yonetim ve denetim kurulunda gorev alamaz ve
genel kurulda oy kullanamaz.

Bir 6grenci birden fazla kuliibe {iye olabilir, ancak birden fazla kuliibiin
yonetiminde ve denetiminde gorev alamaz.

Fahri tiyeler istedikleri takdirde kuliibiin organizasyonlarinda sponsor kisi veya
firma olarak yer alabilirler.

Uyeligin Dondurulma Kosullar:

Kuliip amaclarina aykir1 hareket edenlerin tespiti halinde veya danigmanin teklifi
tizerine tiyelik dondurulur;

Uyeligin Sona Ermesi:
MADDE 7-



1. Disiplin cezasi alan ve herhangi bir nedenle ilisigi kesilen ve mezun olan
ogrencilerin liyeligi diiser.

Kuliip amagclarina aykir1 hareket edenlerin,

Mazeretsiz olarak {ist liste iki Genel Kurul Toplantisina katilmayanlarin
iiyelikleri yonetim kurulunun onerisi ve genel kurulun karariyla sonlandirilir.
Kuliip amagclar1 disinda faaliyet gosterilmesi,

Kuliip igerisinde gizlilik gerektiren bilgilerin digariya sizdirilmasi,

Kuliip kaynaklarinin kisisel amaglarla kullanilmasi,

Iktisat Kuliip kaynaklarinimn diger kuliiplerin yararina izin almaksizin
verilmesi,

8. Kuliip hesap, evrak ve kayitlarinda uygunsuzluk yapilmasi,

9. Kuliip yapisinin sagladigi yetkilerin kotiiye kullanilmast,

10.Kuliip faaliyetlerini engelleyici, karalayici faaliyetlerde bulunulmasi,
11.Danismanin teklifte bulunmasi;

12.Kuliip faaliyetlerine mazeretsiz bir akademik donem boyunca katilmamast;

.
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II. BOLUM
YONETIM VE iSLEYIS

KULUBUN ORGANLARI
Genel Kurul

MADDE 8-Genel kurul; kuliip’iin en yetkili karar organidir. Bir 6grenim
yilinda en az iki kez, Genel Kurula katilma hakki bulunan {iyelerin en az yarisindan
bir fazlasmm katilimu ile toplanir. ik toplantida yeter say1 saglanmazsa ikinci
toplant1 ilk toplantinin yapilacak oldugu tarihten bir hafta sonra ¢gogunluk
aranmaksizin yapilir. Yonetim Kurulunun veya Denetim Kurulunun 6nerileri ya da
iiye sayisinin en az 1/3’iiniin yazili istegiyle toplanir. Olagan iistii toplantiya
davette aym sekilde yapilir.
MADDE 9-Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Genel kurul; kuliibiin tiiziik ve yonetmeligini onaylar, degisiklik 6nerilerini
goriisiip karara baglar.

2. Ogrenim yili baginda etkinlik programlarmi ve biitge dnerilerini onaylar.

3. Ogrenim yili sonunda ise kuliibiin Dénem Sonu Raporunu, gelir-gider
cizelgesini ve denetleme kurulunun raporlarini inceler ve karara baglar.

4. Yonetim ve denetleme kurulu asil ve yedek iiyelerini muhasip liyeyi ve
topluluk baskanini secer. Genel kurulda 6grenci kuliibiiniin yonetim ve
denetleme kurullart gizli oyla segilir.

Ik genel kurul 6grenci kuliip’iiniin kurulusuna izin verildigi tarihten itibaren 15
giin i¢inde yapilmalidir. Rektorliik gerek goriirse genel kurulda gézlemei
bulundurabilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- Yo6netim Kurulu ilk toplantisinda baskan, baskan yardimcisi, muhasip
iiyeyi secer. Baskan, toplulugun her tiirlii karar ve yiiriitme isinden sorumludur.



Muhasip tliye toplulugun tiim parasal islerini yiriitiir ve gerekli belgeleri diizenli
olarak tutar. Se¢im sonuglarini bir hafta i¢inde, tutanakla birlikte Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi’na iletir. Yonetim Kurulu en az 5 en ¢ok 7 asil ile 3 yedek
iiyeden olusur.

MADDE 11-Y 6netim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Yonetim kurulu; Baskanin sorumlulugunda, kuliip amaglarinin ve ¢alisma
konularinin gergeklestirilmesini saglar, Genel Kurul kararlarini uygular.

2. Yasalarda ve kuliip tiizligiinde belirtilen gorevlerini yerine getirir ve
yetkilerini kullanir. Kuliip etkinliklerinde gecici olarak ¢aligsmak isteyen
diger liniversite 6grencileri i¢in akademik danigsmanin bilgisi dahilinde
Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi’na basvurur ve rektorliik onayini
alr.

3. Yonetim kurulu; kuliip’iin yapacagi etkinlikler icin, kuliip akademik
danigmanin bilgisi dahilinde, baskanin yazili bagvurusu ile Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 kanaliyla rektorliikten izin alir.

4. Calisma raporunu en ge¢ 20 Haziran’a kadar ve etkinlik programini her
akademik yilbasinda, en ge¢ 4 hafta icinde Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire
Baskanligi’na verir.

5. Genel Kurul toplantilarinin giin, saat, yerini saptar. Olagan ve olaganiistii
toplantilar1 bir hafta 6nceden duyurur.

6. Kullanacaklar yerler i¢cin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 kanaliyla
rektorliikten izin alir. Bu yerlerin kuliip amaglarina uygun olarak
kullanimindan ve denetlenmesinden yonetim kurulu sorumludur.

7. Calisma yan kurullar1 kurar ve bu yan kurullarin ¢aligmalarini denetler.

8. Genel Kurulda alinan kararlar1 tiyelere ve ilgili birimlere duyurur ve uygular.

Denetleme Kurulu
MADDE 12-Genel kurulda segilen 3 asil ve 1 yedek liyeden olusur. Bu kurul genel
kurul adina denetleme gorevi yapar.

MADDE 13-Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kuliip’iin biitce ve hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her 6grenim
dénemi sonunda inceler, sonug ve onerilerini Yonetim Kuruluna bir raporla bildirir.
b) Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki 6grenim dénemine iliskin
programin ve biitcenin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak 6nerilerini bildirir.
c) Satin alinan esyanin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Taginir Listesine
kaydettirilmesini saglar.

Danisman

MADDE 14-

1. Kurulunun dogal iiyesidir.
2. Danigsman, YoOnerge ve Tiiziik ¢ergevesinde topluluk faaliyetlerini denetler
ve yliriitiilmesine yardime1 olur.



3. Iktisat Kuliibii, Danisman1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 iizerinden
Rektore karsi sorumludur.

4. Danisman gerekli gordiigiinde Yonetim Kurulu toplantilarina katilir ve
Kurula baskanlik eder.

5. Iktisat Kuliibii’niin para, malzeme ve yer gibi ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in
gerekli idari islemler ve tiim yazigsmalar Danismanin bilgisi alindiktan sonra
yapilir.

6. Danigman istifa etmedigi siirece gorevine devam eder.

I11. BOLUM
DiIGER HUKUMLER
Kuliibiin Feshi
MADDE 15 —Kuliip asagidaki hallerde feshedilir.

=

Genel Kurulun karar ile.

2. Kuliip iiye sayisinin yonetim ve denetleme organlarini olusturacak sayimnin
altina diismesi durumunda.

Bir y1l i¢inde azami bir defa etkinlik gerceklestirmemis olmasi halinde.
Zamaninda kuliip etkinlik raporlarini, kuliip etkinlik planini, biit¢esini, tiye
listelerini ve kuliip defterlerini tutmamasi halinde.
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MADDE 16 - Bu esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde “Karabiik Universitesi
Ogrenci Kuliipleri Kurulus ve Isleyis Yonergesi” hiikiimlerine basvurulacaktir.

IV. BOLUM

MADDE 17- Bu tiiziik hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorliigii Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlig1 yiirtitiir.



