
KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
IEEE ÖĞRENCİ KULÜBÜ TÜZÜĞÜ 
Madde 1 : İsim, Adres ve Nitelik 
Kulübün tam adı, “Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü” dür. Kulübün yeri Karabük’tür. 
Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü sırasıyla; Afrika, Avrupa ve Orta Doğu’dan oluşan 
IEEE 8. Bölge’ye, IEEE Türkiye Şubesi’ne ve Karabük Üniversitesi’ne bağlıdır. IEEE’nin açılımı 
“Institute of Electrical and Electronics Engineers” olup Türkçe karşılığı “Elektrik ve Elektronik 
Mühendisleri Enstitüsü” dür. Kulübün uluslarası etkinlik ve yazışmalarda kullanacağı İngilizce 
adı “Karabük University IEEE Student Branch” dir. 
Madde 2 : Amaç ve Faaliyetler 
a) Amaçlar 
Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü'nün amaçları aşağıda belirtilmektedir: 
· Elektrik, elektronik, bilgisayar, iletişim, fizik ve diğer ilgili mühendislik, bilim ve sanat 
dallarında teorik bilgi, beceri ve uygulamaları teşvik etmek. 
· Kulüp üyelerinin akademik ve sosyal gelişimlerine, çağdaş, demokrat ve sosyal bireyler 
olmalarına katkıda bulunmak amacıyla faaliyetler yapmak. 
· Mühendisleri ilgilendiren mesleki ve sosyal konularda bilginin yayılmasını sağlamak. 
· Üyelerinin evrensel normlarda meslek ahlâkına sahip olmasını sağlamak. 
· Mühendislik çözümlerinde tüm insanların hayatlarını iyileştirecek yaklaşımların temel 
alınması düşüncesini öğrencilere vermek. 
· Üyelerinin iletişim becerilerini geliştirmek. 
· Uluslararası bir meslek kuruluşu olan IEEE’nin tanıtımını yapmak. 
· Üyeler arasında yardımlaşma ve dayanışmayı sağlamak. 
· Üyelerinin, gerek kulüp gerekse iş dünyası ile ortak gerçekleştirilecek faaliyetlerle, 
gelecekte yer alacakları iş dünyası hakkında fikir edinmelerini ve tecrübe kazanmalarını 
sağlamak. 
· Üyelerinin, her alandaki ortak ilgi ve fikirleri etrafında kendilerini özgür ve çağdaş bir 
şekilde ifade edebilmeleri amacıyla gerçekleştirebilecekleri sosyal, düşünsel ve kültürel 
bağlamdaki faaliyetleri için bir çatı oluşturmak ve altyapı çalışmalarına destek vermek. 
· Üyelerine, işbirliği içinde, kendi ilgi alanlarında gelişim şansı vermek, bilgi ve 
deneyimlerini arttırmak. 
· Eğitim kurumları, mesleki kurumlar ve sanayi kuruluşları ile bağlantılar kurarak bu 
kurumların ve uzman kişilerin bilgi birikimlerinden tüm üyelerini yararlandırmak. 
· Kamuoyu ile ilişkileri geliştirmek, ayrıca Karabük Üniversitesi öğrencileri arasında 
dayanışma ve işbirliğini sağlamak amacıyla sosyal etkinliklerde bulunmak. 
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b) Faaliyetler 
Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü yukarıda belirtilen amaçlarını gerçekleştirmek için, 
danışman öğretim elemanının bilgisi dahilinde ve gerektiğinde ilgili birimlerin izniyle, aşağıda 
belirtilen etkinlikleri yapabilir: 
· Film, video gösterileri ve sergiler düzenlemek. 
· İngilizce meslekî yayın sağlamak ve okunmasını teşvik etmek. 
· IEEE merkezi ile irtibatlı çalışmak. 
· Basılı olarak veya internet üzerinden broşür, bülten, dergi veya kitap yayınlamak. 
· Seminerler, eğitimler, konferanslar, günler ve toplantılar düzenlemek. 
· Piknik, gezi, spor, tiyatro gösterisi ve çevre temizleme gibi genele de hitap eden 
etkinlikler düzenlemek. 
· Elektronik ortamda iletişim sağlamak. 
· Üniversitenin tanıtımına katkıda bulunmak. 
· Gelir getirici etkinlikler düzenlemek. 
· Gerektiğinde diğer kulüplerle veya üniversitemizle ilişkili mezunlar derneği gibi 
kuruluşlarla ortak etkinlikler düzenlemek. 



Madde 3 : İlkeler 
Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü'nün ilkeleri aşağıda belirtilmektedir: 
a) Sevgi, Saygı ve Hoşgörü : Kulübün her mevkideki üyelerinin birbirine saygı, sevgi ve 
hoşgörü çerçevesinde davranması ve bunu doğal bir davranış olarak benimsemesi. 
b) Eşitlik : Yönetim Kurulu’ndan normal üyeye kadar herkesin, eşit hak ve özgürlüklere sahip 
olduğuna inanma ve bunu sağlayacak eylemlerde bulunma. 
c) Tarafsızlık : Kulübün içinde herhangi bir durumda veya konumda tarafsız davranma ve 
tersi eylemlerin oluşumunu engelleme. 
d) Doğruluk ve Dürüstlük : Kulüp içerisindeki eylemlerde yer, menfaat ve taraf gözetmeme, 
gerekli olan doğruluğu insanlığın bir gereği ve doğası olarak görme. 
e) İdealistlik : Kulüp içerisinde alınan kararlarda veya kulübe yapılan katkılarda, büyük 
hedefler peşinde koşma, ufak menfaatleri ve faydaları kulübe ve bireylere bir kâr olarak 
görmeme. 
f) Çalışkanlık : Üyelerin kendilerine verilen görevleri bilinçli bir şekilde yerine getirmesi ve 
sahiplenmesi. Görevine duyduğu saygının, kulübüne duyduğu saygıyla aynı manayı taşıdığı 
bilincine sahip olması. 
g) Sadakat : Kulübü bir camia olarak benimseme ve kulübün çıkarlarını koruma ve gözetme. 
h) Gizlilik : Kulübün, gizlilik ilkesinin uygulanmasını uygun gördüğü organizasyonlarda, 
üyelerin bildiklerini, kulüp içerisinde gizli kalacak şekilde saklı tutması ve haberdar olması 
gereken kişiler dışında bilgisini kimse ile paylaşmaması. 
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Madde 4 : Bu tüzük hükümleri, Karabük Üniversitesi bünyesinde faaliyet gösteren tüzel 
kişilikten yoksun gönüllü bir öğrenci organizasyonu olan Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci 
Kulübü'nün oluşumunu, faaliyetlerini, üyelerinin haklarını, sorumluluklarını ve yükümlülüklerini 
ve bu kavramlarla bağlantılı olan kurum ya da kişilerin hak ve yükümlülüklerini, uyulması 
gereken prensipleri kapsar ve düzenler. Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü ayrıca 
Karabük Üniversitesi hükümlerine sonuna kadar uymak zorundadır, görev ve yetkiler itibarı ile 
Karabük Üniversitesi yetkileri üzerinde yetki edinme hakkına sahip değildir. 
Madde 5 : Bu esaslarda hüküm bulunmayan hallerde “Karabük Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri 
Kuruluş ve İşleyiş Yönergesi” hükümlerine başvurulacaktır. 
Madde 6 : Genel Tanımlar 
Bu tüzükte kullanılan terimlerin taşıdıkları anlamlar aşağıda belirtilmektedir: 
a) Kulüp : Kişisel gelişim ve yönetimsel kabiliyetler için laboratuvar niteliği taşıyan, 
aktivitelerin düzenlendiği öğrenci birliğidir. 
b) Yönetim Kurulu : Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü'nün en üst karar mercii olan 
kuruldur. Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları, Yönetim Kurulu 
Genel Sekreteri, Yönetim Kurulu Finans Direktörü ve Yönetim Kurulu Üyeleri'nden oluşur. 
c) İdari Kurul : Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü'nün komitelere bölünmüş, aynı 
zamanda herhangi bir komiteye dahil olmayan pozisyonlar da içeren Yönetim Kurulu'na 
bağlı alt merciidir. 
d) Denetleme Kurulu : Kulübün iç hesaplarının denetlendiği kuruldur. Denetleme Kurulu 
Başkanı, Denetleme Kurulu Başkan Yardımcısı ve Denetleme Kurulu Üyesi’nden oluşur. 
e) Genel Kurul : Yönetim Kurulu, İdari Kurul, Denetleme Kurulu ve Karabük Üniversitesi 
IEEE Öğrenci Kulübü’nün aktif üyelerinden oluşan, bir öğretim yılında olağan olarak üç 
defa, olağanüstü hallerde eğitim-öğretim yılı içerisinde bu üç toplantı haricinde bir 
zamanda, Yönetim Kurulu’nun belirlediği tarihlerde toplanan karar ve değerlendirme 
merciidir. 
f) Kulüp Danışmanı : Mühendislik Fakültesi öğretim üyesi, üye yardımcısı ve uzmanlar 
arasından rektörlük tarafından atanan, kulübün denetlenmesi ve gerekli izinlerin alınması 
konusunda koordinasyon görevini üstlenen kişidir. 
Madde 7 : Üye Olma Hakkı 
Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü’ne üyelik şartları aşağıda belirtilmektedir: 



a) Öğrenciler bir eğitim-öğretim yılı boyunca belirlenen cari işlemleri karşılama masrafını 
ödeyerek ve gerekli formu doldurarak Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü’nün üyesi 
olup çalışmalara katılabilirler. 
b) Üye olma hakkı sadece Karabük Üniversitesi öğrencilerine aittir. 
c) Üyelikler, Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü yönetiminin hazırladığı formun, kulüp 
standında veya kulüp odasında doldurulması ile gerçekleştirilir. 
d) Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü, gerekli gördüğü takdirde üyelik formunu 
değiştirebilme hakkına sahiptir. 
e) Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü’nün herhangi bir pozisyonunda görev alan bir 
kişi, başka bir kulübün yönetiminde, idari ve denetleme kadrosunda görev alamaz. 
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f) Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü’nün herhangi bir pozisyonunda görev alan bir 
kişi, kulüp içerisinde başka bir pozisyonda görev alamaz. 
Madde 8 : Üyelik Çeşitleri 
a) Üye : Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü bünyesinde yer alan, aktivitelerden 
yararlanan bireylerin her biridir. Üyelerin aktif üyeliğe kabul edilinceye kadar seçme veya 
seçilme hakları yoktur. 
b) Aktif Üye : Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü bünyesine üye olup, kulübün bir 
dönem boyunca yaptığı faaliyetler çerçevesinde aktif bir şekilde görev almış üyedir. 
Yönetim Kurulu, İdari Kurul ve Denetleme Kurulu üyeleri aktif üye sayılırlar. Aktif Üye, 
İdari Kurul'daki herhangi bir pozisyona adaylık koymaya ve seçimlerde oy kullanmaya hak 
kazanmış kişidir. 
· Aktif üyeler, yapılan organizasyonlarda önceliğe sahiptirler ve ayrıcalıklıdırlar. 
· Aktif üyelerin, organizasyonlar hakkında eleştiride bulunma ve fikir beyan etme hakları 
vardır fakat kulübün maddi bütünlüğünü ve işleyişini sorgulama hakları yoktur. 
c) Fahri Üye : Karabük Üniversitesi akademik ve idari personeli Yönetim Kurulu kararı ile 
Fahri Üye olarak kabul edilebilir. Ayrıca kulübe üniversite dışından da Fahri Üye kabul 
edilebilir. Ancak kabul edilen Fahri Üyeler; Yönetim Kurulu, İdari Kurul ve Denetleme 
Kurulu’nda görev alamaz ve Genel Kurul’da oy kullanamaz. 
Madde 9 : Üyeliğin Son Bulması 
a) Üyelikten Çıkma 
Üyeler kendi istekleri doğrultusunda kulüp üyeliğinden çıkabilir. Üyelikten çıkma şartları 
aşağıda belirtilmektedir: 
· Her üyenin kulüpten çıkabilmesi için yazılı başvuru yapması gerekmektedir. 
· Üyenin istifa dilekçesi Yönetim Kurulu’na ulaştığı anda çıkış işlemleri sonuçlanmış 
sayılır. 
· Üyelikten ayrılma üyenin kulübe olan birikmiş borçlarını sona erdirmez. 
b) Üyelikten Çıkarılma 
Yönetim Kurulu, gerekçe göstermek şartıyla kulüp üyelerini üyelikten çıkartabilir. Üyelikten 
çıkartma gerekçeleri aşağıda belirtilmektedir: 
· Kulüp amaçları dışında faaliyet göstermek. 
· Kulüp kaynaklarını kişisel amaçlar için kullanmak. 
· Kulüp hesap, evrak ve kayıtlarında uygunsuz işlem yapmak. 
· Kulüp yapısının sağladığı bazı yetkileri kötüye kullanmak. 
· Kulüp faaliyetlerini engelleyici, karalayıcı faaliyetlerde bulunmak. 
· Akademisyenlerle ilişkilerinde seviyesiz ve uygunsuz davranmak. 
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· Devamsızlık, aktif üyelik değerlendirmesinde önemlidir. Kulüp faaliyetleri kapsamında 
gerekli olduğu zamanlarda, görevini mazeretsiz olarak yerine getirmeyen üyeler aktif 
üyelik hakkını kaybeder. 
· Türkiye Cumhuriyeti temel ilkelerine ve Karabük Üniversitesi disiplin yönetmeliklerine 
aykırı davranan üyenin üyeliği askıya alınır ya da iptal edilir. 



Madde 10 : Seçimler ve Organlar 
1) Genel Kurul 
a) Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü aktif üyeleri Genel Kurul'u oluşturur. 
b) Daha önce Yönetim Kurulu üyeliği yapmış olup mezun olmamış, kulüpten ihraç 
edilmemiş, disiplin suçu almamış veya soruşturma kapsamına girmemiş kişiler Genel 
Kurul’a katılma hakkına sahiptir. Bu kişiler de Genel Kurul’dan önce, katılım listelerine 
Yönetim Kurulu tarafından eklenmek durumundadır. 
c) Genel Kurul'un görev ve yetkileri aşağıda belirtilmektedir: 
· Genel Kurul geçerli döneme ait Yönetim Kurulu'nun ibra edilmesiyle, 
· Yönetim Kurulu görev ve süresi bitiminde, ilgili dönemde düzenlenen muhasebe ve 
finans işlemlerinin incelenip onaylanmasıyla, 
· Yapılan aktivitelerin değerlendirilmesinde ve gerekli değişikliklerin yapılması için 
karar tavsiyesi oluşturulmasıyla, 
· Gelecek akademik yıl çalışacak organların seçilmesiyle, 
· Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü ile ilgili değişikliklerin onaylanmasıyla, 
görevli ve yetkili merciidir. 
d) Genel Kurul Toplantıları 
· Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü, yıl içerisinde olağan olarak üç (3) defa 
Genel Kurul Toplantısı düzenler. 
· Genel Kurul, içinde bulunulan eğitim ve öğretim yılı içerisinde güz yarıyılı başında, 
güz yarıyılı sonunda ve bahar yarıyılı sonunda toplanır. 
· Toplantının gün ve saati Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 
· Genel Kurul, en geç bir (1) hafta öncesinden duyurulmak kaydıyla, Yönetim Kurulu 
tarafından belirlenen uygun bir salonda toplanır. 
· Genel Kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin en az yarısından bir fazlasının katılımı 
ile toplanır. İlk toplantıda yeter sayı sağlanmazsa ikinci toplantı ilk toplantının 
yapılacak olduğu tarihten bir hafta sonra çoğunluk aranmaksızın yapılır. 
· Aktif üyelikler iki (2) dönem sonunda yapılacak Genel Kurul Toplantısı tarihinden en 
geç bir (1) hafta önce belirlenmelidir. İlk dönem başında yapılan Genel Kurul 
Toplantısı’na Yönetim Kurulu, İdari Kurul ve Denetleme Kurulu haricinde Aktif 
Üyeler çağırılmaz. 
· İlk dönem başında yapılan Genel Kurul’da sene boyunca yapılacak etkinliklerin 
planı yapılır ve etkinlikler için görev dağılımları gerçekleşir. Bu toplantıdan önce 
Aktif Üye seçimi yapılmaz ve toplantıya Yönetim Kurulu, İdari Kurul ve Denetleme 
Kurulu haricinde Aktif Üyeler çağırılmaz. 
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· İlk dönem sonunda yapılan Genel Kurul toplantısında Yönetim Kurulu tarafından 
belirlenen gündem doğrultusunda toplantı gerçekleşir. Bu toplantıdan önce Aktif 
Üye seçimi tüzükte belirtilen kriterlere göre yapılır ve Aktif Üyeler toplantıya 
çağırılır. 
· İkinci dönem sonunda yapılan Genel Kurul toplantısında ise Yönetim Kurulu, Genel 
Kurul'a o yılın faaliyet raporunu ve mali durumunu açıklar ve yeni dönemin 
organları seçilir. Bu toplantıdan önce Aktif Üye seçimi tüzükte belirtilen kriterlere 
göre yapılır ve Aktif Üyeler toplantıya çağırılır. 
e) Genel Kurul toplantısının yürütülmesi 
· Genel Kurul toplantılarının yürütülmesi Yönetim Kurulu sorumluluğu altındadır. 
Dönemin Yönetim Kurulu Başkanı, oturuma başkanlık edecektir. Yönetim Kurulu 
üyelerinden bir kişi Yazman, bir diğer kişi ise Sayman olarak görevli olacaktır. 
· Yazman, genel kurul süresince olup biten tüm olay ve kararları tutacak ve toplantı 
sonunda yazıya geçirecektir. Oluşturulacak rapor antetli kâğıda olacak ve o yılın 
karar defterine eklenecektir. 
· Oyların sayılması ile görevli olan Sayman ise oyların tutulması ve korunması ile 



ilgili gerekli özeni gösterecek ve oylarla ilgili bir rapor hazırlayacak, Genel Kurul'a 
toplantı sonunda sunacaktır. Toplantı sonunda Sayman tarafından Genel Kurul 
üyelerinin imzası alınacaktır. 
f) Seçim sonuçlarına itirazlar sonuçların açıklanmasından sonra en geç bir (1) hafta 
içinde Denetleme Kurulu’na yazılı olarak yapılır. 
g) Görev Teslimi 
· Eğer seçim sonuçlarına herhangi bir itiraz yoksa yeni görevliler, görevlerine resmi 
sonuçların açıklanmasından hemen sonra getirilir. Sonuçlara itiraz varsa görevliler 
itirazın çözümünden bir hafta sonra görevlerine resmi olarak başlarlar. 
· Resmi olarak görevlerini teslim alan kişilerin devir teslim töreni uygun olan bir 
tarihte temsili olarak gerçekleştirilir. 
2) Yönetim Kurulu 
a) Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü'nün en üst karar mercii olan kuruldur. 
b) Yönetim Kurulu’ndaki pozisyonlar ve görev tanımları aşağıda belirtilmektedir: 
Yönetim Kurulu; Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları, Yönetim 
Kurulu Genel Sekreteri, Yönetim Kurulu Finans Direktörü ve Yönetim Kurulu 
Üyeleri'nden oluşur. 
· Yönetim Kurulu Başkanı : Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü'nün 
yönetimi ile ilgili amaç, hedef, vizyon, misyon ve karar süreçlerini belirleyen, 
organizasyonu ve stratejik proje yönetimini üstlenen kişidir. Yönetim Kurulu 
Başkanı aynı zamanda kulüp başkanıdır. 
· Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları : Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci 
Kulübü'nün yönetimi ile ilgili organizasyonu, stratejik karar yönetimi ve proje 
üretimi konusunda Yönetim Kurulu Başkanı’na yardımcı olan ve gerekli durumlarda 
Yönetim Kurulu Başkanı'nın görevini vekâleten yürüten kişilerdir. Birbiriyle 
koordineli bir şekilde çalışan iki (2) kişiden oluşurlar. Aralarında iş bölümü yaparak 
komitelerin ve etkinliklerin işleyişi ile özel olarak ilgilenirler. 
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· Yönetim Kurulu Genel Sekreteri : Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü 
faaliyetlerinin Kulüp Danışmanı’na aktarılması, kulüp iş düzeninin sağlanması ve 
gerekli tüm izinlerin alınması görevini üstlenen kişidir. 
· Yönetim Kurulu Finans Direktörü : Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci 
Kulübü'nün yaptığı organizasyonlarda kulüp bütçesinin takibini, kontrolünü ve 
düzenli olarak raporlanmasını sağlayan aynı zamanda da Yönetim Kurulu'nu, bütçe 
konusunda telkin yolu ile yönlendiren kişidir. 
· Yönetim Kurulu Üyeleri : Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü'nün Yönetim 
Kurulu'nda bulunan ve Yönetim Kurulu'na aktif destek verip, kararlarda fikir beyan 
etme ve kararları destekleme yetkisine sahip; aynı zamanda faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesinden sorumlu olan ve konusu ile ilgili koordinasyon görevini 
üstlenen kişidir. Yönetim Kurulu’nda özel olarak isimlendirilmiş yukarıdaki 
pozisyonlar haricinde iki (2) kişiden fazla Yönetim Kurulu Üyesi olamaz. 
c) Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü Yönetim Kurulu, faaliyet programını 
gerçekleştirmek ve kulübün amaçlarına ulaşmasını sağlamak için her türlü karar 
yetkisine sahiptir. 
d) Yönetim Kurulu üyeleri IEEE üyesi olmak zorundadır. 
e) Yönetim Kurulu’nda Elektrik Elektronik Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği 
bölümlerinden en az bir kişi bulunmak zorundadır. 
f) Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu Başkanı’nın sorumluluğunda, kulüp amaçlarının ve 
çalışma konularının gerçekleştirilmesini sağlar ve Genel Kurul kararlarını uygular. 
g) Yönetim Kurulu, kulübün yapacağı etkinlikler için, Kulüp Danışmanı’nın bilgisi dâhilinde 
ve başkanın yazılı başvurusu ile Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı kanalıyla 
rektörlükten izin alır. 



h) Önceki dönemin yıllık aktivite raporunu en geç 20 Haziran’a kadar ve yeni dönemin 
etkinlik programını her akademik yılbaşında, en geç dört (4) hafta içinde Sağlık, Kültür 
ve Spor Daire Başkanlığı’na verir. 
i) Kullanılacak yerler için Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı kanalıyla rektörlükten 
izin alır. Bu yerlerin kulüp amaçlarına uygun olarak kullanımından ve 
denetlenmesinden Yönetim Kurulu sorumludur. 
j) Bu tüzükte belirtilmeyen ve kulübün faaliyetleri sırasında meydana gelebilecek 
problemleri çözümlemek için girişimlerde bulunma yetkisi Yönetim Kurulu’na aittir. 
k) Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi 
· Yönetim Kurulu üyeleri bahar yarıyılı sonunda yapılan Genel Kurul Toplantısı'ndaki 
seçim sonucunda belirlenir. 
· Yönetim Kurulu seçimleri her bahar yarıyılının final sınavlarından önce Yönetim 
Kurulu'nun belirleyeceği uygun tarih ve saatte Genel Kurul Toplantısı'nda yapılır. 
Tartışılacak olan konular Yönetim Kurulu tarafından Genel Kurul'a sunulur. Seçilen 
Yönetim Kurulu bir sonraki çalışma dönemi ile göreve başlar. 
· Seçme hakkı tüm aktif üyelerin, Yönetim Kurulu üyeliğine seçilme hakkı ise iki (2) 
dönem İdari Kurul’da görev yapmış kişilere aittir. Ancak Yönetim Kurulu Başkan 
Adayı bir önceki Yönetim Kurulu Üyeleri arasından çıkmak zorundadır. 
· Adaylar, Genel Kurul’dan önce adaylık başvurularını, ilan edilen bitiş tarihine kadar 
dönemin Yönetim Kurulu Başkanı’na yaparlar. Adayların seçim anına kadar 
adaylıklarını açıklamaları yasaktır ve adaylıktan ihraç sebebidir. 
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· Yönetim Kurulu Başkanlığı’na aday olan kişi, niyet mektubunu adaylık 
başvurularının bitişi ilan edilen güne kadar dönemin Yönetim Kurulu Başkanı’na 
iletmek zorundadır. Bu mektup seçim günü Genel Kurul’da okunur ve ardından 
aday sunumunu yapar. 
· Seçim kapalı oy - açık sayım esasına göre yapılır, en çok oy alan aday oylamayı 
kazanır. 
· Seçim öncesi adaylara sunum için belirli bir süre verilir. Bu süre Yönetim Kurulu 
tarafından belirlenir ve her aday için eşittir. 
· Yeni dönemin başkan adayları seçim sunumu esnasında kabinesini açıklar. Seçime 
kabinesiyle birlikte girer ve seçilmesi durumunda kabinesiyle beraber göreve başlar. 
Bu kabinede Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları, Yönetim Kurulu Genel Sekreteri, 
Yönetim Kurulu Finans Direktörü ve Yönetim Kurulu Üyeleri bulunur ve önceden 
isimleri bellidir. 
· Bir kişi Yönetim Kurulu içerisinde birden fazla pozisyona adaylık koyamaz ve görev 
alamaz. 
l) Yönetim Kurulu, dönem başında alacağı kararla kurulun toplanma sıklığını ve tarihlerini 
belirler. Yönetim Kurulu Başkanı, gerekli gördüğü takdirde olağanüstü hal toplantısı 
yapabilir. 
m) Yönetim Kurulu toplantıları, dönem başında Yönetim Kurulu kararı ile belirlenen gün, 
yer ve saatte yapılır. Bu yüzden olağan Yönetim Kurulu toplantıları için önceden 
duyuruya gerek yoktur. Olağanüstü hallerde Yönetim Kurulu kararı ile toplantı gün ve 
saatinde değişiklik yapılabilir. 
n) Mazeretsiz olarak toplantılara ardı ardına iki kereden fazla katılmayan Yönetim Kurulu 
Üyesi, Yönetim Kurulu kararı ile yönetimden ihraç edilir. Mazeretler, Yönetim Kurulu 
toplantısından bir (1) saat öncesine kadar Yönetim Kurulu Başkanı’na, başkanın 
bulunamadığı hallerde Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları’na yazılı veya sözlü olarak 
bildirilir. 
o) Yönetim Kurulu çalışmalar yapmak üzere komiteler kurmakta serbesttir. Bu komiteler 
İdari Kurul'a tabidir. Dönemsel projeleri gerçekleştirmek üzere kurulacak komiteler, 
Yönetim Kurulu üyeleri tarafından kurulur ve komite yöneticileri Yönetim Kurulu 



tarafından atanır. 
p) Yönetim Kurulu gerekli gördüğü takdirde İdari Kurul üyelerinde değişiklik yapma 
hakkına sahiptir. 
q) Yönetim Kurulu’nda oluşan boşluklar 
· Yönetim Kurulu'nda istifa veya ihraç yoluyla meydana gelecek boşluklar Yönetim 
Kurulu kararı ile doldurulur. Yönetim Kurulu Başkanı’nın istifası veya ihracı ile 
boşalan başkanlık görevini ise sonraki Genel Kurul’a kadar vekâleten Başkan 
Yardımcıları üstlenir. 
· Yönetim Kurulu Üyesi’nin yönetimden ayrılması durumunda Yönetim Kurulu oy 
birliği ile dönemin İdari Kurul üyeleri arasından seçim yapar ve atar. 
3) İdari Kurul 
a) İdari Kurul, Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü’nün Yönetim Kurulu’na bağlı alt 
merciidir. 
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b) Kulübün belirli işlerini yapmak üzere özelleşmiş komitelerden ve bunların yönetiminden 
sorumlu kişilerden oluşur. Kulüp içerisinde hizmet veren komitelerin hepsi İdari Kurul’a 
tabidir. 
c) Herhangi bir komiteye dahil olmayan pozisyonlar da bulunmakta olup aşağıda 
belirtilmektedir: 
· IEEE Türkiye Kardeş Kollar Projesi (ITKK) Temsilcisi : IEEE Türkiye Kardeş 
Kollar Projesi (ITKK), IEEE Türkiye bünyesindeki kolların birbirleriyle etkileşimlerini 
arttırmayı amaçlayan bir projedir. Bu proje kapsamında her kongrede kardeş kollar 
belirlenir ve beraber planlar, aktiviteler ve fikir alışverişleri yapılır. ITKK Temsilcisi 
ise bu bağlamda kulübümüzü temsil edecek İdari Kurul’a dahil bir (1) kişidir. 
d) Komiteler birbirleriyle paralel çalışmak zorundadır. 
e) İdari Kurul’daki tüm komiteler Yönetim Kurulu’na Aktif Üye önerisinde bulunabilirler. 
f) İdari Kurul’daki tüm komitelerin dönemde en fazla üç (3) Aktif Üye önerme hakkı 
vardır. Komiteler hiç Aktif Üye önermeyebileceği gibi bir (1) veya iki (2) Aktif Üye de 
önerebilirler. 
g) İdari Kurul’da üç çeşit komite bulunmaktadır. Bu komiteler aşağıda belirtilmektedir: 
1) İdari Komiteler 
Kulübün idari işleriyle ilgilenen İdari Kurul’a bağlı alt merciilerdir. Bu komitelerin 
her birinin başında Genel Kurul’da seçilen ya da özel durumlarda Yönetim Kurulu 
tarafından atanan Komite Başkanı vardır. 
İdari Komitelerin isimleri aşağıda belirtilmektedir: 
· Tanıtım ve Halkla İlişkiler Komitesi 
· Sosyal Etkinlik Komitesi 
· Teknik Etkinlik Komitesi 
· Eğitim ve Seminer Komitesi 
· Laboratuvar Komitesi 
· Tasarım Komitesi 
· Kurumsal İlişkiler ve Sponsorluk Komitesi 
· Sosyal Medya Komitesi 
· Basın ve Yayın Komitesi 
İdari Komiteler’in görev tanımları aşağıda belirtilmektedir: 
· Tanıtım ve Halkla İlişkiler Komitesi : Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci 
Kulübü'nün tanıtımı ve stant işleri ile ilgilenen komitedir. Stant kurulumundan, 
stantlardaki görev dağılımından, etkinlik afişlerinin asılmasından, el 
broşürlerinin ve diğer basılı tanıtım materyallerinin dağıtılmasından, 
etkinliklerin duyurularının yapılmasından, üyelerin isteklerinin dinlenmesinden 
ve dikkate alınmasından sorumludur. 
· Sosyal Etkinlik Komitesi : Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü'nün 



sosyal etkinliklerinin düzenlemesi ve etkinlik durumunun denetlemesinden 
sorumlu olan komitedir. 
· Teknik Etkinlik Komitesi : Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü'nün 
teknik etkinliklerinin düzenlemesi ve etkinlik durumunun denetlemesinden 
sorumlu olan komitedir. 
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· Eğitim ve Seminer Komitesi : Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü 
bünyesinde eğitimler, söyleşiler ve seminerler düzenlenmesinden ve etkinlik 
durumunun denetlenmesinden sorumlu olan komitedir. 
· Laboratuvar Komitesi : Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü'nün 
laboratuvar çalışmaları yapan ve projeler üreten komitesidir. 
· Tasarım Komitesi : Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü'nün 
tasarımlarından sorumlu olan komitedir. Broşür, afiş, sertifika, katılım belgesi, 
dergi, bülten gibi her türlü materyalin tasarımıyla bu komite ilgilenir. 
· Kurumsal İlişkiler ve Sponsorluk Komitesi : Karabük Üniversitesi IEEE 
Öğrenci Kulübü'nün kurumlarla olan ilişkilerinin düzenlemesi, sponsorluk 
görüşmelerinin yapılması ve anlaşmaların sağlanmasından sorumlu olan 
komitedir. 
· Sosyal Medya Komitesi : Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü'nün 
sosyal medya hesaplarının yönetilmesinden ve denetlenmesinden sorumlu olan 
komitedir. Bu komite aynı zamanda kulübün web sitesinin editörlüğünden de 
sorumludur. 
· Basın ve Yayın Komitesi : Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü'nün 
dergi, bülten ve broşür gibi basılı dokümanlarının içeriklerinin hazırlanması, 
baskı işlemlerinin yapılması ve yayınlanmasından sorumlu komitedir. Kulübün 
düzenlediği etkinliklerde verilecek plaket, kalem, defter, hediyelik eşya ve aynı 
zamanda yıl içerisinde üyelere dağıtılacak olan üye kartı, sertifika, katılım 
belgesi gibi materyallerin hazırlanmasından ve dağıtılmasından sorumludur. 
2) Teknik Komiteler 
Kulübün teknik işleriyle ilgilenen, IEEE’nin alt topluluklarından oluşan İdari Kurul’a 
bağlı alt merciilerdir. 
· Bu komitelerin her birinin başında Genel Kurul’da seçilen ya da özel durumlarda 
Yönetim Kurulu tarafından atanan Komite Başkanı ve Komite Başkan Yardımcısı 
vardır. 
· Bu görevlere aday olacak kişilerin IEEE üyeliğine ek olarak ilgili topluluğun da 
üyeliğine sahip olması gerekmektedir. 
· Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü, IEEE’nin sitesinde yer alan herhangi 
bir topluluğu Teknik Komite sıfatıyla kurma hakkına sahiptir. 
· Women In Engineering (WIE) Komitesi bayan üyelerimize özel bir komite 
olduğundan erkek üyelerimiz komite üyeliğine ve etkinliklerine kabul 
edilmemektedir. 
Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü’nde aktifleşmiş olan Teknik Komiteler’in 
isimleri aşağıda belirtilmektedir: 
· Computer Society (CS) Komitesi 
· Women In Engineering (WIE) Komitesi 
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3) Organizasyon Komiteleri 
Kulübün her sene düzenli olarak gerçekleştirdiği etkinliklerin düzenlenmesiyle ilgili 
işlerin yapılmasından sorumlu komitelerdir. Bu komiteler normal komite yapısından 
farklı olarak Koordinatör ve Koordinatör Yardımcısı’ndan oluşur. 
h) İdari Kurul, Genel Kurul’da Yönetim Kurulu seçimlerinden sonra yapılan seçimle 
belirlenir. 



i) Seçim açık oylama esasına göre yapılır. Yönetim Kurulu daha sonra görevini yerine 
getirmeyen İdari Kurul üyelerinde değişiklik yapabilir. 
j) İdari Kurul’da herhangi bir pozisyona aday olabilmek için en az iki (2) dönem Aktif Üye 
seçilmiş olmak gerekir. 
k) Bir kişi İdari Kurul içerisinde birden fazla pozisyona adaylık koyamaz ve görev alamaz. 
l) İdari Kurul üyeleri IEEE üyesi olmak zorundadır. 
m) Yönetim Kurulu, dönem başında alacağı kararla İdari Kurul’un toplanma sıklığını ve 
tarihlerini belirler. Yönetim Kurulu Başkanı, gerekli gördüğü takdirde olağanüstü hal 
toplantısı yapabilir. 
n) İdari Kurul toplantıları, dönem başında Yönetim Kurulu kararı ile belirlenen gün, yer ve 
saatte yapılır. Bu yüzden olağan İdari Kurul toplantıları için önceden duyuruya gerek 
yoktur. Olağanüstü hallerde Yönetim Kurulu kararı ile toplantı gün ve saatinde 
değişiklik yapılabilir. 
o) Mazeretsiz olarak toplantılara ardı ardına iki kereden fazla katılmayan İdari Kurul Üyesi, 
Yönetim Kurulu kararı ile İdari Kurul’dan ihraç edilir. Mazeretler, İdari Kurul 
toplantısından bir (1) saat öncesine kadar Yönetim Kurulu Başkanı’na, başkanın 
bulunamadığı hallerde Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları’na yazılı veya sözlü olarak 
bildirilir. 
p) Komite Başkanları, gerekli gördüğü takdirde Yönetim Kurulu Başkanı'ndan İdari Kurul 
toplantısı talep edebilirler. Yönetim Kurulu Başkanı tarafından bu talepleri gerekli 
görülürse Yönetim Kurulu'nun belirlediği gün, yer ve saatte toplantı yapılır. 
q) İdari Kurul’da oluşan boşluklar 
· İdari Kurul'da istifa veya ihraç yoluyla meydana gelecek boşluklar Yönetim Kurulu 
kararı ile doldurulur. 
· Yönetim Kurulu, İdari Kurul’daki boşlukları atama yolu ile doldurabilir. Bu kişiler 
aktif üye olmak zorundadırlar. 
4) Denetleme Kurulu 
a) Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu Başkanı, Denetleme Kurulu Başkan Yardımcısı ve 
Denetleme Kurulu Üyesi’nden oluşur. Denetleme Kurulu Başkanı, Denetleme Kurulu 
Başkan Yardımcısı ve Denetleme Kurulu Üyesi, Genel Kurul tarafından eski Yönetim 
Kurulu ve İdari Kurul üyeleri arasından seçilir. 
b) Seçim kapalı oy - açık sayım esasına göre yapılır. En çok oy alan adaylar oy sayısına 
göre sırasıyla Denetleme Kurulu Başkanı, Denetleme Kurulu Başkan Yardımcısı ve 
Denetleme Kurulu Üyesi pozisyonlarına seçilirler. 
c) Denetleme Kurulu üyeleri IEEE üyesi olmak zorundadır. 
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d) Bir kişi Denetleme Kurulu içerisinde birden fazla pozisyona adaylık koyamaz ve görev 
alamaz. 
e) Denetleme Kurulu'nun görevleri 
· Denetleme Kurulu'nun görevi, her dönem sonunda yazılı olarak Yönetim 
Kurulu'ndan muhasebe, demirbaş ve kulüp faaliyet dökümünü talep ederek, 
incelemektir. Masrafların, Yönetim Kurulu kararına dayanıp dayanmadığını ve satın 
alınan eşyanın kaydının yapılıp yapılmadığını kontrol etmektir. Gerekli durumlarda, 
öncelikle Yönetim Kurulu'nu ikaz eder; daha sonra Genel Kurul ve Kulüp 
Danışmanı’na rapor eder. 
· Denetleme Kurulu aynı zamanda satın alınan eşyanın Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı Taşınır Listesine kaydettirilmesinden sorumludur. 
· Belgeler, Belgelerin Saklanması ve Korunması maddesinde belirtilen raporlar, 
Denetleme Kurulu'nun yazılı talepte bulunduğu tarihten itibaren bir (1) hafta içinde, 
belirlenen gün, yer ve saatte, Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'nun 
toplanmasıyla; Yönetim Kurulu tarafından Denetleme Kurulu'na sunulur. Bu 
toplantıya tüm Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu üyelerinin katılımı gerekir. 



· Denetlemeler sonucunda ortaya çıkacak herhangi bir uygunsuzluk durumunda 
Denetleme Kurulu, ilgili kişi, kişiler ve Yönetim Kurulu hakkında savunma isteyebilir. 
· Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu'nu, üyeleri görevini yerine getirmediği takdirde, 
Genel Kurul'a ve Kulüp Danışmanı’na rapor eder. 
· Denetleme Kurulu, sunulan dönemlik raporları inceleyip onaylamadığı veya görevini 
yerine getirmediği takdirde, sorumluluğu Yönetim Kurulu ile paylaşmış olur. 
f) Denetleme Kurulu'nda oluşan boşluklar 
· Denetleme Kurulu üyelerinden herhangi birinin, herhangi bir sebepten dolayı boş 
kalan yerine, Genel Kurul tarafından atanacak bir İdari Kurul üyesi getirilir. 
5) Onursal Başkan (Mentör) 
a) Onursal Başkan, Yönetim Kurulu’nun Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü’nün 
eski başkanları arasından seçtiği kişidir. 
b) Özel durumlar haricinde bir önceki dönemin başkanı, yeni başkan seçildiği an Onursal 
Başkan ünvanını kazanır. Bir sonraki başkan değişimine kadar da bu ünvanı taşımaya 
devam eder. 
c) Onursal Başkan’ın görevi grup içi ya da bireysel çalışmalarda bilirkişi rolünü üstlenerek 
her türlü deneyimsel ve bilgisel yardımda bulunmaktır. 
Madde 11 : Belgeler, Belgelerin Saklanması ve Korunması 
a) Genel Kurul, Yönetim Kurulu, İdari Kurul ve Denetleme Kurulu toplantılarında ve 
olağanüstü toplantılarda alınan kararlar zapta geçirilerek kurul veya toplantı 
başkanınca imzalanır. Bu zabıtlar ilgili dosyalarda saklanır. 
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b) Düzenli olarak tutulması gereken belgeler aşağıda belirtilmektedir: 
· Yönetim Kurulu Karar Defteri 
· Üye Kayıt Defteri 
· Evrak Kayıt Defteri 
· Demirbaş Eşya Defteri 
· Gelir Gider Defteri 
· Gelir Makbuzu 
c) Karar belgeleri aşağıda belirtilmektedir: 
· Genel Kurul Karar Dosyası 
· Yönetim Kurulu Karar Defteri 
· İdari Kurul Karar Dosyası 
· Denetleme Kurulu Karar Dosyası 
d) Gerçekleştirilen bütün organizasyonlar, organizasyon sonunda özetlenerek, ilgili tüm 
belgeler ve dokümanlarla beraber (fotoğraf, grafik, dosya vs.) sonraki çalışmalara 
örnek teşkil etmesi amacıyla saklanır. Bu belgeler aşağıda belirtilmektedir: 
· Masraf formları 
· Giden ve gelen evrak, faks, teklifler 
· Sponsorluk anlaşmaları 
· Yeni üyelerden toplanan cari işlem giderleri makbuzları 
· Faturalar 
· Ücretli aktivitelerin bilet satış durumunu ve gelir giderini gösteren evrak 
· Kulübe ait demirbaş listesi ve bunların demirbaş numaraları 
· Aktivite raporları 
Madde 12 : Tüzük Değişikliği 
a) Tüzük değişikliği, Yönetim Kurulu'nun, İdari Kurul’un ve Denetleme Kurulu'nun üçte 
birinin (1/3) teklifi ile, tüzük içeriği ile ilgili değişiklik tasarıları sunularak, Yönetim 
Kurulu’nca belirlenen gün, yer ve saatte, tüzük değişikliği nedeniyle yapılan olağanüstü 
Genel Kurul Toplantısı ile gerçekleştirilir. İlgili değişiklik için, toplantıya katılan Yönetim 
Kurulu, İdari Kurul ve Denetleme Kurulu üyeleri sayısının üçte ikisinin (2/3) oylamada 
değişiklik lehine oy vermesi gerekir. 



b) Tüzük değişikliklerinin görüşüleceği olağanüstü Genel Kurul Toplantısı’na, Aktif Üyeler 
çağırılmaz. 
Madde 13 : Kulübün Feshi 
Kulübün feshini gerektiren durumlar aşağıda belirtilmektedir: 
a) Genel Kurul’un kararı ile. 
b) Kulüp üye sayısının Yönetim Kurulu, İdari Kurul ve Denetleme Kurulu’nu oluşturacak 
sayının altına düşmesi durumunda. 
c) Bir yıl içinde azami bir defa etkinlik gerçekleştirmemiş olması halinde. 
d) Kulüp etkinlik raporlarını, kulüp etkinlik planını, bütçesini, üye listelerini ve kulüp 
defterlerini zamanında tutmaması halinde. 
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Madde 14 : Gizlilik ve Güvenlik 
a) Bu tüzüğün her hakkı Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü’ne aittir. Tüzüğün 
korunması ve başka kulüp, dernek, topluluk, kurum ve kuruluşlar tarafından 
kullanılmasını engelleyici tedbirler alma sorumluluğu Karabük Üniversitesi Sağlık, 
Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na aittir. 
b) Bu tüzük hükümlerini Karabük Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
yürütür. 
c) Bu tüzüğe erişim hakkı sadece Karabük Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü’nün Yönetim 
Kurulu, İdari Kurul ve Denetleme Kurulu üyelerine aittir. Bu kişiler haricinde kulüp 
toplantılarında, etkinliklerde ve üyelerin bilgilendirilmesini gerektiren durumlarda 
üyeler, tüzük içeriği konusunda sözlü olarak bilgilendirilebilir fakat yazılı olarak tüzüğe 
erişim hakkına sahip değildirler. 
 
 


