KARABUK UNIVERSITESI

IEEE OGRENCI KULUBU TUZUGU

Madde 1 : isim, Adres ve Nitelik

Kuliibiin tam adi, “Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii” diir. Kullibiin yeri Karabik’tiir.
Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kullibi sirasiyla; Afrika, Avrupa ve Orta Dogu’dan olusan
IEEE 8. Bolge’ye, IEEE Tiirkiye Subesi’ne ve Karabiik Universitesi’'ne baghdir. IEEE’nin agilimi
“Institute of Electrical and Electronics Engineers” olup Tirkge karsiligi “Elektrik ve Elektronik
Miihendisleri Enstitiisii” diir. Kuliibiin uluslarasi etkinlik ve yazismalarda kullanacag) ingilizce
adi “Karabik University IEEE Student Branch” dir.

Madde 2 : Amag ve Faaliyetler

a) Amaglar

Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kullibii'niin amaclari asagida belirtilmektedir:

- Elektrik, elektronik, bilgisayar, iletisim, fizik ve diger ilgili mUhendislik, bilim ve sanat
dallarinda teorik bilgi, beceri ve uygulamalari tesvik etmek.

- Kullip Gyelerinin akademik ve sosyal gelisimlerine, cagdas, demokrat ve sosyal bireyler
olmalarina katkida bulunmak amaciyla faaliyetler yapmak.

- Muhendisleri ilgilendiren mesleki ve sosyal konularda bilginin yayilmasini saglamak.

- Uyelerinin evrensel normlarda meslek ahlakina sahip olmasini saglamak.

- Mihendislik ¢oziimlerinde tiim insanlarin hayatlarini iyilestirecek yaklasimlarin temel
alinmasi diislincesini 6grencilere vermek.

- Uyelerinin iletisim becerilerini gelistirmek.

- Uluslararasi bir meslek kurulusu olan IEEE’nin tanitimini yapmak.

- Uyeler arasinda yardimlasma ve dayanismayi saglamak.

- Uyelerinin, gerek kuliip gerekse is diinyasi ile ortak gerceklestirilecek faaliyetlerle,
gelecekte yer alacaklari is diinyasi hakkinda fikir edinmelerini ve tecriibe kazanmalarini
saglamak.

- Uyelerinin, her alandaki ortak ilgi ve fikirleri etrafinda kendilerini 6zgiir ve cagdas bir
sekilde ifade edebilmeleri amaciyla gerceklestirebilecekleri sosyal, dislinsel ve kiiltlrel
baglamdaki faaliyetleri icin bir cati olusturmak ve altyapi calismalarina destek vermek.

- Uyelerine, isbirligi icinde, kendi ilgi alanlarinda gelisim sansi vermek, bilgi ve
deneyimlerini arttirmak.

- Egitim kurumlari, mesleki kurumlar ve sanayi kuruluslari ile baglantilar kurarak bu
kurumlarin ve uzman kisilerin bilgi birikimlerinden tim Gyelerini yararlandirmak.

- Kamuovyu ile iliskileri gelistirmek, ayrica Karabiik Universitesi 6grencileri arasinda
dayanisma ve isbirligini saglamak amaciyla sosyal etkinliklerde bulunmak.
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b) Faaliyetler

Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kullibii yukarida belirtilen amaclarini gergeklestirmek icin,
danisman 6gretim elemaninin bilgisi dahilinde ve gerektiginde ilgili birimlerin izniyle, asagida
belirtilen etkinlikleri yapabilir:

- Film, video gosterileri ve sergiler diizenlemek.

- ingilizce mesleki yayin saglamak ve okunmasini tesvik etmek.

- IEEE merkezi ile irtibath ¢alismak.

- Basili olarak veya internet tizerinden brosur, bllten, dergi veya kitap yayinlamak.

- Seminerler, egitimler, konferanslar, glinler ve toplantilar diizenlemek.

- Piknik, gezi, spor, tiyatro gosterisi ve ¢cevre temizleme gibi genele de hitap eden
etkinlikler diizenlemek.

- Elektronik ortamda iletisim saglamak.

- Universitenin tanitimina katkida bulunmak.

- Gelir getirici etkinlikler diizenlemek.

- Gerektiginde diger kullplerle veya Universitemizle iliskili mezunlar dernegi gibi
kuruluslarla ortak etkinlikler diizenlemek.



Madde 3 : ilkeler

Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kullibii'niin ilkeleri asagida belirtiimektedir:

a) Sevgi, Saygi ve Hosgori : Kuliiblin her mevkideki tGyelerinin birbirine saygi, sevgi ve
hosgori cercevesinde davranmasi ve bunu dogal bir davranis olarak benimsemesi.

b) Esitlik : Yonetim Kurulu’ndan normal lyeye kadar herkesin, esit hak ve dzgurliklere sahip
olduguna inanma ve bunu saglayacak eylemlerde bulunma.

c) Tarafsizlik : Kuliblin icinde herhangi bir durumda veya konumda tarafsiz davranma ve
tersi eylemlerin olusumunu engelleme.

d) Dogruluk ve Duristlik : Kullp icerisindeki eylemlerde yer, menfaat ve taraf gézetmeme,
gerekli olan dogrulugu insanhgin bir geregi ve dogasi olarak gérme.

e) idealistlik : Kuliip icerisinde alinan kararlarda veya kuliibe yapilan katkilarda, biiyiik
hedefler pesinde kosma, ufak menfaatleri ve faydalari kuliibe ve bireylere bir kar olarak
gérmeme.

f) Caliskanlik : Uyelerin kendilerine verilen gérevleri bilingli bir sekilde yerine getirmesi ve
sahiplenmesi. Gorevine duydugu sayginin, kullibline duydugu saygiyla ayni manayi tasidigi
bilincine sahip olmasi.

g) Sadakat : Kullbi bir camia olarak benimseme ve kullibiin ¢ikarlarini koruma ve gézetme.
h) Gizlilik : Kullibiin, gizlilik ilkesinin uygulanmasini uygun goérdigi organizasyonlarda,
Gyelerin bildiklerini, kullp icerisinde gizli kalacak sekilde sakli tutmasi ve haberdar olmasi
gereken kisiler disinda bilgisini kimse ile paylasmamasi.
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Madde 4 : Bu tiiziik hiikiimleri, Karabiik Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren tiizel
kisilikten yoksun géniillii bir grenci organizasyonu olan Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci
KulGbi'ndn olusumunu, faaliyetlerini, Gyelerinin haklarini, sorumluluklarini ve ytikimldliklerini
ve bu kavramlarla baglantili olan kurum ya da kisilerin hak ve yikimlaltklerini, uyulmasi
gereken prensipleri kapsar ve diizenler. Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kullibi ayrica
Karabiik Universitesi hiikiimlerine sonuna kadar uymak zorundadir, gérev ve yetkiler itibari ile
Karabiik Universitesi yetkileri izerinde yetki edinme hakkina sahip degildir.

Madde 5 : Bu esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde “Karabiik Universitesi Ogrenci Kultpleri
Kurulus ve isleyis Yonergesi” hiikiimlerine basvurulacaktir.

Madde 6 : Genel Tanimlar

Bu tuzlkte kullanilan terimlerin tasidiklari anlamlar asagida belirtilmektedir:

a) Kuliip : Kisisel gelisim ve yonetimsel kabiliyetler icin laboratuvar niteligi tasiyan,
aktivitelerin diizenlendigi 6grenci birligidir.

b) Yénetim Kurulu : Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii'niin en st karar mercii olan
kuruldur. Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilari, Yénetim Kurulu
Genel Sekreteri, Yonetim Kurulu Finans Direktdrii ve Yénetim Kurulu Uyeleri'nden olusur.
c) idari Kurul : Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii'niin komitelere béliinmis, ayni
zamanda herhangi bir komiteye dahil olmayan pozisyonlar da iceren Yonetim Kurulu'na
bagl alt merciidir.

d) Denetleme Kurulu : Kullbiin i¢ hesaplarinin denetlendigi kuruldur. Denetleme Kurulu
Bagkani, Denetleme Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Denetleme Kurulu Uyesi’nden olusur.

e) Genel Kurul : Yonetim Kurulu, idari Kurul, Denetleme Kurulu ve Karabiik Universitesi
IEEE Ogrenci Kuliibi’niin aktif Giyelerinden olusan, bir 6gretim yilinda olagan olarak iig
defa, olaganisti hallerde egitim-6gretim yili igerisinde bu (¢ toplanti haricinde bir
zamanda, Yonetim Kurulu’nun belirledigi tarihlerde toplanan karar ve degerlendirme
merciidir.

f) Kuliip Danismani : Miihendislik Fakiltesi 6gretim Uyesi, Uye yardimcisi ve uzmanlar
arasindan rektorlik tarafindan atanan, kuliibiin denetlenmesi ve gerekli izinlerin alinmasi
konusunda koordinasyon gorevini Ustlenen kisidir.

Madde 7 : Uye Olma Hakki

Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibi’ne tyelik sartlari asagida belirtiimektedir:



a) Ogrenciler bir egitim-6gretim yili boyunca belirlenen cari islemleri karsilama masrafini
ddeyerek ve gerekli formu doldurarak Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibi’niin {yesi
olup calismalara katilabilirler.

b) Uye olma hakki sadece Karabiik Universitesi égrencilerine aittir.

c) Uyelikler, Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii yénetiminin hazirladigi formun, kuliip
standinda veya kullip odasinda doldurulmasi ile gergeklestirilir.

d) Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii, gerekli gordiigi takdirde tiyelik formunu
degistirebilme hakkina sahiptir.

e) Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii'niin herhangi bir pozisyonunda gérev alan bir
kisi, baska bir kultbln yénetiminde, idari ve denetleme kadrosunda gorev alamaz.
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f) Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii’niin herhangi bir pozisyonunda gorev alan bir
kisi, kullip icerisinde baska bir pozisyonda gorev alamaz.

Madde 8 : Uyelik Cesitleri

a) Uye : Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii biinyesinde yer alan, aktivitelerden
yararlanan bireylerin her biridir. Uyelerin aktif iyelige kabul edilinceye kadar segme veya
secilme haklari yoktur.

b) Aktif Uye : Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kullibii biinyesine (iye olup, kuliibiin bir
donem boyunca yaptigi faaliyetler ¢cercevesinde aktif bir sekilde gérev almis Gyedir.
Yénetim Kurulu, idari Kurul ve Denetleme Kurulu tyeleri aktif Gye sayilirlar. Aktif Uye,
idari Kurul'daki herhangi bir pozisyona adaylik koymaya ve secimlerde oy kullanmaya hak
kazanmis kisidir.

- Aktif Gyeler, yapilan organizasyonlarda oncelige sahiptirler ve ayricalikhdirlar.

- Aktif Gyelerin, organizasyonlar hakkinda elestiride bulunma ve fikir beyan etme haklari
vardir fakat kulliblin maddi bitlinlGgina ve isleyisini sorgulama haklari yoktur.

c) Fahri Uye : Karabiik Universitesi akademik ve idari personeli Yonetim Kurulu karari ile
Fahri Uye olarak kabul edilebilir. Ayrica kuliibe tniversite disindan da Fahri Uye kabul
edilebilir. Ancak kabul edilen Fahri Uyeler; Yonetim Kurulu, idari Kurul ve Denetleme
Kurulu’nda gorev alamaz ve Genel Kurul’da oy kullanamaz.

Madde 9 : Uyeligin Son Bulmasi

a) Uyelikten Cikma

Uyeler kendi istekleri dogrultusunda kuliip tiyeliginden cikabilir. Uyelikten ¢ikma sartlari
asagida belirtilmektedir:

- Her Gyenin kullUpten ¢ikabilmesi icin yazili bagsvuru yapmasi gerekmektedir.

- Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kurulu’na ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmis

sayilir.

- Uyelikten ayrilma tyenin kuliibe olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

b) Uyelikten Cikarilma

Yénetim Kurulu, gerekge gdstermek sartiyla kuliip tyelerini tyelikten cikartabilir. Uyelikten
¢ikartma gerekgeleri asagida belirtilmektedir:

- Kullip amaglari disinda faaliyet géstermek.

- Kultiip kaynaklarini kisisel amaglar igin kullanmak.

- Kullip hesap, evrak ve kayitlarinda uygunsuz islem yapmak.

- Kullip yapisinin sagladigi bazi yetkileri kdtiye kullanmak.

- Kullip faaliyetlerini engelleyici, karalayici faaliyetlerde bulunmak.

- Akademisyenlerle iliskilerinde seviyesiz ve uygunsuz davranmak.
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- Devamsizlk, aktif Gyelik degerlendirmesinde 6nemlidir. Kullp faaliyetleri kapsaminda
gerekli oldugu zamanlarda, gorevini mazeretsiz olarak yerine getirmeyen lyeler aktif
Uyelik hakkini kaybeder.

- Turkiye Cumhuriyeti temel ilkelerine ve Karabiik Universitesi disiplin yonetmeliklerine
aykiri davranan Uyenin Gyeligi askiya alinir ya da iptal edilir.



Madde 10 : Secimler ve Organlar

1) Genel Kurul

a) Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii aktif tGiyeleri Genel Kurul'u olusturur.
b) Daha 6nce Yonetim Kurulu Gyeligi yapmis olup mezun olmamis, kullipten ihrag
edilmemis, disiplin sugu almamis veya sorusturma kapsamina girmemis kisiler Genel
Kurul’a katilma hakkina sahiptir. Bu kisiler de Genel Kurul’dan dnce, katilim listelerine
Yonetim Kurulu tarafindan eklenmek durumundadir.

c) Genel Kurul'un gorev ve yetkileri asagida belirtiimektedir:

- Genel Kurul gegerli doneme ait Yonetim Kurulu'nun ibra edilmesiyle,

- Yonetim Kurulu gorev ve siiresi bitiminde, ilgili donemde diizenlenen muhasebe ve
finans islemlerinin incelenip onaylanmasiyla,

- Yapilan aktivitelerin degerlendirilmesinde ve gerekli degisikliklerin yapilmasi igin
karar tavsiyesi olusturulmasiyla,

- Gelecek akademik yil calisacak organlarin segilmesiyle,

- Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii ile ilgili degisikliklerin onaylanmasiyla,
gorevli ve yetkili merciidir.

d) Genel Kurul Toplantilari

- Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii, yil icerisinde olagan olarak ii¢ (3) defa
Genel Kurul Toplantisi diizenler.

- Genel Kurul, iginde bulunulan egitim ve 6gretim yili igerisinde gliz yariyili basinda,
glz yariyili sonunda ve bahar yariyili sonunda toplanir.

- Toplantinin giin ve saati Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

- Genel Kurul, en geg bir (1) hafta 6ncesinden duyurulmak kaydiyla, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen uygun bir salonda toplanir.

- Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerin en az yarisindan bir fazlasinin katilimi
ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanmazsa ikinci toplanti ilk toplantinin
yapilacak oldugu tarihten bir hafta sonra cogunluk aranmaksizin yapilir.

- Aktif Gyelikler iki (2) donem sonunda yapilacak Genel Kurul Toplantisi tarihinden en
gec bir (1) hafta 6nce belirlenmelidir. ilk dénem basinda yapilan Genel Kurul
Toplantis’na Yonetim Kurulu, idari Kurul ve Denetleme Kurulu haricinde Aktif
Uyeler cagirilmaz.

- ilk ddnem basinda yapilan Genel Kurul’da sene boyunca yapilacak etkinliklerin
plani yapilir ve etkinlikler icin gorev dagilimlari gerceklesir. Bu toplantidan dnce
Aktif Uye secimi yapilmaz ve toplantiya Yonetim Kurulu, idari Kurul ve Denetleme
Kurulu haricinde Aktif Uyeler ¢cagiriimaz.
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- ilk ddnem sonunda yapilan Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen glindem dogrultusunda toplanti gerceklesir. Bu toplantidan 6nce Aktif
Uye secimi tiiziikte belirtilen kriterlere gére yapilir ve Aktif Uyeler toplantiya
cagirihr.

- ikinci dénem sonunda yapilan Genel Kurul toplantisinda ise Yénetim Kurulu, Genel
Kurul'a o yilin faaliyet raporunu ve mali durumunu agiklar ve yeni dénemin
organlari segilir. Bu toplantidan dnce Aktif Uye secimi tiiziikte belirtilen kriterlere
gore yapilir ve Aktif Uyeler toplantiya cagirilir.

e) Genel Kurul toplantisinin yiritilmesi

- Genel Kurul toplantilarinin yiritilmesi Yonetim Kurulu sorumlulugu altindadir.
Dénemin Yonetim Kurulu Baskani, oturuma baskanhk edecektir. Yénetim Kurulu
Uyelerinden bir kisi Yazman, bir diger kisi ise Sayman olarak gorevli olacaktir.

- Yazman, genel kurul sliresince olup biten tiim olay ve kararlari tutacak ve toplanti
sonunda yaziya gegirecektir. Olusturulacak rapor antetli kagida olacak ve o yilin
karar defterine eklenecektir.

- Oylarin sayillmasi ile gérevli olan Sayman ise oylarin tutulmasi ve korunmasi ile



ilgili gerekli 6zeni gbsterecek ve oylarla ilgili bir rapor hazirlayacak, Genel Kurul'a
toplanti sonunda sunacaktir. Toplanti sonunda Sayman tarafindan Genel Kurul
Uyelerinin imzasi alinacaktir.

f) Secim sonuglarina itirazlar sonuglarin agiklanmasindan sonra en geg bir (1) hafta
icinde Denetleme Kurulu’na yazili olarak yapilr.

g) Gorev Teslimi

- Eger secim sonuglarina herhangi bir itiraz yoksa yeni gorevliler, gérevlerine resmi
sonuglarin agiklanmasindan hemen sonra getirilir. Sonuglara itiraz varsa gorevliler
itirazin ¢6zimiinden bir hafta sonra gorevlerine resmi olarak baslarlar.

- Resmi olarak gorevlerini teslim alan kisilerin devir teslim téreni uygun olan bir
tarihte temsili olarak gerceklestirilir.

2) Yonetim Kurulu

a) Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kullibii'niin en {st karar mercii olan kuruldur.
b) Yonetim Kurulu’ndaki pozisyonlar ve gérev tanimlari asagida belirtilmektedir:
Yonetim Kurulu; Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilari, Yonetim
Kurulu Genel Sekreteri, Yonetim Kurulu Finans Direktori ve Yonetim Kurulu
Uyeleri'nden olusur.

- Yénetim Kurulu Baskani : Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii'niin

yonetimi ile ilgili amag, hedef, vizyon, misyon ve karar sireglerini belirleyen,
organizasyonu ve stratejik proje yonetimini Gstlenen kisidir. Yonetim Kurulu
Baskani ayni zamanda kuliip baskanidir.

- Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilari : Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci
KullGbi'nin yonetimi ile ilgili organizasyonu, stratejik karar yonetimi ve proje
Gretimi konusunda Yonetim Kurulu Baskani’na yardimci olan ve gerekli durumlarda
Yonetim Kurulu Baskani'nin gorevini vekaleten yiriten kisilerdir. Birbiriyle
koordineli bir sekilde ¢alisan iki (2) kisiden olusurlar. Aralarinda is bolim{ yaparak
komitelerin ve etkinliklerin isleyisi ile 6zel olarak ilgilenirler.
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- Yénetim Kurulu Genel Sekreteri : Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii
faaliyetlerinin KulGp Danismani’na aktarilmasi, kullp is diizeninin saglanmasi ve
gerekli tiim izinlerin alinmasi goérevini Gstlenen kisidir.

- Yénetim Kurulu Finans Direktéri : Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci

Kullibi'nln yaptigl organizasyonlarda kullp bitgesinin takibini, kontrollini ve
dizenli olarak raporlanmasini saglayan ayni zamanda da Yénetim Kurulu'nu, bitce
konusunda telkin yolu ile yénlendiren kisidir.

- Yénetim Kurulu Uyeleri : Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii'niin Yénetim
Kurulu'nda bulunan ve Yénetim Kurulu'na aktif destek verip, kararlarda fikir beyan
etme ve kararlari destekleme yetkisine sahip; ayni zamanda faaliyetlerin
gerceklestirilmesinden sorumlu olan ve konusu ile ilgili koordinasyon gérevini
Ustlenen kisidir. Yonetim Kurulu’nda 6zel olarak isimlendirilmis yukaridaki
pozisyonlar haricinde iki (2) kisiden fazla Yénetim Kurulu Uyesi olamaz.

c) Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii Yénetim Kurulu, faaliyet programini
gerceklestirmek ve kulliblin amaglarina ulasmasini saglamak igin her tirli karar
yetkisine sahiptir.

d) Yénetim Kurulu Uyeleri IEEE Gyesi olmak zorundadir.

e) Yonetim Kurulu’nda Elektrik Elektronik Mihendisligi veya Bilgisayar Miihendisligi
bolimlerinden en az bir kisi bulunmak zorundadir.

f) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani’nin sorumlulugunda, kullip amaglarinin ve
¢ahisma konularinin gergeklestirilmesini saglar ve Genel Kurul kararlarini uygular.
g) Yonetim Kurulu, kulibin yapacagi etkinlikler icin, Kuliip Danismani’nin bilgisi dahilinde
ve baskanin yazili basvurusu ile Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi kanaliyla
rektorlikten izin alir.



h) Onceki dénemin yillik aktivite raporunu en geg 20 Haziran’a kadar ve yeni dénemin
etkinlik programini her akademik yilbasinda, en gec dort (4) hafta icinde Saghk, Kaltir
ve Spor Daire Baskanligi’'na verir.

i) Kullanilacak yerler igin Saglik, KiltUr ve Spor Daire Baskanligi kanaliyla rektorliikten
izin alir. Bu yerlerin kullp amaglarina uygun olarak kullanimindan ve
denetlenmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.

j) Bu tlziikte belirtiimeyen ve kulUbiin faaliyetleri sirasinda meydana gelebilecek
problemleri ¢6ziimlemek icin girisimlerde bulunma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.
k) Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi

- Yonetim Kurulu Gyeleri bahar yariyili sonunda yapilan Genel Kurul Toplantisi'ndaki
secim sonucunda belirlenir.

- Yonetim Kurulu secimleri her bahar yariyilinin final sinavlarindan énce Yénetim
Kurulu'nun belirleyecegi uygun tarih ve saatte Genel Kurul Toplantisi'nda yapilir.
Tartisilacak olan konular Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'a sunulur. Secilen
Yonetim Kurulu bir sonraki calisma dénemi ile géreve baslar.

- Secme hakki tim aktif Gyelerin, Yonetim Kurulu Gyeligine secilme hakki ise iki (2)
dénem idari Kurul’da gérev yapmis kisilere aittir. Ancak Yonetim Kurulu Baskan

Aday! bir 6nceki Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan ¢ikmak zorundadir.

- Adaylar, Genel Kurul’dan énce adaylik basvurularini, ilan edilen bitis tarihine kadar
doénemin Yonetim Kurulu Baskani’na yaparlar. Adaylarin se¢im anina kadar
adayliklarini agiklamalari yasaktir ve adayliktan ihrac sebebidir.
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- Yonetim Kurulu Baskanhgi’na aday olan kisi, niyet mektubunu adaylik

basvurularinin bitisi ilan edilen gline kadar donemin Yonetim Kurulu Baskani’na
iletmek zorundadir. Bu mektup secim giinii Genel Kurul’da okunur ve ardindan

aday sunumunu yapar.

- Secim kapali oy - acik sayim esasina gore yapilir, en cok oy alan aday oylamayi
kazanir.

- Se¢im 6ncesi adaylara sunum igin belirli bir stire verilir. Bu stire Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve her aday icin esittir.

- Yeni donemin baskan adaylari se¢im sunumu esnasinda kabinesini agiklar. Secime
kabinesiyle birlikte girer ve secilmesi durumunda kabinesiyle beraber géreve baslar.
Bu kabinede Y6netim Kurulu Baskan Yardimcilari, Yonetim Kurulu Genel Sekreteri,
Yénetim Kurulu Finans Direktdrii ve Yénetim Kurulu Uyeleri bulunur ve 6nceden
isimleri bellidir.

- Bir kisi Yonetim Kurulu igerisinde birden fazla pozisyona adaylik koyamaz ve gorev
alamaz.

1) Yonetim Kurulu, dénem basinda alacagi kararla kurulun toplanma sikligini ve tarihlerini
belirler. Yonetim Kurulu Baskani, gerekli gordigi takdirde olaganusti hal toplantisi
yapabilir.

m) Yénetim Kurulu toplantilari, dénem basinda Yonetim Kurulu karari ile belirlenen giin,
yer ve saatte yapilir. Bu ylizden olagan Yonetim Kurulu toplantilari igin dnceden
duyuruya gerek yoktur. Olaganiistii hallerde Yonetim Kurulu karari ile toplanti giin ve
saatinde degisiklik yapilabilir.

n) Mazeretsiz olarak toplantilara ardi ardina iki kereden fazla katilmayan Yonetim Kurulu
Uyesi, Yénetim Kurulu karari ile yénetimden ihrag edilir. Mazeretler, Yénetim Kurulu
toplantisindan bir (1) saat 6ncesine kadar Yonetim Kurulu Baskani’na, baskanin
bulunamadigi hallerde Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilari’na yazili veya sézli olarak
bildirilir.

0) Yonetim Kurulu ¢alismalar yapmak Gzere komiteler kurmakta serbesttir. Bu komiteler
idari Kurul'a tabidir. Donemsel projeleri gerceklestirmek tizere kurulacak komiteler,
Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan kurulur ve komite yoneticileri Yonetim Kurulu



tarafindan atanir.

p) Yénetim Kurulu gerekli gérdigii takdirde idari Kurul tiyelerinde degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

g) Yénetim Kurulu’nda olusan bosluklar

- Yonetim Kurulu'nda istifa veya ihrag yoluyla meydana gelecek bosluklar Yonetim
Kurulu karari ile doldurulur. Yonetim Kurulu Bagkani’nin istifasi veya ihraci ile
bosalan baskanlik gorevini ise sonraki Genel Kurul’a kadar vekaleten Baskan
Yardimcilari Ustlenir.

- Yénetim Kurulu Uyesi’nin yénetimden ayrilmasi durumunda Yénetim Kurulu oy
birligi ile ddnemin idari Kurul tyeleri arasindan secim yapar ve atar.

3) idari Kurul

a) idari Kurul, Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibiiniin Yonetim Kurulu’na bagh alt
merciidir.
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b) Kullbdin belirli islerini yapmak lzere 6zellesmis komitelerden ve bunlarin yonetiminden
sorumlu kisilerden olusur. Kullip icerisinde hizmet veren komitelerin hepsi idari Kurul’a
tabidir.

c) Herhangi bir komiteye dahil olmayan pozisyonlar da bulunmakta olup asagida
belirtiimektedir:

- |[EEE Tirkiye Kardes Kollar Projesi (ITKK) Temsilcisi : IEEE Turkiye Kardes

Kollar Projesi (ITKK), IEEE Tiirkiye blinyesindeki kollarin birbirleriyle etkilesimlerini
arttirmayi amaclayan bir projedir. Bu proje kapsaminda her kongrede kardes kollar
belirlenir ve beraber planlar, aktiviteler ve fikir alisverisleri yapilir. ITKK Temsilcisi
ise bu baglamda kuliibiimiizii temsil edecek idari Kurul’a dahil bir (1) kisidir.

d) Komiteler birbirleriyle paralel ¢alismak zorundadir.

e) idari Kurul’daki tiim komiteler Yénetim Kurulu’na Aktif Uye dnerisinde bulunabilirler.
f) idari Kurul’daki tim komitelerin dénemde en fazla (¢ (3) Aktif Uye 6nerme hakki
vardir. Komiteler hi¢c Aktif Uye dnermeyebilecegi gibi bir (1) veya iki (2) Aktif Uye de
Onerebilirler.

g) idari Kurul’da tig gesit komite bulunmaktadir. Bu komiteler asagida belirtiimektedir:
1) idari Komiteler

Kulibiin idari isleriyle ilgilenen idari Kurul’a bagh alt merciilerdir. Bu komitelerin
her birinin basinda Genel Kurul’da segilen ya da 6zel durumlarda Yénetim Kurulu
tarafindan atanan Komite Baskani vardir.

idari Komitelerin isimleri asagida belirtilmektedir:

- Tanitim ve Halkla iliskiler Komitesi

- Sosyal Etkinlik Komitesi

- Teknik Etkinlik Komitesi

- Egitim ve Seminer Komitesi

- Laboratuvar Komitesi

- Tasarim Komitesi

- Kurumsal iligkiler ve Sponsorluk Komitesi

- Sosyal Medya Komitesi

- Basin ve Yayin Komitesi

idari Komiteler’in gérev tanimlari asagida belirtilmektedir:

- Tanitim ve Halkla iligkiler Komitesi : Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci

Kullibi'nln tanitimi ve stant isleri ile ilgilenen komitedir. Stant kurulumundan,
stantlardaki gérev dagihimindan, etkinlik afislerinin asilmasindan, el

brosirlerinin ve diger basili tanitim materyallerinin dagitiimasindan,

etkinliklerin duyurularinin yapilmasindan, lyelerin isteklerinin dinlenmesinden

ve dikkate alinmasindan sorumludur.

- Sosyal Etkinlik Komitesi : Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii'niin



sosyal etkinliklerinin diizenlemesi ve etkinlik durumunun denetlemesinden
sorumlu olan komitedir.

- Teknik Etkinlik Komitesi : Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibi'niin

teknik etkinliklerinin diizenlemesi ve etkinlik durumunun denetlemesinden
sorumlu olan komitedir.
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- Egitim ve Seminer Komitesi : Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii
blinyesinde egitimler, soylesiler ve seminerler diizenlenmesinden ve etkinlik
durumunun denetlenmesinden sorumlu olan komitedir.

- Laboratuvar Komitesi : Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii'niin
laboratuvar g¢alismalari yapan ve projeler treten komitesidir.

- Tasarim Komitesi : Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii'niin
tasarimlarindan sorumlu olan komitedir. Brosir, afis, sertifika, katihm belgesi,
dergi, bilten gibi her tirli materyalin tasarimiyla bu komite ilgilenir.

- Kurumsal iliskiler ve Sponsorluk Komitesi : Karabiik Universitesi IEEE

Ogrenci Kuliibii'niin kurumlarla olan iliskilerinin diizenlemesi, sponsorluk
gorismelerinin yapilmasi ve anlasmalarin saglanmasindan sorumlu olan
komitedir.

- Sosyal Medya Komitesi : Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii'niin

sosyal medya hesaplarinin yonetilmesinden ve denetlenmesinden sorumlu olan
komitedir. Bu komite ayni zamanda kulliblin web sitesinin editorligiinden de
sorumludur.

- Basin ve Yayin Komitesi : Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibi'niin

dergi, bilten ve brosir gibi basili dokiimanlarinin igeriklerinin hazirlanmasi,

baski islemlerinin yapilmasi ve yayinlanmasindan sorumlu komitedir. Kullibiin
dizenledigi etkinliklerde verilecek plaket, kalem, defter, hediyelik esya ve ayni
zamanda yil icerisinde Uyelere dagitilacak olan Gye karti, sertifika, katilim

belgesi gibi materyallerin hazirlanmasindan ve dagitilmasindan sorumludur.

2) Teknik Komiteler

Kullibiin teknik isleriyle ilgilenen, IEEE’nin alt topluluklarindan olusan idari Kurul’a
bagl alt merciilerdir.

- Bu komitelerin her birinin basinda Genel Kurul’da secilen ya da 6zel durumlarda
Yonetim Kurulu tarafindan atanan Komite Baskani ve Komite Baskan Yardimcisi
vardir.

- Bu gorevlere aday olacak kisilerin IEEE {iyeligine ek olarak ilgili toplulugun da
Uyeligine sahip olmasi gerekmektedir.

- Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii, IEEE’nin sitesinde yer alan herhangi
bir toplulugu Teknik Komite sifatiyla kurma hakkina sahiptir.

- Women In Engineering (WIE) Komitesi bayan tyelerimize 6zel bir komite
oldugundan erkek liyelerimiz komite Uyeligine ve etkinliklerine kabul
edilmemektedir.

Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kultibi’'nde aktiflesmis olan Teknik Komiteler’in
isimleri agagida belirtilmektedir:

- Computer Society (CS) Komitesi

- Women In Engineering (WIE) Komitesi
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3) Organizasyon Komiteleri

Kullibiin her sene diizenli olarak gerceklestirdigi etkinliklerin diizenlenmesiyle ilgili
islerin yapiimasindan sorumlu komitelerdir. Bu komiteler normal komite yapisindan
farkh olarak Koordinator ve Koordinator Yardimcisi’'ndan olusur.

h) idari Kurul, Genel Kurul’da Yénetim Kurulu segimlerinden sonra yapilan segimle
belirlenir.



i) Secim acik oylama esasina gére yapilir. Yénetim Kurulu daha sonra gorevini yerine
getirmeyen idari Kurul tiyelerinde degisiklik yapabilir.

j) idari Kurul’da herhangi bir pozisyona aday olabilmek icin en az iki (2) dénem Aktif Uye
secilmis olmak gerekir.

k) Bir kisi idari Kurul icerisinde birden fazla pozisyona adaylik koyamaz ve gérev alamaz.
) idari Kurul Gyeleri IEEE {iyesi olmak zorundadir.

m) Yénetim Kurulu, dénem basinda alacagi kararla idari Kurul’'un toplanma sikligini ve
tarihlerini belirler. Yonetim Kurulu Baskani, gerekli gordiigii takdirde olagantisti hal
toplantisi yapabilir.

n) idari Kurul toplantilari, dénem basinda Yonetim Kurulu karari ile belirlenen giin, yer ve
saatte yapilir. Bu yiizden olagan idari Kurul toplantilari icin énceden duyuruya gerek
yoktur. Olaganisti hallerde Yonetim Kurulu karari ile toplanti glin ve saatinde
degisiklik yapilabilir.

0) Mazeretsiz olarak toplantilara ardi ardina iki kereden fazla katilmayan idari Kurul Uyesi,
Yénetim Kurulu karari ile idari Kurul’dan ihrag edilir. Mazeretler, idari Kurul
toplantisindan bir (1) saat 6ncesine kadar Yonetim Kurulu Baskani’na, baskanin
bulunamadigi hallerde Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilari’na yazili veya sézIi olarak
bildirilir.

p) Komite Baskanlari, gerekli gordiigii takdirde Yénetim Kurulu Baskani'ndan idari Kurul
toplantisi talep edebilirler. Yonetim Kurulu Baskani tarafindan bu talepleri gerekli
gorilirse Yonetim Kurulu'nun belirledigi giin, yer ve saatte toplanti yapilir.

q) idari Kurul’da olusan bosluklar

- idari Kurul'da istifa veya ihrag yoluyla meydana gelecek bosluklar Yénetim Kurulu
karari ile doldurulur.

- Yénetim Kurulu, idari Kurul’daki bosluklari atama yolu ile doldurabilir. Bu kisiler

aktif Giye olmak zorundadirlar.

4) Denetleme Kurulu

a) Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu Baskani, Denetleme Kurulu Baskan Yardimcisi ve
Denetleme Kurulu Uyesi’nden olusur. Denetleme Kurulu Baskani, Denetleme Kurulu
Baskan Yardimcisi ve Denetleme Kurulu Uyesi, Genel Kurul tarafindan eski Yonetim
Kurulu ve idari Kurul tyeleri arasindan segilir.

b) Secim kapali oy - acik sayim esasina gore yapilir. En cok oy alan adaylar oy sayisina
gore sirasiyla Denetleme Kurulu Baskani, Denetleme Kurulu Baskan Yardimcisi ve
Denetleme Kurulu Uyesi pozisyonlarina segilirler.

c) Denetleme Kurulu tyeleri IEEE Gyesi olmak zorundadir.
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d) Bir kisi Denetleme Kurulu igerisinde birden fazla pozisyona adaylik koyamaz ve gérev
alamaz.

e) Denetleme Kurulu'nun gorevleri

- Denetleme Kurulu'nun goérevi, her ddonem sonunda yazili olarak Yonetim

Kurulu'ndan muhasebe, demirbas ve kuliip faaliyet dokiimiini talep ederek,
incelemektir. Masraflarin, Yonetim Kurulu kararina dayanip dayanmadigini ve satin
alinan egyanin kaydinin yapilip yapiimadigini kontrol etmektir. Gerekli durumlarda,
oncelikle Yonetim Kurulu'nu ikaz eder; daha sonra Genel Kurul ve Kuliip

Danismani’na rapor eder.

- Denetleme Kurulu ayni zamanda satin alinan esyanin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi Tasinir Listesine kaydettirilmesinden sorumludur.

- Belgeler, Belgelerin Saklanmasi ve Korunmasi maddesinde belirtilen raporlar,
Denetleme Kurulu'nun yazili talepte bulundugu tarihten itibaren bir (1) hafta icinde,
belirlenen glin, yer ve saatte, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'nun

toplanmasiyla; Yonetim Kurulu tarafindan Denetleme Kurulu'na sunulur. Bu

toplantiya tiim Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tyelerinin katilimi gerekir.



- Denetlemeler sonucunda ortaya ¢ikacak herhangi bir uygunsuzluk durumunda
Denetleme Kurulu, ilgili kisi, kisiler ve Yonetim Kurulu hakkinda savunma isteyebilir.

- Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu'nu, Gyeleri gérevini yerine getirmedigi takdirde,
Genel Kurul'a ve Kuliip Danismani’na rapor eder.

- Denetleme Kurulu, sunulan dénemlik raporlari inceleyip onaylamadigi veya gorevini
yerine getirmedigi takdirde, sorumlulugu Yonetim Kurulu ile paylagmis olur.

f) Denetleme Kurulu'nda olusan bosluklar

- Denetleme Kurulu lyelerinden herhangi birinin, herhangi bir sebepten dolayi bos
kalan yerine, Genel Kurul tarafindan atanacak bir idari Kurul tyesi getirilir.

5) Onursal Baskan (Mentor)

a) Onursal Baskan, Yonetim Kurulu’nun Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii'niin
eski baskanlari arasindan sectigi kisidir.

b) Ozel durumlar haricinde bir énceki dénemin baskani, yeni baskan segildigi an Onursal
Baskan tinvanini kazanir. Bir sonraki baskan degisimine kadar da bu tinvani tasimaya
devam eder.

c) Onursal Baskan’in gorevi grup ici ya da bireysel ¢alismalarda bilirkisi rolini tstlenerek
her tiirli deneyimsel ve bilgisel yardimda bulunmaktir.

Madde 11 : Belgeler, Belgelerin Saklanmasi ve Korunmasi

a) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, idari Kurul ve Denetleme Kurulu toplantilarinda ve
olagansti toplantilarda alinan kararlar zapta gegirilerek kurul veya toplanti
baskaninca imzalanir. Bu zabitlar ilgili dosyalarda saklanir.
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b) Diizenli olarak tutulmasi gereken belgeler asagida belirtiimektedir:

- Yonetim Kurulu Karar Defteri

- Uye Kayit Defteri

- Evrak Kayit Defteri

- Demirbas Esya Defteri

- Gelir Gider Defteri

- Gelir Makbuzu

c) Karar belgeleri asagida belirtilmektedir:

- Genel Kurul Karar Dosyasi

- Yonetim Kurulu Karar Defteri

- idari Kurul Karar Dosyasi

- Denetleme Kurulu Karar Dosyasi

d) Gergeklestirilen bitln organizasyonlar, organizasyon sonunda 6zetlenerek, ilgili tim
belgeler ve dokiimanlarla beraber (fotograf, grafik, dosya vs.) sonraki calismalara
ornek teskil etmesi amaciyla saklanir. Bu belgeler asagida belirtiimektedir:

- Masraf formlari

- Giden ve gelen evrak, faks, teklifler

- Sponsorluk anlagsmalari

- Yeni Uyelerden toplanan cari islem giderleri makbuzlari

- Faturalar

- Ucretli aktivitelerin bilet satis durumunu ve gelir giderini gésteren evrak

- Kullibe ait demirbas listesi ve bunlarin demirbas numaralari

- Aktivite raporlari

Madde 12 : Tzlk Degisikligi

a) Tuziik degisikligi, Yonetim Kurulu'nun, idari Kurul’un ve Denetleme Kurulu'nun gte
birinin (1/3) teklifi ile, tlzlk icerigi ile ilgili degisiklik tasarilari sunularak, Yonetim
Kurulu’nca belirlenen glin, yer ve saatte, tliziik degisikligi nedeniyle yapilan olaganisti
Genel Kurul Toplantisi ile gergeklestirilir. ilgili degisiklik icin, toplantiya katilan Yonetim
Kurulu, idari Kurul ve Denetleme Kurulu tiyeleri sayisinin tigte ikisinin (2/3) oylamada
degisiklik lehine oy vermesi gerekir.



b) Tuziik degisikliklerinin gériisiilecegi olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na, Aktif Uyeler
¢agiriimaz.

Madde 13 : KulGbin Feshi

Kullibiin feshini gerektiren durumlar asagida belirtilmektedir:

a) Genel Kurul’un karari ile.

b) Kuliip lye sayisinin Yénetim Kurulu, idari Kurul ve Denetleme Kurulu’nu olusturacak
sayinin altina diismesi durumunda.

c) Bir yil icinde azami bir defa etkinlik gergeklestirmemis olmasi halinde.

d) Kultip etkinlik raporlarini, kultip etkinlik planini, bitgesini, lye listelerini ve kullp
defterlerini zamaninda tutmamasi halinde.
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Madde 14 : Gizlilik ve Glvenlik

a) Bu tiizigiin her hakki Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii’ne aittir. Tlizigiin
korunmasi ve baska kultip, dernek, topluluk, kurum ve kuruluslar tarafindan
kullanilmasini engelleyici tedbirler alma sorumlulugu Karabiik Universitesi Saglik,
Kiltir ve Spor Daire Baskanhgl’'na aittir.

b) Bu tiiziik hitkiimlerini Karabiik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
yurutar.

c) Bu tiiziige erisim hakki sadece Karabiik Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibi’niin Yonetim
Kurulu, idari Kurul ve Denetleme Kurulu {yelerine aittir. Bu kisiler haricinde kuliip
toplantilarinda, etkinliklerde ve lyelerin bilgilendirilmesini gerektiren durumlarda
lUyeler, tlzlik icerigi konusunda so6zli olarak bilgilendirilebilir fakat yazil olarak tizige
erisim hakkina sahip degildirler.



