T.C. KARABUK UNIiVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCi BASVURU VE iSE ALIM SURECi
AYDINLATMA METNI

1- Veri Sorumlusu Hakkinda

6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (bundan bdyle “KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir) gére T.C. Karabiik

Universitesi (bundan boyle “KBU” ya da “UNIVERSITE” olarak ifade edilecektir) sizinle ilgili kisisel verileri islemesi
sebebiyle veri sorumlusudur.

Ogrencimiz olarak sizlerin ilgili kisi sifatiyla kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen
sinirlar  cergevesinde islemekteyiz. Kanunun Aydinlatma YikimldlGgini dizenleyen 10'uncu maddesine gére veri
sorumlularinin, kisisel verilerini isledikleri gercek kisileri bazi konularda bilgilendirmekle yiikiimlii olmalari nedeniyle sizleri
kisisel veri isleme siirecimiz ile ilgili olarak bilgilendirmek isteriz.

2- lIslenen Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve islenme Amaclan
islemeye konu Kisisel Verileriniz;

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig;

e Kismi Zamanh Ogrenci Bagvuru Dilekge Siireci (Ad/Soyad, imza, Boliim Bilgisi, Ogrenci Numarasi, Adres Bilgisi, Telefon
Numarasi)

* Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Basvuru Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Anne/Baba Adi, Dogum Yeri /Tarihi,
Cinsiyet, Medeni Durum Bilgisi, Nifusa Kayith Oldugu Yer Bilgileri (il/ilce/Mahalle/Kéy, Seri Numarasi, Aile Sira
Numarasi, Sira Numarasi), Kimlik Fotokopisi Bilgileri, imza, Uyruk, Fotograf, Herhangi Bir Hastalik Gegirip Gegirmedigi
Bilgisi, Bedensel Rahatsizlig Olup Olmadig Bilgisi, Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Bilgisi, Bolim/Sinif Bilgisi, Ogretim Sekli
Bilgisi, Alttan Kalan Ders Sayisi, Bildigi Bilgisayar Programlan, Kullanabildigi Ofis Araglar, is Deneyimi (is Yeri
Adi/Gorevi/Baslama Ve Ayrilma Tarihi/Ayrilis Nedeni), Sosyal Giivenlik Kurumundan Alinan Saglk Giivencesi Olup
Olmadigina Dair Belge Bilgileri, Varsa S$.S.K. Sicil Numarasi, Okul Numarasl, Bog Giin ve Saat Bilgileriniz, Su An Kaldig: Yer
Bilgisi (Devlet Yurdu/Ozel Yurt/Kira/Size Ait/Akraba Yani/Diger), Ogrenci Belgesi Bilgileri, Anne/Baba Durum Bilgisi (Sag
ve Beraberler/Sag Ve Ayrilar/Biri veya ikisi Vefat Etmis), Ailedeki Birey Sayisi/Kardes Sayisi, Okuyan Kardes Sayisi,
Anne/Baba Meslek ve Aylik Gelir Bilgisi, Ailenin Toplam Aylik Net Geliri, Ailenin ikamet Ettigi Evin Durum Bilgisi (Kira ise
Aylik Ucreti/Kendi Eviniz/Yakinimizin/Diger), Adres Bilgisi, Telefon Numarasi, E-Posta Adresi, Ailenizin Size Gonderdigi
Aylik Gelir, Aldiginiz Burslarin Adi ve Toplami)

* Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Sézlesme Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Baba Adi, Dogum Yeri/Tarihi, imza, Adres Bilgisi)

* Kismi Zamanh Ogrenci isten Ayrilma Siireci (Ad/Soyad, TCKN, imza, Birim/Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Bilgisi, Telefon
Numarasi)

e Kismi Zamanh Ogrenci Saghk Dilekgesi Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Imza, Fakiilte/Meslek Yiiksek Okulu/Enstitii Bilgisi,
Universite Numarasi, Saglk Yardimi Alip Almadig Bilgisi, Calistigi Birim Bilgisi, Telefon Numarasi, Adres Bilgisi)

e Kismi Zamanh Ogrenci Puantaj Siireci (Ad/Soyad, imza, Girig-Cikig Saati, Cahgilan Giin ve Saat Bilgisi)

* Kismi Zamanl Ogrenci Beyan ve Taahhiitname Siireci (Ad/Soyad, TCKN, imza, Ogrenci Numarasi, Fakiilte/Enstitii Bilgisi)

Ogrenci Yakini,
e Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Basvuru Siireci (Telefon Numarasi, Adres Bilgisi)

Universitemizin kismi zamanli &grenci calistirma politikalarinin yurutilmesi; Performans degerlendirme siireglerinin
ylritilmesi; Yan haklarin hesaplanabilmesi; Calisanlarin ise girig ve isten gikis islemlerinin yapilmasi; Bordro islemlerinin
yapiimasinin saglanmasi; Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi; Asgari gecim indirimi iicretlerinin hesaplanabilmesi;
Personel kimlik karti basim siireglerinin yiriitiilmesi ve teslim edilmesi; Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum
operasyonlarinin ylriitilmesi, Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi, Acil durum analiz raporlarinin
olusturulmasi, ig kazasi muayenelerinin gergeklestirilebilmesi; Calisan 8zliik dosyasinin olusturulmasi; Caligma sireglerinin
ve igyeri faaliyetlerinin denetlenebilmesi; Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi; Galisanlarin yonetimi ve is
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dizeninin saglanmasi; Her tiirlii risk takibinin yapilabilmesi; Calisanlara iliskin disiplin prosediirlerinin yiiriitiilmesi, tespiti,
onlenmesi, incelenmesi ve ilgili idari veya adli makamlara bildirilmesi; Universitenin birlesme, béliinme, tiir degistirme,
kontrol degisikligi veya yeniden yapilandirma gibi islemlere tabi olmasi halinde, bu islemlerin saghkh bir sekilde
gergeklestirilmesi; Fiziki mekan giivenliginin saglanmas amaciyla personelin arag plakasinin tanimlanmasi ve CCTV kamera
kaydi yapilmasi; isyeri saghg ve guvenligi, egitimi gibi cesitli kurum ici egitimlerin diizenlenmesi ve sureglerinin
ylritiilmesi; Is tanimi dahilinde kendisine tctinci kisiler tarafindan yoneltilen sorularin cevaplanmasi ve gelen sorularin
cevaplanmasi ve iletisim stireglerinin yiiritiilmesi; Is tanimi dahilinde yaptig iglerin raporlanmasi; Tasinir kayit, zimmet ve
devir iglemleri stireglerinin yonetilmesi; Ariza, planli bakim ve tamirat tadilat siireglerinin yiiriitiilmesi; Kargo, gelen giden
evrak siireglerinin yonetilmesi; Universite ile is iligkinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bagl olarak dolduracaginiz gikig
milakat formlar vasitasiyla insan kaynaklari sureclerimizin iyilestirilmesi; Kalite kontrol siireclerinin ydnetilmesi ve
denetlenmesi; Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi acilmasinin saglanmasi; Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin
kontrolii ve puantaj takibi yapilabilmesi, gerekli idari ve teknik tedbirlerin alinmasi; Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve
diger otoritelerce dngoriilen diger bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uymak; Mahkeme ve icra
mudurlugl kararlannin yahut sair kamu kurum ve kuruluglarin taleplerinin yerine getirilmesi; Calisilan pozisyonun
gerektirdigi saglik kosullarina uygunlugun isyeri hekimi vasitasiyla denetlenmesi, galisanin periyodik saghk kontrolleri,
muayene ve gozetimlerin yapilmasi, calisanin saglgina uygun pozisyonda calismasina yonelik is yerinde idari
diizenlemelerin yapilmasi; Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi; Her tiirli risk takibinin yapilabilmesi; isyeri
saghgl ve glivenligi, egitimi gibi cesitli kurum igi egitimlerin diizenlenmesi ve sireglerinin yuritilmesi, gerekli idari ve
teknik tedbirlerin alinmasi amaglariyla 6698 sayili Kanun’un 5/2-a) “Kanunlarda acikca éngoériilmesi”, c) “Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi”, ¢) “Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligiini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, e) “Bir hakkin
tesisi, kullamlmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmas/”, f) “ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi” maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari dahilinde islenecektir.

3- Kisisel Verilerinizin Aktariimasi

Kisisel verileriniz;

v’ S6z konusu kigisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuatlar geregi talep halinde adli makamlar
veya ilgili kolluk kuvvetlerine,

v Kanuni yiikimliiligiin yerine getirilmesi amaciyla yetkili resmi kurum ve kuruluglar ile kanunen yetkilendirilmis 6zel
kisilere,

v’ Yargisal siireglerin yiiriitilebilmesi veya takibinin saglanmasi amaciyla ilgili yargi makamlarina, tiglinci kisi ile kurum ve

kuruluslarina
aktarilabilecektir.

Onemle belirtmek isteriz ki ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri gergeklestirilirken, kisisel verilerin giivenlik ve gizliliginin
saglanmasi amaciyla teknik imkanlarin izin verdigi makul Glgudeki idari ve teknik tedbirler almaktayiz.
4- Kisisel Verilerin Elde Edilme Yéntemleri

Kigisel verileriniz, “Kismi Zamanh Ogrenci Basvuru Dilekgesi” verilmesi, “Kismi Zamanh Ogrenci Calstirma Programi
Bagvuru Formu”, “ Kismi Zamanl Ogrenci isten Ayrilma Formu” doldurulmasi, “Kimlik Fotokopisi (Onyiiz)”, “Sosyal
Glvenlik Kurumundan Alinan Saglik Giivencesi Olup Olmadigina Dair Belge”, “Ogrenci Belgesi”, “Fotograf” , “Saglik
Dilekgesi”” sunulmasi, “Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Sozlesmesi”” imzalanmasi gibi otomatik olmayan yontemler ile
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universitenin ya da Universite galisanlarinin e-posta adreslerine mail atilmasi, CCTV Kamera Kaydi gibi otomatik ya da
kismen otomatik olan yéntem veya otomatik olmayan yontemlerle toplanacaktir.

5-ilgili Kisi Olarak KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz Nelerdir?

Kiisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi asagida belirttigimiz yontemlerden dilediginizi tercih ederek
Kurumumuza iletmeniz durumunda Kurum talebin niteligine gore en kisa slirede ve en geg otuz giin icinde talebinizi
licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Universitemiz tarafindan Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir. Kisisel verisi islenen kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin
haklarimi diizenleyen 11. maddesinde (kisisel veri islemeyi 6grenme, islemeyle ilgili bilgi talep etme, islemenin amaca
uygunlugunu 6grenme, aktarim yapilan kisileri bilme, eksik veya yanls islemelerin diizeltilmesini isteme, silme veya yok
edilmesini isteme, otomatik tiim iglemlerin ticiincii kisilere bildirilmesini isteme, analize itiraz etme, zararin giderilmesini
talep etme) haklariniz bulunmaktadir.

Kanun’un 11. maddesinde siralanan haklariniza yénelik bagvurularimzi kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile bu
haklardan kullanmay: talep ettiginiz hakkiniza yonelik aciklamalarinizi iceren talebinizi www.karabuk.edu.tr internet
adresinde yer alan Veri ilgilisi Bagvuru Formunu doldurarak, formun imzali bir niishasini “T.C. Karabiik Universitesi,
Kilavuzlar Kéyii Ote Karsi Universite Kampiisii Merkez Karabiik” adresine (iletisim Numaras: 444 04 78) kimliginizi tespit
edici belgelerle bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla ya da kvkkiletisim@karabuk.edu.tr e-posta adresine elektronik posta
yoluyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger yéntemlerle gonderebilir veya ilgili formu karabukuniversitesi@hs01.kep.tr
adresine giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz. Basvuru yolu, yontemleri ve bagvurunun igerigi ile ilgili olarak daha
fazla bilgi almak i¢in www.karabuk.edu.tr internet adresimizde yer alan “KVK Mevzuat Uyarinca ilgili Kisinin Haklarinin
Kullandiriimasi” metnini inceleyebilirsiniz.

KVK Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla bildiririz.
Saygilarimizla,

T.C. Karabiik Universitesi

Adres: Kilavuzlar Koyt Ote Karsi Universite Kampiisii Merkez Karabiik

Tel: 444 04 78
E-Posta: kvkkiletisim@karabuk.edu.tr

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Kismi Zamanli Ogrenci Basvuru ve ise Alim Siireci
[] | Aydinlatma Metnini Okudum ve Anladim.

6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Kismi Zamanlh Ogrenci ise Alim Aydinlatma Metninde
aciklanmis olan kisimlardan asagida belirttigim hususlarda tarafima daha detayll agiklama yapilmasini talep
ediyorum.

[

Taleplerinizi buraya yaziniz:

ilgili Kisi

Adi Soyadi
Tarih

imza
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