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I.GENEL BiLGILER

Saglk Kiltur ve Spor Daire Baskanligi; Yiuksekogretim 6grencilerinin beden ve ruh saghginin
korunmasi, beslenme, barinma ve ilgi alanlarina goére bos zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi
alanlari kazanmalarina imkan saglayarak gelecegin bilgili, becerili insanini yetistirmek amaci ile bu
alanlarda uygulama ve arastirma yapmak tzere kurulmustur.

A. MISYON VE ViZYON
Misyon

Bagkanligimizin misyonu, 6grencilerimizin beden ve ruh sagligini korumak, barinma, beslenme,
ihtiyaglarinin giderilmesine yardimci olmak, onlarin bos zamanlarini degerlendirmek, kisiliklerinin ve
yeteneklerinin gelismelerine yonelik hizmetler sunarak onlarin milli ve manevi degerlere 6nem veren,
iletisime acik birer sosyal insan olmalarini saglamaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, 6grencilerimizin iyi bir egitimin yani sira sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda yer alan, okuyan ve inceleyen birer insan olarak yetismelerini saglayarak mezunlarimizin
ivi yerlere gelmesi ve Universitemizin Ulkemizin ve Dinyanin énde gelen Universitelerinden biri
olmasina katkida bulunmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Saglk, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligl; 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 46. ve 47.
maddeleri, 124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati
hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal
Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeliginde gérev ve sorumluluklarinin ayrintilari
belirlenen bir saglik kurulusu; 6grencilerin sosyal, kiltlirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

islevi; 6grencilerinin ve calisanlarinin beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, barinma,
¢alisma, spor yapma, bos zamanlarini degerlendirme ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
konferans, sempozyum, seminer, tiyatro, konser, sergi, halk oyunlar faaliyetleri dizenleyerek
bunlarla ilgili salonlarin, yemekhanelerin, kantin, kafeterya, eglence vyerleri gibi tesislerin
isletilmesi/islettiriimesi bunlardan 6grencilerin ve calisanlarin en iyi sekilde yararlanmalarini
saglamaktir. Ayrica;

e Ogrencilerin, saglik ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

e Ogrencilerin ve personelin sportif, kiltiirel, sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
dizenlemek,

e Ogrencilerin ve personelin beslenme ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak.




C. IDAREYE iLISKiN BILGILER

C.1 FiZiKSEL YAPI

¢ SOSYAL ALANLAR

+» Kantin Kafeterya ve Sosyal Tesisler

Sira . . Sayisi Kapali Alani Agik Alan
. Bagh Bulundugu Alanlar (adet) (m2) (m2)

1 iktisat Fakiiltesi Kantin ve Cay Ocagi 1 120

2 ilahiyat Fakiiltesi Kantin ve Cay Ocagi 1 184

3 Mihendislik Fakdltesi Kantin ve Cay Ocagi 1 100

4 Yabanci Diller Yiksekokulu Cay Ocagi 1 10

5 Irmak Kenari Kantin/Kafeterya 1 48 879

6 Eflani Meslek Yiksekokulu Kantin ve Cay Ocagi 1 98

7 Safranbolu FTGSTF Kantin ve Cay Ocagi 1 468

8 Safranbolu Meslek Yiksekokulu Cay Ocagi 1 21

9 Yenice Meslek Yiiksekokulu Kantin ve Cay Ocagi 1 119

10 | 1887 Parsel Kofte Araci 1 25

11 | Sosyal Tesis ve Ogrenci Yasam Merkezi is Yerleri 23 1.373 546

12 | Eskipazar Meslek Yiksekokulu Kantin ve Cay Ocagi 1 68

13 | Ogrenci isleri D. Baskanligi Kantin ve Cay Ocagi 1 59

14 | TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 200

TOPLAM ALAN 36 2.893 m2 1.425 m2




+* Yemekhaneler

m o Ogrenci Personel Ogrenci Personel
Ve el Orenci | Personel Kapasitesi | Kapasitesi Alani (m2) | Alani (m2)
Muhendlsllk.FakuIteS| 1 1 240 240 350 350
Yemekhanesi
Yenice MYO Yemekhanesi 1 100 97
Eflani MYO
Yemekhanesi ! 100 402
Eskipazar MYO
Yemekhanesi ! 100 >00
Safranbolu Tl.Jl‘Izm Fakdiltesi 1 1 400 100 440 266
Yemekhanesi
TOBB Teknlk.BlllmIer MYO 1 240 398
Yemekhanesi
Sosyal Tesis ve Yasam 1 3 1200 590 2444 1167
Merkezi
TOPLAM 12 3310 66414
+» Toplanti — Konferans Salonlari
SALON ismi Bulundugu Birim Adi Kapasite
15 Temmuz Sehitler Konferans Salonu Teknoloji Fakiiltesi 362
Hamit CEPNi Konferans Salonu Mihendislik Fakiiltesi 443
Kamil GULEC Konferans Salonu Kitiphane Dokiimantasyon D.B. 156
Demir Celik Enstitlsii Konferans Salonu DC Enstitlsa 120
Tip Fakultesi Konferans Salonu Tip Fakdiltesi 154
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Konferans iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 173
Salonu
ilahiyat Fakdiltesi Konferans Salonu ilahiyat Fakdiltesi 150
ilahiyat Fakdiltesi Konferans Salonu 2 ilahiyat Fakdiltesi 170
Prof. Dr. Sadettin OKTEN Konferans Salonu Safranbolu Fethi TOk?r Quzel 434
Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi
Safranbolu Fethi Toker Glizel Sanatlar ve | Safranbolu Fethi Toker Gizel 152
Tasarim Fakdultesi Kiiclik Konferans Salonu | Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi
Eskipazar MYO Cok Amacgli Salonu Eskipazar MYO 100
Eflani MYO Toplanti Salonu Eflani MYO 15
Yenice MYO Konferans Salonu Yenice MYO 156
Saghk Kiltlir ve Spor Daire Baskanligi Rektsrliik SKS Hizmet Birimi 15
Toplanti Salonu
TOPLAM 2.600




¢ Sosyal Kullanim Alanlari

Sosyal Kullanim Alanlari Aciklama Alani (m2)
Hamit CEPNi Fuaye Salonu Sergi Kokteyl Alani 450
15 Temmuz Sehitler Fuaye Salonu Sergi Kokteyl Alani 200
KBU Gélet Dinlenme, Spor, Eglence 3.100
Senlik Alani Otopark, Senlik Alani 8.518
Botanik Park Dinlenme, Kokteyl, Konser 22.302
Kullip Calisma Odalari Gahsma Odasi 280
Sosyal Tesis ve Yasam Merkezi Sosyal Yasam Alani, Cami 3.611
TOPLAM 34.850
+* Spor Kullanim Alanlari
Spor Kullanim Alanlari Alani (m2)
Demir Celik Kampusi Kapali Spor Salonu ve Agik Sahalar 5.691
Demir Celik Kampisu Prof.Dr. Burhaettin UYSAL Ay Yildizh
11.000
Stadyum
Acik ve Kapal Spor Tesisleri (M. Gékgen Kapali Spor Salonu / 2336
Tenis Kortu / Basketbol Sahasi) ’
Eskipazar MYO Kapali Spor Salonu ve Acik Basketbol Sahasi 1.200
Eflani Meslek Yuksekokulu Agik Basketbol Sahasi 510
TOPLAM 18.401




¢ HiZMET ALANLARI

+ idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis (Ortak kullanim alani) 1 51 20
Calisma QOdasi 14 311 20

«» Ambar Alanlan

Kostiim Odasi 8
200

Depo

=

C.2 Orgiit Yapisi

I BN N .




C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

¢ Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi 92 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 11 Adet

++ Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 10 —
Fotokopi makinesi 2 ~
Faks 2 -
Fotograf makinesi 4 ~
Televizyonlar 8 .
Tarayicilar 3 —
Yazicilar 51 -

C.4 insan Kaynaklar

Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.

%+ idari Personel

Unvan Sayisi

Baskan 1
Sube Muddri 3
Sef -
Bilgisayar isletmeni 11
Psikolog 1
Memur 1
Teknik Hizmetler -
Yardimci Hizmetler 2
Surekli isci (Gida Miihendisi) 2
Siirekli isci (Temizlik Personeli) 6

TOPLAM 27




+* idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

. .. Yiik. Lisans ve
Ilkogreti Li Li Li
ogretlm 1se On Lisans 1Sans Doktora
Kisi 2 2 1 12 2
Sayisi
Yizde 11 11 4 63 11
% idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
0-1 1-3 4-6 11-15 16-20 21yl
il il vil 7-10vi yil il Uzeri
Kisi - 2 3 4 4 4 2
Sayisi
Yizde - 11 15 21 21 21 11
% idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
18-21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi . 2 1 5 6 4 1
Sayisi
Yizde - 11 4 27 33 21 4




C.5 Sunulan Hizmetler

+* Beslenme Hizmetleri

Universitemiz kampus icerisinde; 4 adet personel yemekhanesi ve 2 adet 6grenci yemekhanesi,
kampus disinda ise 6 adet yemekhane olmak (izere toplamda 12 adet yemekhane bulunmakta olup
glinde bu yemekhanelerde ortalama 3.500 personel ve 6grenciye yemek hizmeti verilmektedir.

1 6glnde 5 gesitten olusan yemeklerin en iyi ve en kaliteli sekilde verilebilmesi igin yemek
ihalesi basta olmak lzere, yemekhane denetimleri, yemekhane hak edislerinin ddenmesi gibi is ve
islemler yapilmaktadir.

2020 yili baginda Yiyecek alimlari (38.75.00.01.09.6.0.03.2.03.2) biitge tertibine 3.045.000,00
TL, Memurlarin Ogle Yemegine Yardim (38.75.00.01.01.3.9.00.2.05.3) biitce tertibine ise 111.000,00
TL olmak Uzere beslenme hizmetleri igin toplam 3.156.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup yil
icerisinde bu 6denegin 1.281.830,66 TL’si harcanmis, kullaniimayan 1.874.169,34 TL'si iptal edilmistir.

Yl icerisinde oOdemesi vyapilan yemek hakkedisi tutarlarinin 708.700,64-TL’lik kismi
Baskanligimizin ilgili biitcelerinden, 463.586,50-TL’lik kismi ise Universitemiz personel, dgrenci ve
misafirlerine ait yemek Ucreti katki paylarindan karsilanmistir.

Ayrica beslenme hizmeti icin tahsis edilen 6denegin 5.293,90-TL’si de Universitemiz
biinyesinde yapilan Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerde gorev alan ve il disinda gerceklestirilen
etkinliklere (yarisma, sempozyum, fuar vb.) katilan 6grenciler ile 6grenci yararina diizenlenen
kiiltirel ve sosyal faaliyetler kapsaminda (acilis, mezuniyet toreni, bahar senlikleri, nevruz programi,
ogrenci gezileri vs.) etkinliklerde ve etkinlik 6ncesi calismalarda goérev alan Universitemiz
dgrencilerine, ayrica Universitemize tanitim amach ziyarete gelen lise ve {iniversite 6grencilerine
verilen yemek ve icecek ikrami igin harcanmustir.

2020 YILI YEMEK HAKEDISI
Sira No Aylar Yemek Adedi Yemek Bedeli

1 Ocak 33.655 267.516,86-TL
Subat 65.619 521.592,30-TL

3 Mart 37.185 295.576,13-TL
4 Nisan 433 3.441,83-TL
5 Mayis 67 532,57-TL
6 Haziran 1.721 13.679,89-TL
7 Temmuz 0 O-TL
8 Agustos 1.210 17.414,93-TL
9 Eylal 2.211 31.821,82-TL
10 Ekim 1.439 20.710,81-TL
11 Kasim 0 O-TL
12 Aralik 0 0-TL
TOPLAM 143.540 1.172.287,14-TL
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2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 46. Maddesinde belirtilen sinirlar ve biitge imkanlari
dikkate alinarak Baskanhgimizin ilgili bitgesinden ihtiyag sahibi 223 6grenciye 2020 yil igerisinde
3.583 adet 6gle yemegi bursu verilmesi saglanmistir.

+* Saghk Hizmetleri

Universitemizde égrenim géren saglik sigortasi olmayan T.C. uyruklu 6grencilerin Genel saglk
sigortasi kapsamina alinabilmeleri icin 5510 sayil Kanunun 60’inci maddesi geregince gelir testi
yaptirmalari igin ikametlerinin bulundugu yerdeki sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfina
basvurmalari gerekmektedir. Gelir testi sonucuna gére de prim 6deme ylikimllsi, devlet ya da
kendileri olacaktir.

6486 sayili Kanunla getirilen degisiklik uyarinca yabanci uyruklu 6grencilerin de genel saglik
sigortasi tescilleri istege bagl hale getirilmis olup, s6z konusu 6grencilerin talep etmeleri halinde
Genel Saglik sigortasi tescil islemleri Karabiik Sosyal Giivenlik il Miidiirligiince veya Sosyal Giivenlik
merkezlerince yapilacaktir.

Psikososyal Danismanlk Birimi Ekibi, disiplinler arasi bir yaklasimla ve glicli bir kadro ile
hizmet vermektedir. Birimimiz, yari zamanl bir psikiyatrist, tam zamanl bir uzman psikolog, yari
zamanh bir uzman klinik psikolog, yari zamanli uzman psikiyatri hemsireleri, yari zamanl sosyal
hizmet uzmanlari ve birim idari asistanindan olugsmaktadir.

11



¢ Sosyal Hizmetler

> Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma is Ve islemleri

2547 Sayil Yiksekdgretim Kanunun 46 ve 47’'nci maddesi uyarinca Kismi Zamanh Ogrenci
Calistirma Programi Uygulama Esaslari dogrultusunda Universitemiz biinyesinde 2020 yilinda
asagidaki tabloda belirtilen sayida kismi zamanh 6grenci ¢alistiriimis bu 6grencilerin ise baslama ile
ilgili is ve islemleri, sigorta prim 6deme evraklarinin diizenlenmesi, zamaninda sisteme girilmesi ve
isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi, maas 6deme islemlerinin yapilmasi, Rektorlik Olurlarinin alinmasi
Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilmektedir.

KISMi ZAMANLI OGRENCi MAASLARI
S.NO AYLAR Kigi SAYISI ODENEN TUTAR
1 1 95 56.779,71 TL
2 2 107 72.824,67 TL
3 3 105 48.351,24 TL
4 4 - -
5 5 - -
6 6 8 6.341,20 TL
7 7 13 8.719,14 TL
8 8 13 9.511,79 TL
9 9 11 8.322,82 TL
10 10 26 18.260,39 TL
11 11 54 40.086,69 TL
12 12 46 36.024,37 TL
TOPLAM 305.222,02 TL

> Meslek Lisesi Ogrencilerinin Staj is ve islemleri

03/07/2002 tarih ve 24804 sayili resmi gazete yayinlanarak yurlrlige giren 3308 Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi kapsaminda Universitemiz Cesitli birimlerinde staj yapan &grencilere
asagidaki tabloda belirtilen miktar kadar maas 6demesi yapilmistir.
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STAJYER OGRENCi MAASI
S.NO AYLAR KiSi SAYISI ODENEN TUTAR
1 1 11 8.368,92 TL
2 2 11 8.343,09 TL
3 3 11 8.394,75TL
4 4 - -
5 5 - -
6 6 - -
7 9 - -
8 10 11 8.288,22 TL
9 11 11 6.455,00 TL
10 12 5 3.485,70 TL
TOPLAM 43.335,68 TL

+ Kultur Hizmetleri

Karabiik Universitesi 6grenci inisiyatifinin 6n planda oldugu bir tiniversitedir.

Kaltar Sube Madurltgi, tim paydaslarla sevgi saygi cercevesi icerisinde hosgorili ve gililer
ylzli iletisim saglayarak hizmet vermektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarini degerlendirmeleri igin sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin planlanmasi, organizasyonu ve koordinasyonunu saglar.

Bu amacg dogrultusunda 6grencilerin ilgi duyduklari alanlara gore olusturulan ve sayilari her
gecen glin artan 6grenci topluluklariyla is birligi icinde ¢alismaktadir.

Topluluklar araciligi ile gergeklestirilen etkinliklerle; 6grencilerin kisisel gelisimlerinin,
toplumsal duyarhlik ve sorumluluklarinin artmasi, sosyal iliskilerinin gelismesi, arastiran,
sorgulayan, Ureten, ¢6zim arayan ve paylasan bireyler olmalari amaglanmaktadir.

Ogrenci inisiyatifini &n planda tutarak Ogrenci Konseyi ile is birligi halinde genclerimizin istek
ve beklentilerine gore programlar sekillendirilmektedir.

Kullip organizasyonlarinda, 6grencilerimize en Ust diizeyde destek saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde; 86 Ogrenci Kuliibii faaliyet gostermektedir.

YILLARA GORE KULUP SAYILARIMIZ

2014 50 Kuliip
2015 57 Kuliip
2016 54 Kuliip
2017 63 Kuliip
2018 77 Kuliip
2019 85 Kuliip
2020 86 Kuliip
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Ogrencilerimizin kuliiplere katihmi asagidaki tabloda verilmistir.

Ogrenci 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kuliiplerine Katilan
Ogrenci Sayisi 23725 17697 31071 30267 31330 13.069
OGRENCI KULUPLERI
1 | Akademik Dustince Egitim Medeniyet KulUbU 44 | Kadem Kullb
2 | Anadolu Kiiltir ve Medeniyetleri Kultbi 45 | Kizilay KulGbi
3 | Arkeoloji KulGbu 46 | Kisisel Gelisim Kullibi
4 | Arti Kariyer Kullbi 47 | Kitap Kulub
5 | Atatiirkgii Diisiince Kuliibi 48 | MABI-TEK Kuliibii
6 | Bagimliliklarla Miicadele Kuliibu 49 | Magara Arastirmalari Kuliibii (KABUMAK)
7 | Baykus Kullbd 50 | Matematik Etkinlik Kuliibi
8 | Bilgi ve Degerler Egitimi KulUbU 51 | Mekanik Tastyicilar ve Ulastirma Kuliibi
9 | Bilimtey Bilim Kultbu 52 | Mekatronik Kuliibii
10 | Bilisim Teknolojileri Kullib 53 | Metalurji ve Malzeme Kullbi
11 | Biyomedikal Teknolojileri Kuliibi 54 | Mihendis Beyinler Kuliibi
12 | Cografi Bilimler Kullb 55 | Muzik Kulib
13 | Cevre ve Saglik Kultub 56 | Osmanli Medeniyeti Kuliibi
14 | Dakik Kuliibu 57 | Ombudsmanlik Kuliibu
15 | Damla Toplulugu Kullbii 58 | PROTAS Kuliib
16 | Degerler Egitimi KulibU 59 | Rayli Sistemler Kullibi
17 | Degisim Ogrencileri Kultbii 60 | Robot Kuliibii
18 | Dil Kdltiir KulGibi 61 | Saglikh Yasam ve Toplumsal Aktivite Kullibi
19 | Doga Sporlari Kultbi 62 | Satrang Kullbi
20 | Duslin Dokun Degistir Kulibt 63 | Savunma Teknolojileri Kuliibii
21 | Edebiyat Kullibi 64 | Sayokan Alplik Kuliib(
22 | Endistri Mihendisligi Kultbi 65 | Sesli Dusiinme Kullibu
23 | Enerji Teknolojileri KultGbi 66 | Sinema Kullib
24 | Engelsiz Yasama Destek Kuliibii 67 | Siyasa Kulubi
25 | Ferdi ve Takim Sporlari Kulibi 68 | Sivil Savunma ve Sivil iletisim Kultbii
26 | Fotografcilik Kullibl 69 | Sosyal Sorumluluk ve Dayanisma Kuliibi
27 | Gastronomi Kullbi 70 | Sosyoloji Kullbi
28 | Geleneksel Sporlar Kullibi 71 | Spor Kulibi
29 | Gelisen Cocuk Kullibi 72 | Su Sporlar Kuliibl
30 | Geng Girisimciler Kullibi 73 | Tarih Kuliiba
31 | Geng lyilik Kuliibi 74 | Tasarim istasyonu Kuliibii
32 | Geng Kanatlar Kulibu 75 | Tasit Teknolojileri Kuliibi
33 | Geng Yesilay Kullibii 76 | Tip Ogrencileri Birligi Kulbii
34 | Gezi Kullbii 77 | Tiyatro KulGbi
35 | Gonullu Saghkgilar Kuliibi 78 | Ulastirma Miihendisligi Kulibi
36 | Halk Danslari Kultbii 79 | Uluslararasi iliskiler Kuliibii
37 | Hayvan Haklar Kultibi 80 | Uluslararasi Ogrenci Kuliibii
38 | IEEE Kullibii 81 | Universite Kardeslik Toplulugu Kuliibii (UNIKAT)
39 | iktisat Kullibii 82 | UNi Mavi Ates Kuliibii
40 | ilahiyat Kuliibi 83 | Yeniler Kullibii
41 | insansiz Hava Araclari Kullibii 84 | Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Kullbi
42 | inovasyon Denge Estetik Ahenk Kuliibii 85 | 3 Boyutlu Baski Teknolojileri
43 | isletme Kuliibii 86 | UNIKA SATIVUS Kuliibii
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+» OGRENCi KULUPLERIMIiZiN ETKiNLIKLERI

IARABUK:

UNIVERSITESI!

20201l
KULOP ETKINLIKLERI

SESLI DUSUNME KULUBD

EGITIM TOPLANTI
SﬁYLESi Genel Kurul
Kent Okumalarn Toplantisi
Sesli Diisiinme Meydani 1-3 Okumalar
Film Ve Soylesi 1-9 SOSYAL
Kent Okumalan 2 SORUMLULUK
Saliya Saklanmis Hikayel_er 1-3 KONFERANS Sokak Hayvanlarina
Tas Bina Séylesileri 1-2
Sesli Dilsiin Hayat Yardim Etkinligi
ve Edebiyat _ Yalmz Dedilsiniz
Etkinligi

|
A AN
UNIVERSITESI!

2020 YILI
} KULOP ETKINLIKLER
M

ETALURJI VE MALZEME
KULUBU

TEKNIK GEZI
ETKINLIGI

Ford Otosan
Teknik Gezisi1-2

ASAS Aliiminyum
Teknik Gezisi

1

UNIVERSITESI!

20201
KULUP ETKINLIKLERI

BILISIM TEKNOLOJILERI
KULOBU

TANITIM KONFERANS
ETKINLIGI 8. Geleneksel
Biligim Giinleri
Tamitim Stanch
Acma Etkinlikleri Konteranslari
. Etkinlik Sayisi : 2 Bir Kadin Bir Basan
) Konferansi

4

UNIVERSITESI?

2020YILl
KULUP ETKINLIKLERI

SOSYOLOJi KuLUBU

SOYLESI SOYLESI SOYLESI
Genglik Sorunlari " Futboldan
Ders Kitaplarinda Sinemaya

Sosyolojik Agidan Toplumsal Giindelik Hayat
. Sekiilerlesme Cinsiyet Pratikleri
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/CARABUK:

UNIVERSITESI|

2020 YILI
KULUP ETKINLIKLERI

iNSANSIZ HAVA ARACLARI
KULUBUD

YARISMA YARISMA
ETKINLIGI ETKINLIGI
0DTU Robot Giinleri insansiz
Yarismalarina Hava Araclan
~ Yarigmasi Etkinligi

| Katilim Etkinligi

UNIVERSITESI|

2020YILI
} KULOP ETKINLIKLERI

DiL KULTUR KuLUBO

e KURS
TANITIM it ETKINLIKLERI
ETKINLIGI Klasik Metinletin
Tamitim Standi Kitap ve Film Okunmasi Kursu
. Agma Etkinligi Kritigi Arapca Dil
\ i Kursu

UNIVERSITESI |

2020VIL1
KULUP ETKINLIKLERI

ULUSLARARASI OGRENCILER
KULUBU

FiLM KONFERANS
GOSTERIMI ETKINLIGI
Hocal Katliamini

Anlatan Film I;_raiBl C:rt:_n_:ioquda
Gosterisi ir Bati Somurge
Projesi mi

KARABUK

UNIVERSITESI

2020YILI
KULUP ETKINLIKLERI

BILIMTEY KULOBU

EGITIM KISISEL GIRISIMCILIK
TOSFED Egitimi GELiSiM WEBINARI
Miilakat ve CV SoTal’k Nights 1-5 Startup Ekosisteminde
. Hazirlama Egitimi Finansal Calismak ve Staj 1-2
1-2-3 " Okuryazarlik Sosyal Girisim ve

Oz Farkindalik
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¢ Spor Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde Masa Tenisi Turnuvasi diizenlenmistir. 27 yarismacinin
katildigi miisabakada dereceye giren 4 kisiye 6dul verilmistir.

% Engelli Ogrenci Birimi Calismalari

14.08.2010 tarihli 27672 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
ENGELLILER DANISMA VE KOORDINASYON YONETMELIGI”’nin “Yiiksekdgretim Kurulu biinyesinde
yuksekdgrenim asamasina gelen veya yliksek6grenim goéren engelli 6grencilerin ihtiyaglarini
belirlemek, belirlenen ihtiyaclara gore yapilmasi gereken idari dizenlemeleri planlamak ve gerekli
alt yapi standartlarini olusturarak ilgili yliksekégretim kurumlari arasinda koordinasyonu saglamak
tizere Yiksekdgretim Kurulu Engelli Ogrenciler Komisyonu olusturulur.” maddesi geregince Karabiik
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi olusturulmus bulunmaktadir.

Karabiik Universitesinde ise 34 engelli 6grenci 6grenim gérmektedir. Fiziksel, gorme, isitme
ve kronik saglik sorunlarina bagl engeli bulunan égrenciler, Karabiik Universitesinin kampiis ve
cevresi ile binalarda yapilan ¢alismalar sayesinde egitimlerini engelsiz sekilde sirdirmektedir.

Kampls alanimiz icerisinde tim yiriime yollari, bina girisleri uygun rampalar ile erisime
elverisli hale getirilmistir. Binalarda tiim mahal kapilari, asansorler, WC’ler, spor alanlarindaki banyo
ve kabinler, merdiven korkuluklari engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmistir. Bina
iclerinde gorme engelli bireylerin erisimini saglayacak hissedilebilir ylizeyler, yonlendirme panolari
ve haritalar yapilimistir. Konferans salonlarinda sahne erisimini saglamak icin yatay asansorler
konulmustur. Yangin ve deprem aninda kullanilacak sesli ve i1sikli uyari sistemi kurulmustur. WC’lerde
ipli cagri sistemi ve glivenlik noktalarinda gorilmesi icin hemsire ¢agri konsolu kurulmustur.

Engelli &grencilerimize ulasimi kolaylastirmak icin kurulan Karabiik Universitesi Engelsiz
Yasama Destek Ogrenci Kuliibii calismalarina devam etmektedir.

3 Aralik 2020 tarihinde Diinya Engelliler Glinl kapsaminda Universitemizde egitim gormekte
olan &grencilerimizin ginlerini kutlamak ve hatirlamak igin Karabiik Universitesi logolu
UrGnlerimizden olusan hediye paketi hazirlanarak adreslerine génderim saglanmistir.

++» Psikososyal Danismanlik Koordinatorliigii

Birimimiz 2547 Sayilh YOK Kanunu’nun 47. Maddesi uyarinca, Saghk, Kiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi blinyesinde beden ve ruh sagliginin korunmasi amaciyla faaliyete gegmistir.

Psikososyal Danismanlik Birimi, 6grencilerin psikolojik durumu, aile ve sosyal baglari,
cevresini de hedefleyerek, kisilerin ve toplumun degerlerine saygili, bagimsizliklarinin,
batlnliklerinin ve kendi kendine bas etme mekanizmalarinin tanindigi bir tutum izleyerek,
sorunlarinin ¢6zimi konusunda beceriler gelistirmek icin alaninda uzman akademik personel
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tarafindan gortsmeler seklinde yapilarak 6grencilere danismanlik ve egitim hizmeti verir. Bunun
yaninda akademik ve idari personel veya tiim Universite galisanlari igin fiziksel veya psikolojik tehlike
yaratan durumlara midahale etme yetkisini sakl tutan bir birim olarak tanimlanabilir.

Psikososyal Danismanlik Birimi, depresyon, stres, kaygi, bas etme, uyum ve iletisim
problemleri, okul, aile, arkadas ve karsi cinsle sorunlar, sinav kaygisi, yalnizlik, gelisim donemi
sorunlari, ikilemler ve zor kararlar gibi bircok konuda grup c¢alismalari, egitim ve seminerler
diizenlemekte, koruyucu ve onleyici bir ruh sagligi hizmeti kapsaminda psikoegitim metinleri (brosdr,
rehber ve biltenler) hazirlamakta ve bireysel danismanlik hizmeti vermektedir Birimimiz randevu
sistemiyle calismaktadir. Birimimizde verilen tim hizmetler {cretsizdir ve sadece Karabik
Universitesi personeline ve dgrencilerine yéneliktir.

Psikososyal Danismanlik Birimi Ekibi, disiplinler arasi bir yaklagimla ve gigli bir kadro ile
hizmet vermektedir. Birimimiz, yari zamanli bir psikiyatrist, tam zamanl bir uzman psikolog, yari
zamanli bir uzman klinik psikolog, yari zamanh uzman psikiyatri hemsireleri, yari zamanli sosyal
hizmet uzmanlari ve birim idari asistanindan olusmaktadir.

Psikososyal Danismanlik Koordinatorliigii 2020 Yili Faaliyetleri

2020 yilinda Psikososyal Danismanlik Birimine 38 kisi basvurmustur.

Yapilan basvurulardan 10 kisiye hizmet verilmistir.

A\

Basvuranlardan 1 kisinin yiz yiize, 6 kisi online olmak tzere toplam 7 kisinin terapisi halen
devam etmektedir.

Randevu icin bekleyen danisanlarin sayisi da 12 kisidir.

Sene icinde 2019 yilindan da devam eden toplam 37 tane terapi tamamlanmistir.

Danisanlardan 8 kisiyle online terapi yapilmistir.

V| IV I|V|V

Hizmet alan kisilerden 4 tanesi ilag kullanmasi gerektigi icin hastaneye yonlendirilmistir ve
ayni zamanda bu kisiler birimimizde terapiye devam etmislerdir.

» Gerekli gorulen durumlarda terapi hizmeti alan danisanlardan 3 kisinin aileleri ile de
gortsmeler yapilmistir.

> Ihtiya¢c duyan 10 personele ve 1 égrencinin ailesine de telefon yoluyla ve yiiz yiize
gortsmelerle psikoegitim verilmistir.
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¢ Mezunlar Birligi

Toplumumuza ve llkemize faydali bireyler yetistirmek igin tiim imkanlarini seferber eden
Universitemiz, yine bu gaye ile siz degerli mensup ve mezunlarinin egitim aldiklari kurumumuza olan
aidiyetlerini gelistirmek, Universitemiz ile aranizdaki isbirligi ve dayanismayi hayatinizin her
evresinde diri tutmak, mezunlarimizin kendi aralarindaki isbirligi ve dayanisma kultlriine de azami
dlctide katkida bulunmak maksadi ile Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan 04.10.2007 tarih ve
2017/13-2 sayih karari ile Mezunlar Birligi kurulmus ve faaliyetine baslamistir.

Karabiik Universitesinden mezun olan 6grencilerimizden olusan Mezun Takip Sistemine
Kayith Ogrenci Sayisi 33.543'tiir.

Universitemizden mezun olan égrencilerimizin ise yerlesme orani ile mezun olduklari alanda
calisip calismadiklar konusunda arastirma yapmak icin Universitemiz Genel Sekreterlik Makaminin
25.10.2017 tarihli ve 485251 sayili yazilari ile Karabiik Sosyal Givenlik il Midirliginden bilgi
istenmis olup mezun olan 13.347 06grencimiz (zerinden yapilan arastirmada 3.664 (%27’lik)
o6grencimizin kendi alaninda, bransinda calistigi tespit edilmistir.

MEZUN 13.347 OGRENCiMizZ UZERINDEN YAPILAN ARASTIRMA SONUCLARI

CALISMA DURUMU

Alan Digi Calisan,

H Calismayan
3998, 30% Galismayan, 5685, calismay
43%
Alaninda
Calisan

Alaninda Calisan, B Alan Disi
3664, 27% Calisan
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¢ Diger Hizmetler

e Kultur, Sanat, Spor alanlarinda 6grenci topluluklarimizin ihtiyaglarinin karsilanmasi, etkinlik
programlarinin dizenlenmesi,

e il disinda gergeklestirilen kiltiirel ve sportif faaliyetlere topluluk lyesi Universitemiz
ogrencilerinin katihmlarinin saglanmasi,

e Birimlerin demirbas, spor malzemesi ve egitim-6gretim ile ilgili diger ihtiyaclarinin biitce
olanaklari cercevesinde karsilanmasi.

C.6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Daire Baskanligimizda yuritilen faaliyet alanlarina iliskin olarak gorev ve talimatlar; Daire
Baskani ve ilgili Sube Muddirliigi tarafindan yerine getirilmektedir.

> Satin Alma ve ihale Siireci

Daire Baskanhgimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans talepleri; 6245
sayili Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanarak gerceklestirilmektedir.

Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestiriimektedir. Buna iliskin
slirecgler:

e Dogrudan Temin Usuliyle Alm
e Acik ihale Usuliiyle Alim
e Pazarlk Usuliiyle Ahm

» Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol

Daire Baskanlgimizin bltgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hesap verilebilirligi ve mali
saydamligl saglamak lizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun sekilde
gergeklestirilmektedir.

Daire Baskanligimiz blnyesinde gergeklestirilen harcamalarin  mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir daha sonra harcamaya iliskin
evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestiriimesi icin Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’'na génderilmektedir.
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> i¢ Kontrol Sistemi

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi i¢ Kontrol Sistemi ¢alismalari 5018 sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanunu’na gore hazirlanmis olup; i¢ Kontrol Sistemi’ne iliskin calismalara
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi koordinasyonunda devam edilmektedir.

ll- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

> Baskanligimizdan hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis paydaslar ile ilgili
konularda hukuka uygun, giivenilir ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hizmet sunulmasi,
kaynaklarimizin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglamak.

> Sunulan hizmetlerle, hizmet alanlarimizin memnuniyetini en Ust seviyeye cikartmak, verilen
hizmetler agisindan 6nci bir baskanlik olmak ve basarinin devamliligini saglamak.
> Baskanhgimizin alaninda yetkin ve uzman bir daire baskanhgi olmasini saglamak, ileri

yaklasim yontemleri benimsemek, bu amacla personeli hizmet ici egitime tabi tutmak.

A.1 Yemekhane ve Kantin Hizmetleri

1. Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligina bagli yemekhanelerde basta 6grenciler olmak
Uzere idari ve akademik personelin beslenme ihtiyaglarini en kaliteli sekilde
karsilamak,

2. Yemekhanelerimizi Gst diizeyde hizmet veren birimler haline getirmek

3. Begenilirligi ve kaliteyi artirmak

4, Artan 6grenci ve personel sayisini karsilayabilecek Yemekhanelerin yatirim glindemine
alinmasini saglamak,

5. Kantinlerdeki kaliteyi artirmak ve denetimlerle kontroli saglamak

A.2 Kiiltiir ve Spor Faaliyetleri

1. Universitemiz 6grencilerinin ders disi zamanlarini kiiltiirel, sportif, sanatsal, bilimsel
ve teknolojik aktivitelerle degerlendirmek

2. Yabanci uyruklu 6grencilerin Universiteye ve ¢evreye uyumunu hizlandirmak igin
onlara yonelik kultiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesine yardimci olmak

3. Ogrencilerimizin Giizel Sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemlerini, isterlerse bu faaliyetlere
katilmalarini temin etmek amaciyla yil boyunca gesitli etkinlikler diizenlenmek

4, Zararli aliskanliklardan korumak, bos zamanlarini degerlendirmek ve topluma vyararli
bireyler olmalarini saglamak icin yetenek ve becerilerini gelistirmelerine yardimci
olmak
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5. Ogrenci Kultiplerinin aktivitelerini artirmak

6. Spor ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6grencilerin sosyal iliskilerini ve 06zglvenlerini
gelistirmek

7. Universite ici spor faaliyetlerini organize etmek, 6grencilerin spora olan ilgilerinin
arttirmak

8. Ogrencilerin ders aralarinda dinlendikleri alanlari artirmak

0. Kampus alani igerisinde yeni sosyal alanlar olusturarak, 6grencilerin kampus disina

¢ikmadan ihtiyaglarini kargilayabilecekleri imkanlari saglamak.

A.3 Saglik isleri

1. Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek,
beslenme, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglk ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkh bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler
sunmak.

2. Ogrencilerin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gésteren bireyler olarak yetistirmek,
birlikte diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandirmaktir.

A.4 Mali isler

1. Calisma konulari ile ilgili yeni ¢ikan veya degisen mevzuatlari yakindan takip ederek
calisan personeli bu konularla ilgili bilgilendirmek, seffaf kamuoyu denetimine agik satin alma
surecinin devamliligini saglamak,

2. Tim alimlari web ortaminda duyurarak rekabeti ve esit mlracaati arttirmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

» Saglik Klltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh birimlerde yapilan is ve islemlerde mevzuata
uygun hareket edilmesi temel amacimizdir.

> Merkez ve ilcelerde yemek sunumu ve kalitesindeki siirekli iyilesme trendini devam
ettirmek,

» Kulturel Sanatsal ve Sportif etkinliklerde nitelik ve nicelik itibariyle cok 6nemli asamalar
kaydedilmistir. Ogrenci Topluluklari ve calismalara fiilen katilan 6grenci sayilarinda siirekli
artislar gerceklestirilmistir. Senliklerde ve farkli zamanlarda ¢ok ©6nemli konser
organizasyonlari yapilmistir. Hizmet kalitesini ve etkinligini artirmak adina Senlik
Organizasyonlarinda profesyonel yardim alinmistir.
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Ogrenci Topluluklarinin donanim ve tanitim ihtiyaclari biiyiik élciide giderilmistir. Benzer
sekilde tiim birimlerimizin spor malzemesi talepleri tamamen karsilanmistir. Oniimiizdeki
slirecte surekli glincellemeler ile bu yapiyl korumak ve kalite acisindan gelistirmek icin
¢alismalar planlanmaktadir. Sportif anlamda éncelikli ve temel politikamiz, sporun evrensel
degerlerine ve Universite etigine uygunlugunu saglamak ve ginimiizde artis egilimi
gOsteren siddet ve benzeri her tirli olumsuz unsurlardan arindirmaktir. Ulusal anlamda
devam eden spor faaliyetleri katihmlarimizi Uluslararasi platformlara daha fazla tagimak
amaclanmaktadir.

Kismi zamanli statlide 6grenci ¢calistiriimasina yonelik uygulama basariyla ylriitiilmektedir.
Bu yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaglarina bir 6lglide ¢6ziim getirilmekte; hem de
ogrencilerimize licret 6demek suretiyle dogrudan kaynak aktariimaktadir.

Yeterli ve uygun tanitim yapiimadigi takdirde, gergeklestirilen etkinlik ve gelismelerin
istenilen sonucglar yaratmayacagi disinidlmektedir. Buradan hareketle teknolojik
olanaklardan yararlanilarak tanitim ve iletisime dnem verilecektir.

Sosyal tesislerde sunulan hizmetin nitelik ve nicelik anlaminda gelisimini hedefleyen
politikalar Uretilecektir.

Tim bunlar yapilirken kaynaklarin rasyonel kullanimini saglamaya yonelik her tirli
diizenleme yapilacaktir.
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A- Mali Bilgiler

A.1 Biit¢ce Uygulama Sonuglari

> Biitge Giderleri

I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

TOPLAM ODENEK

TERTIP ACIKLAMA GONDERME HARCAMA KALAN
38.75.09.07-01.3.9.00-2-05.3 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 111.000,00 TL 105.252,08 TL 5.747,92 TL
38.75.09.07-09.4.1.11-8-03.2 Tlketime Yonelik Mal ve Malz.Alimi 1.000,00 TL 1.000,00 TL 0,00 TL
38.75.09.07-09.4.1.11-8-03.5 Hizmet Alimlari 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
38.75.09.07-09.4.1.11-8-05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler 593.950,00 TL 593.950,00 TL 0,00 TL
38.75.09.07-09.6.0.00-2-01.1 Personel Giderleri 1.772.700,00 TL 1.772.652,35 TL 47,65 TL
38.75.09.07-09.6.0.00-2-02.1 Personelin SSK Giderleri 300.020,00 TL 298.789,27 TL 1.230,73TL
38.75.09.07-09.6.0.00-2-03.3 Personel Yolluklar 13.000,00 TL 490,00 TL 12.510,00 TL
38.75.09.07-09.6.0.03-2-03.2 Tuketime Yonelik Mal ve Malz.Alimi (Beslenmeye Yonelik) 3.045.000,00 TL 1.176.578,58 TL 1.868.421,42TL
38.75.09.07-09.6.0.05-2-03.2 Tuketime Yonelik Mal ve Malz.Alimi 3.000,00 TL 0,00 TL 3.000,00 TL
38.75.09.07-09.6.0.06-2-03.2 Tuketime Yonelik Mal ve Malz.Alimi 393.000,00 TL 201.377,79TL 191.622,21 TL
38.75.09.07-09.6.0.06-2-03.3 Yolluklar 20.000,00 TL 4.201,27 TL 15.798,73 TL
38.75.09.07-09.6.0.06-2-03.5 Hizmet Alimlari 354.000,00 TL 87.170,01 TL 266.829,99 TL
38.75.09.07-09.6.0.07-2-01.3 isciler 178.000,00 TL 163.907,08 TL 14.092,92 TL
38.75.09.07-09.6.0.07-2-01.4 Gegici Personel Ucretleri 791.000,00 TL 374.028,13 TL 416.971,87 TL
38.75.09.07-09.6.0.07-2-02.3 isciler 47.000,00 TL 36.158,33 TL 10.841,67 TL
38.75.09.07-09.6.0.07-2-02.4 Gegici Personel SSK Giderleri 301.890,00 TL 203.206,17 TL 98.683,83 TL
38.75.09.07-09.6.0.07-2-03.2 Tuketime Yon. Mal ve Hizmet Alimi 263.000,00 TL 254.047,86 TL 8.952,14 TL
38.75.09.07-09.6.0.07-2-03.3 Yolluklar 42.000,00 TL 496,60 TL 41.503,40 TL
38.75.09.07-09.6.0.07-2-03.5 Hizmet Alimi 518.000,00 TL 218.630,26 TL 299.369,74 TL
38.75.09.07-09.6.0.07-2-03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim Bakim. ve Onarim Giderleri 8.000,00 TL 2.925,22 TL 5.074,78 TL
38.75.09.07-09.6.0.07-2-03.8 Gayrimenkul Mal Bak. ve Onarim Giderleri 4.000,00 TL 955,80 TL 3.044,20 TL

TOPLAM 8.759.560,00 TL 5.495.816,80 TL 3.263.743,20 TL
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A.2 Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2020 yili bitcesi hazirlanirken mezun olan ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarinin kesin sonuclarinin belli olmamasi nedeniyle tahmini sayilar
Uzerinde hesaplamalar yapilmistir. Gerceklesen gelirin yilsonuna gére harcanma orani %62,74'tir.

m HARCANAN

B KALAN
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38

75

09

07

01.3.9.00

05

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER
Bu tertibe 2020 yili basinda 936.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 936.000,00 TL 6denegin yil
icerisinde 105.252,08 TLsi harcanmis, 825.000,00 TLsi tenkis edilmis, kullanilmayan 5.747,92 TLsi
iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore gerceklesme orani %94,82’dir.

38

75

09

07

09.4.1.11

03

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMI
Bu tertibe 2020 yili icerisinde 3.752,45 TL 6denek eklenmis olup 3.752,45 TL 6denegin yil icerisinde
1.000,00 TLsi harcanmis, 2.752,45 TLsi tenkis edilmistir. Harcamanin 6denege gore gerceklesme
orani %100’ddir.

38

75

09

07

09.4.1.11

03

HiZMET ALIMLARI
Bu tertibe 2020 vyili igerisinde 17.914,00 TL 6denek eklenmis olup 17.914,00 TL 6denegin yil
icerisinde 17.914,00 TLsi tenkis edilmistir. Harcamanin 6denege gore gergeklesme orani %0’dir.

38

75

09

07

09.4.1.11

05

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
Bu tertibe 2020 yih icerisinde 947.630,21 TL 6denek eklenmis olup 947.630,21 TL 6denegin yil
icerisinde 593.950,00 TLsi harcanmis, 353.680,21 TLsi tenkis edilmistir. Harcamanin ddenege goére
gerceklesme orani %100°dr.

38

75

09

07

09.6.0.00

01

PERSONEL GiDERLERI
Bu tertibe 2020 yili basinda 1.228.500,00 TL 6denek tahsis edilmis olup yil icerisinde 544.200,00 TL
odenek eklenmistir. Toplam 1.772.700,00 TL 6denegin yil icerisinde 1.772.652,35 TLsi harcanmis,
kullanilmayan 47,65 TLsi iptal edilmistir. Harcamanin édenege gore gerceklesme orani %99,99'dur.

38

75

09

07

09.6.0.00

02

PERSONELIN SSK GIDERLERI
Bu tertibe 2020 yili basinda 228.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup yil icerisinde 72.020,00 TL
odenek eklenmistir. Toplam 300.020,00 TL o6denegin yil icerisinde 298.789,27 TLsi harcanmis,
kullanilmayan 1.230,73 TLsi iptal edilmistir. Harcamanin o6denege gore gerceklesme
orani %99,59’dur.

38

75

09

07

09.6.0.00

03

PERSONEL YOLLUKLARI
Bu tertibe 2020 yili basinda 13.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 13.000,00 TL 6denegin vyil
icerisinde 490,00 TLsi harcanmis, kullanilmayan 12.510,00 TLsi iptal edilmistir.  Harcamanin
O0denege gore gerceklesme orani %3,77dir.
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38

75

09

07

09.6.0.03

03

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMI (BESLENMEYE YONELIK)
Bu tertibe 2020 yili basinda 3.045.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup yil icerisinde 1.176.578,58
TLsi harcanmis, kullaniimayan 1.868.421,42 TLsi iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore
gerceklesme orani %38,64’dr.

38

75

09

07

09.6.0.05

03

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMI
Bu tertibe 2020 yili basinda 3.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup yil igerisinde bu tertip lGzerinden
tenkis ya da eklemeye gidilmemistir, harcama yapilmamistir. Kullanilmayan 3.000,00 TL 6denek iptal
edilmistir. Harcamanin 6denege gore gerceklesme orani %0’dir.

38

75

09

07

09.6.0.06

03

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMI
Bu tertibe 2020 yili basinda 393.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 393.000,00 TL 6denegin yil
icerisinde 201.377,79 TLsi harcanmis, kullanilmayan 191.622,21 TLsi iptal edilmistir. Harcamanin
odenege gore gerceklesme orani %51,24'dir.

38

75

09

07

09.6.0.06

03

YOLLUKLAR
Bu tertibe 2020 yili basinda 20.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 20.000,00 TL 6denegin vyil
icerisinde 4.201,27 TL si harcanmis, kullanilmayan 15.798,73 TLsi iptal edilmistir. Harcamanin
o6denege gore gerceklesme orani %21,01’dir.

38

75

09

07

09.6.0.06

03

HiZMET ALIMLARI
Bu tertibe 2020 yili basinda 104.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup yil icerisinde 250.000,00 TL
odenek eklenmistir. Toplam 354.000,00 TL 6denegin yil icerisinde 87.170,01 TLsi harcanmis,
kullaniimayan 266.829,99 TLsi iptal edilmistir. Harcamanin Odenege gobre gerceklesme
orani %24,62’dir.
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07

09.6.0.07
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ISCILER
Bu tertibe 2020 yili basinda 178.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 178.000,00 TL 6denegin yil
icerisinde 163.907,08 TLsi harcanmis, kullanilmayan 14.092,92 TLsi iptal edilmistir. Harcamanin
O0denege gore gerceklesme orani %92,08’dur.
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75

09

07

09.6.0.07

01

GECICi PERSONEL UCRETLERI
Bu tertibe 2020 yili basinda 791.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 791.000,00 TL édenegin yil
icerisinde 374.028,13 TLsi harcanmis, kullanilmayan 416.971,87 TLsi iptal edilmistir. Harcamanin
O0denege gore gerceklesme orani %47,29’dur.
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38

75

09

07

09.6.0.07

02

ISCILER
Bu tertibe 2020 yili basinda 47.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 47.000,00 TL 6denegin yil
icerisinde 36.158,33 TLsi harcanmis, kullanilmayan 10.841,67 TLsi iptal edilmistir. Harcamanin
odenege gore gerceklesme orani %76,93'd(r.

38

75

09

07

09.6.0.07

02

GECICi PERSONEL SSK GIDERLERI
Bu tertibe 2020 yil basinda 351.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 351.000,00 TL 6denegin yil
icerisinde 203.206,17 TLsi harcanmis, 49.110,00 TLsi tenkis edilmis, kullaniimayan 98.683,83 TLsi
iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 67,31’dir.
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09

07

09.6.0.07

03

TUKETIME YONELIK MAL VE HiZMET ALIMI
Bu tertibe 2020 yil basinda 263.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 263.000,00 TL 6denegin yil
icerisinde 254.047,86 TLsi harcanmis, kullanilmayan 8.952,14 TLsi iptal edilmistir. Harcamanin
odenege gore gerceklesme orani %96,60'dir.
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75

09

07

09.6.0.07

03

YOLLUKLAR
Bu tertibe 2020 yili basinda 42.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 42.000,00 TL 6denegin vyil
icerisinde 496,60 TLsi harcanmis, kullanilmayan 41.503,40 TLsi iptal edilmistir. Harcamanin 6denege
gore gerceklesme orani %1,18’dir.
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07

09.6.0.07

03

HiZMET ALIMLARI
Bu tertibe 2020 yili basinda 268.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup yil icerisinde 250.000,00 TL
odenek eklenmistir. Toplam 518.000,00 TL 6denegin yil icerisinde 218.630,26 TLsi harcanmis,
kullaniimayan 299.369,74 TLsi iptal edilmistir. Harcamanin Odenege gobre gerceklesme
orani %42,21'dir.

38

75

09

07

09.6.0.07

03

MENKUL MAL GAYRi MADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
Bu tertibe 2020 yil basinda 8.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 8.000,00 TL 6denegin yil
icerisinde 2.925,22 TLsi harcanmis, kullanilmayan 5.074,78 TLsi iptal edilmistir. Harcamanin
O0denege gore gerceklesme orani %36,57dir.
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GAYRi MENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
Bu tertibe 2020 yili basinda 4.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 4.000,00 TL 6denegin vyil
icerisinde 955,80 TLsi harcanmis, kullanilmayan 3.044,20 TLsi iptal edilmistir. Harcamanin édenege
gore gerceklesme orani %23,90'dir.
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B- Performans Bilgileri

B.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

» Faaliyet Bilgileri

UNIVERSITESI -
. }2020 YILI EGiTiM FAALIYETLERI 4

T N T

Proje Yazma Giris Egitimi 3

Uluslararasi Ogrenci Bilg. ve Ofis Prog. Egitimi - Arapca 1 44

Kariyer Planlama ve Etkili Ozge¢mis Hazirlama Egitimi 8 240

On Kulucka Merkezi Egitimi 1 20

Uluslararasi Ogrenci Bilg. ve Ofis Prog. Egitimi - ingilizce 1 13

Amator Telsizcilige Giris Egitimi 1 24

Etkili Sunum Teknikleri Egitimi 2 323

Uluslararasi Ogrenci Bilg. ve Ofis Prog. Egitimi - Tiirkce 1 13

AB Proje Yazma Egitimi - Mantiksal Cergeve Matrisi 4 94

Miilakat Teknikleri Egitimi 1 63

Diksiyon Egitimi 4 110

isaret Dili Egitimi 2 125

om0 | o2
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UNIVERSITESI

2020 YILI
SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL
VE SPORTIF FAALIYETLER

GoO¢ , Guvenlik ve Havati inanc Uzaktan Egitimde

Soiyal L.'yufn Ramazi‘n Uz.erine Merak Edilenler
Soylesileri Soylesi
izleyeci Sayisi izleyeci Sayisi izleyeci Sayisi
, 150 ‘ : 6281 _ 7289

UNIVERSITESI]

2020 YILI
SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL
VE SPORTIF FAALIYETLER

SEB-i ARUS KAHRAMANLIK
TASAVVUF MUZIiGi TURKULERI TIYATRO GOSTERIMI
KONSERI KONSERI
izleyeci Sayisi izleyeci Sayisi Bis::eA;i'c
2628 3440 Komik Degil
Hediye Alan Kisi Hediye Alan Kisi izleyeci Sayisi
3 40 _ 97 ‘ 1640
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UNIVERSITESI

2020 YILI
SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL
VE SPORTIF FAALIYETLER

Goc¢ , Guvenlik ve Hayvati inanc Uzaktan Egitimde

Soiyal L.'yu!n Ramaz?n Uz_erine Merak Edilenler
Soyvlesileri Sovlesi
izleyeci Sayisi izleyeci Sayisi izleyeci Sayisi
; 150 : 6281 , 7289 §

YOUNIVERSITESI

2020 YILI
SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL
VE SPORTIF FAALIYETLER

BILGIN OLSUN GONUL COGRAFYAMIZ
KULTUR YARISMASI BiLGI YARISMASI

12 Farkh Egitim 12 Yarisma 7 Yarisma

Yarismaci : 120 Yarismaci: 70
29 Farkh Grup izleyici: 12.740 izleyici: 7550
__ 1302 Katilimci - Odiil Kazanan: 120 Odiil Kazanan: 70 |
.\.‘ o ', /‘r'
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L UNIVERSITESI|

2020 YILI
SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL
VE SPORTIF FAALIYETLER

MASA TENIsSi
TURNUVASI
Mete YARAR ile

21.x¥Y'da Yarismaci
Orta Dogu 27

_ ve Turkiye
Izleyeci Sayisi Kupa Kazanan

a00 .

'UNIVERSITESI!

2020 YILI
SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL
VE SPORTIF FAALIYETLER

)

O'NURA YOLCULUK

4

B il GOSTER KENDINI

BiR GENCLIK

BiLGIi YARISMASI SES YARISMASI

SIiR YARISMASI

4 Yarisma Yarismaci : 31 Yarismaci : 94
Yarismaci: 75 Dereceye Giren :10 izleseci'10-189
Izleyeci: 6.664 izleyeci: 8403 6diinKaz-anan'4
Odiil Kazanan: 3 Odiil Kazanan: 31 .
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+» BASKANLIGIMIZCA 2020 YILI iCERiISINDE
GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER

» Online Egitimler

2020-2021 Akademik Yili tim dlinyay: etkisi altina alan pandemi sebebiyle uzaktan egitim
uygulandigindan dolayi Baskanligimiz organizasyonunda 9 farkli alanda 29 egitim diizenlenmistir.
Online egitimlere katilan 1.302 6grencimize E-Katilim Belgeleri diizenlenerek e-posta adreslerine
gonderilmistir.

© o
-~

()l

“MULAKAT TEKNIKLERI™ Ugur ALTUNDAG - Kardemir Genel Midir Yardimas Insan Kaynaklan ve ldan iger
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DIKSIYON

GUZEL VE DOGRU KONUSMA

Herkes dustinme ve Konusma Yeteneklerini Gelistirebilir.

"MULAKAT TEKNIKLERI" Ugur ALTUNDAG - Kardemir Genel Middir Yardimas: Insan Kaynaklan ve Idari Igler

Denetim iste
¥ - Iy AU w4 WL ek s B s - PPt

Bie  Tmaw  Gepde  Aeeusovs  SarGéaws  GlafenGery  Ghtadw  famy Decomem Crasw ) e g Wk gt e

INSAN KAYNAKLARI PLANLAMASININ TANIMI VE
ONEMI

Planlama; Planlama gelecekle igiidir ve “neyin, nerede, ne zaman, nasi
ve kim tarafindan .-apl\aca:; nin Gnceden kararlaghnimas: slrecl olarak
tanmianmaktadir.

Insan Kaynaklan Planfamasi (IKP); kletme icin gerekdl olan insan
infiyacinin i; ve dig fakiGrierdeki degisme ve geligmeler dikkate ahinarak
nicel ve nitel yonden dederlendirimesi ve personel hareketiednin

;‘ Onemi; sietmelerde insan kaynaklannin etiink@ini artnc: gelistime ve
Yyoniendirme ni de igine almasi bakimindan Insan Kaynaklan
Yénetimine son derece dnemii katkilar salar.

ualtundag (Konuk
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"MULAKAT TEKNIKLERI" Ugur ALTUNDAG - Kardemir Genel Midir Yardimas: Insan Kaynaklan ve Idari Igler

Sunucular (3) Timindn sesini kapat
e SKS1

@‘ MUSTAFA YASAR

Katimaoiar (62)

@ FATMADEM@RCAN

e ;HATQCEUZUN

ETKILI SUNUM TEKNIKLER] EGITIMI

COEVLERMZI HER ZAMAN
SON GIMNE BIRAKN QOOLKUAR,
: BOZLLMASNLAR

Katsmaiar (37)

@ AL@YEKTAGPEKTEN
@ {BURAK KARAHAN
t} ABDEL-AZIZ MAHAMAT MO..

-
- AHMED MUHAMMED ALI
h— @ AHMET YALGINAR

o n @ AHLI LEYLA YAMANTELLI

BEYZANUR BAYRAM ¥ SULEYILDIZ % Mesut DOGAN
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» “Goster Kendini” Ses Yarismasi diizenlendi

Baskanlhgimiz organizasyonunda, sosyal medya lzerinden Universitemizde aktif olarak 6grenim goéren
ve mezun O0grencilerimize yonelik “Goster Kendini Ses Yarismasi” diizenlendi.

» Hz. Mevlana’nin 747. Vuslat Yildoniimiinde Tasavvuf Miizigi Konseri

Baskanligimiz organizasyonunda essiz bir deger olan Hz. Mevlana’yi Seb-i Arus’un 747'nci yil
doniiminde yad etmek icin “Seb-i Arus Tasavvuf Muzigi Konseri” diizenlendi.
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https://kulliye.karabuk.edu.tr/hz-mevlananin-747-vuslat-yildonumunde-tasavvuf-muzigi-konseri/

> KBU’de Cumhuriyetimizin 97. Yili Kutlandi

Cumbhuriyetimizin kurulugunun 97. yil etkinlikleri kapsaminda Bagkanligimiz organizasyonunda
ilahiyat Fakiltesi Ogr. Gér. Can DOGAN ydnetimindeki Grup Derun tarafindan “Kahramanlik
Turkaleri” adl konser programi diizenlendi. Pandemi nedeniyle sosyal medya lizerinden canl
yayinla gerceklestirilen “Kahramanlik Tirkdleri Konser”i adeta gonillerdeki sosyal mesafeyi asti.
Programda, Cumhuriyetimizin 97. yil miinasebetiyle 97 6grenciye hediye paketi verildi.

> KBU’de Regaip Kandili programi

Yazar Senai Demirci, Karabiik Universitesinde Regaip Kandili dolayisiyla diizenlenen o&zel
programda Universite 6grencileriyle bulustu. 15 Temmuz Sehitler Konferans Salonu’nda “Regaip
Kandili Ozel” programi gerceklestirildi.
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> KBU’de Mehmet Akif Ersoy’un hayati sahnelendi

Karabiik Universitesinde Mehmet Akif Ersoy’un hayatini konu alan ‘istiklal’ adli tiyatro oyunu
sahnelendi. Karabiik Universitesinde, 12 Mart istiklal Marsi’nin kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u
anma giinii etkinlikleri kapsaminda Milli sairimizin hayatini anlatan ‘istiklal’ adli tiyatro oyunu
sahnelendi.

> Giivenlik Politikalari Uzmani Mete Yarar, KBU’de 6grencilerle bulustu

Baskanhigimizca 15 Temmuz Sehitler Konferans Salonu’nda ‘21. Yiizyil’da Ortadogu ve Turkiye’
konulu soylesi diizenlendi. Soylesiye konusmaci olarak katilan Guvenlik Politikalari Uzmani Mete
Yarar, 21. ylzyilda diinyada ve Tirkiye’de yasanan gelismeler hakkinda bilgiler verdi.
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B.2 Performans Sonuglari Tablosu

2020 YILINDA GERCEKLESTIRILEN ETKIiNLiK SAYILARI

ETKINLIK ADI KC? G?]L;KVE K‘g{t'l';’:c' K?J(ESETEC;i K‘:TA'\L('I'::C' !ﬁzm K-I:L\c"l'llall.-ll;\VIMCI
SPOR D.B. SAYISI SAYISI
DIGER 4 482 63 2310 67 2792
EGITIM 29 1.302 21 1.652 50 2954
FUAR 3 900 3 900
FiLM GOSTERIMI 1 370 1 60 2 430
KONFERANS 3 990 14 840 17 1830
KONSER 2 6.068 1 250 3 6318
PANEL 1 250 1 250
SEMINER 4 190 4 190
SERGI 6 1.050 6 1050
SOYLESI 42 44.453 41 2.398 83 46851
::I)ECJ)SRABAKALARI 1 27 . 27
EE‘;}E:LVE 8 3.199 8 3199
YARISMA 31 43.474 2 155 33 43629
TOPLAM 133 102.709 147 7.855 280 110564
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B.3 Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

1. 2020 yilinda pandemi dolasiyla 6rgiin egitim yapilamadigi igin 6grencilerimize online ve sosyal
medya Uzerinden motive edici, evde gegirdikleri zamani en verimli bir sekilde gegirebilmeleri
amaciyla sosyal projeler, yarismalar, soylesiler ve egitimler dizenlenmistir.

2. Egitim faaliyetlerimiz; 13 farkh egitim, 29 farkli grup ile 1302 6grencimizin katilimi ile
tamamlanmistir.

3. Birimimizce sunulan kiltiir ve spor etkinlikleri; 6grenciler, personel, kamu kurumlari ve halkin
katilimi ile gergeklestirilmistir.

4,

5. Ogrenci kuliiplerimiz online ve sosyal medya iizerinden aktif ve verimli bir faaliyet dénemi
gecirmistir. Bundan sonraki yillarda daha da dizenli ve koordineli bir galisma ortami
saglanacaktir.

6. Ogrenci Kultiplerinin basarilarinin daha da artirilmasi icin gereken tiim tedbirler alinacaktir.

7. Saglik Kaltur ve Spor Daire Baskanligi, bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanabilen, arastiran,

sorgulayan, paylasimci, duyarli 6grencilerin iyi yetismelerine imkanlari dahilinde katkida
bulunmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1. Geng, ozverili calisan ve iletisime agik personelin olmasi,

2. Birlikte hareket etme ve takim ruhunun yarattigi motivasyonun yiiksek olmasi,

3. Risk alma, inisiyatif kullanma becerisine sahip yénetimin olmasi,

4. Karar alma ve sorun ¢ozme siireglerinde etkin iletisim becerisi,

5. Universite dgrencisinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamayi ideal edinmis bir ekibin
varhgi,

6. Saglik Kulttr ve Spor Daire Baskanhgi biitgcesinin olmasi

7. Ogrencilerimize Yonelik Zengin Sosyal-Kiiltiirel Hizmetler sunulmasi

8. Personelin mevzuata hakim olmasi

9. Personelin 6zverili calismasi

10. Birimler arasi ve birim ici iletisim ve paylasimin etkin olmasi
11. Kismi zamanli statlide galistirilan 6grenci istihdam olanagi
12. Kullipler araciligiyla 6grencilerin etkinliklerde aktif olmalari
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B-

AW

ZAYIFLIKLAR

Destek Personelinin Olmamasi

Nitelikli Kadrolu Teknik Personel Temininde Guglikler (Ses Teknisyeni/Teknikeri, Diyetisyen,
Spor Uzmani, Grafiker)

Doktor, Hekim ve saglik personeli yoklugu

Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik Durumlarinin Yetersizligi

Ogrencilerin, égrenci topluluklar calismalarini gerceklestirebilecekleri amaca ve ihtiyaca
uygun mekanlarin eksikligi,

Is yogunlugunun, nitelik ve nicelik agisindan yetersiz olan personelin ¢alisma temposuna
ylkledigi risk ve bunun sonucu yasanilan muhtemel is kayiplari ile tGriin ve hizmet kalitesinin

gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin aksamasi

DEGERLENDIRME

Yemek sunumu ve kalitesinde siirekli iyilesmeler saglanmistir.

Kaltarel Sanatsal Sportif etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle cok 6nemli asamalar
kaydedilmistir. Ogrenci topluluklari ve calismalara fiilen katilan 6grenci sayilarinda sirekli
artislar gerceklestirilmistir.

Halk Oyunlari kostimleri yeterli olup, kullpler icin gereken dekor ve kostliim olanaklari
gelistirilmistir.

Bu etkinlikler gergeklestirilirken, ¢alistirici olarak ilgi alanlarina gére topluluk igerisindeki yetkin
ogrenciler degerlendirilmistir. Bu yontemle de ¢ok basarili sonuglar elde edilmekle birlikte;
orta ve uzun vadede daha yliksek hedeflere ulasmak diisiincesinden hareketle, Saghk Kultir
ve Spor Daire Baskanligi binyesinde uygun istihdam kosullari arastirilarak, galismalarin
bilimsel boyutta ve profesyonel kisilerce yonlendirilmesinin yararh olacagi distinilmektedir.

Grafik tasarim islerini takip etmek lzere 1 adet grafikere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kismi zamanli statlide 6grenci c¢alistiriimasina yonelik uygulama basariyla yuritilmektedir.
Kismi zamanli 68renci sayisi stirekli artis gostermelidir.

Yeterli ve uygun tanitim calismasi yapiimadigl takdirde gecgeklesen etkinlik ve gelismelerin
istenilen sonuglari yaratmayacagi disiintilmektedir. Bu kapsamda, teknolojik olanaklardan da
yararlanarak tanitim ve iletisime 6nem verilmektedir. Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi web sayfasi ile calismalarimizin genis kitlelere ulasmasi hedeflenmektedir.

Universite takimlari ve tiim birimlerin spor malzemesi ihtiyaci giderilmistir. Asil hedef, sporun
evrensel degerlerine ve Universite etigine uygunlugunu saglamak ve glinimizde artis egilimi
gosteren her tlrlt olumsuz unsurlardan arindirmaktir. Bu baglamda birimlerin spor temsilcileri
ile titiz calismalar ve ciddi sorgulamalar gerceklestirilmektedir.
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9. Bunun yani sira Universitemiz kampusiinde ve dis birimlerde bulunan konferans salonlar
ihtiyaca cevap vermemeye baslamistir. Bu sebeple “Karabiik Universitesi Kongre Merkezi”
nin yatirim giindemine alinmasi énem arz etmektedir.

10. Universitemizin cografi acidan avantajli bir bdlgede kurulmus olmasini avantaja cevirecek
organizasyonlar kolaylikla planlanmaktadir.

11. Baskanligimiz bagh birimlerinde g¢alisan personelini motive edecek fiziki kullanimlarindaki arag,
gereg vb. unsurlari giinlin sartlarina ve gelisen teknolojiye gore yenilemekte, onarmakta ve
teknolojik imkanlardan sinirsiz olarak faydalanmalarina olanak saglamaktadir. Hizmet igi
egitim, kongre ve yonlendirme yolu ile personelimizin is bilgisi ve mesleki becerisi arttiriimakta,
bu yolla Saglik Kiltlr ve Spor Daire Bagkanligi’nin birim degeri 6n plana gikarilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan yiritiilen hizmetlerin yayginlastirilmasi ve
sunulan hizmetlerin kalitesinin stirekli olarak iyilestirilebilmesi icin mali yeterlilik blylk 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle Daire Baskanligimiza ait gelirin artirilmasina yonelik planlar ve faaliyetler
yapilmasi 6nerilmektedir.

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanliginin faaliyet alani icerisinde gerceklestirilen hizmetlerde
aksama ve hata olusmamasi amaciyla toplantilar, donem faaliyet raporlari ve rutin kontroller
gergeklestirilmektedir.

Personel kurum aidiyeti, kuruma baglilik iliskisini bir fikir olarak giliclendirmek igin politikalar
olusturmak icin ¢alismalarin devamhligini stirdiirmek igin gerekli calismalar yurtttlmelidir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alani ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 18.01.2020

Biinyamin GUN
Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskani

43



Is bu Karabiik Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 2020 Y1l
Birim Faaliyet Raporu’nun 45 sayfadan ibaret oldugu, iceriginin asagida ismi yazili
personelce kontrol edilerek hazirlandig: tasdik olunur.

HAZIRLAYAN:

SERKAN KAYA BILGISAYAR ISLETMENTI

KONTROL EDENLER:

KULTUR SUBE MUDURU FEYZULLAH KABARAN
MALI SUBE MUDURU ISKENDER KOYUNCU
TESISLER SUBE MUDURU HASAN BUYURMAN

ONAYLAYAN

BUNYAMIN GUN
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI
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