KARABUK UNIVERSITESIi METALURJi VE MALZEME KULUBU TUzZUGU

MADDE 1-DAYANAK:

Bu tiiziik Karabiik Universitesi Senatosunun 15.01.2009 tarih ve 2009/02 sayili karariyla kabul edilen
Ogrenci Kuliipleri Kurulus ve isleyis Yonergesi hiikiimleri cercevesinde hazirlanmistir. Karabiik
Universitesi Metalurjive Malzeme Kuliibii “Karabiik Universitesi Ogrenci Kullipleri Kurulus ve isleyis
Yonergesi” dogrultusunda kurulur ve faaliyette bulunur.

1.BOLUM
TANIM, AMACLAR, FAALIYETLER VE UYELIK

Tanim:

MADDE 2- Kuliibiin adiKarabiik Universitesi Metalurji ve Malzeme Kuliibi' diir. KulGp Karabiik
UniversitesiRektorliigii Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligl’' na baghdir. Kuliibiin logosu asagidaki
gibidir.

Genel Amaglar:
MADDE 3-

a) Ogrenci kuliipleri; Karabiik Universitesi grencilerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklerde bulunmalarini, bu tiiretkinliklerile akademik gelismelerini desteklemelerini ve bilgi,
yetenekve ilgileri 6l¢lislinde kisisel potansiyellerini gelistirmeleri, kendisine glivenen sorumlu bireyler
olarak yetismelerini, Universite icinde ve disinda iniversitenin kurumsal kimligini 6n plana
cikarmalarini amaglar.

b)Ozel Amaglar:

1-Bilim ve Teknoloji glinleri, vb. egitimler diizenlemek ve baska kurumlartarafindan diizenlenen
etkinliklere katilmak.

2-Ozellikle Demir Celik Gizerine yapilan bilimsel calismalara destek vermek.

3-Onemli sanayi kuruluslarinateknik gezi diizenlemek amaglarimiz arasindadir.



MADDE 4-Kullbiin faaliyetleri asagida belirtilmistir.

1. Teknik geziler

2. Cesitli konferanslar, paneller, soylesiler ve seminerler

3. Toplulukici dayanismayisaglamak ve takim calismasini tesvik etmek

4. Ortak sorunlarafarklibakis acilariyla ¢coziim gelistirmek

5. Diger Universitelerlebilgi paylasimisaglamak ve ortak projeler iretmek
Uyelik:

MADDE 5-Kuliip asil ve fahri olmak tizere iki ayri statiide liye kabul edebilir.
Asil Uyelik:

-Karabiik Universitesi 6grencisi olmak.

-Kullip tizGglnl benimsemis olmak.

-Uyelik formunu doldurmus olmak ve yénetim kurulunca iiyeligi onaylanmis olmak.

Fahri Uyelik

MADDE 6- Karabiik Universitesiakademik ve idari personeli Kuliip Yonetim Kurulu karariile fahri
tyelige kabul edilebilir. Ayrica Ogrenci Kuliiplerine Universite disindan dafahri tiye kabul edilebilir.
Ancak kabul edilen Fahri Gyeleryonetim ve denetim kurulunda goérev alamaz ve genel kurulda oy
kullanamaz. Bir 6grenci birden fazlakullbe tye olabilir, ancak birden fazla kullibiin yonetimindeve
denetimindegorev alamaz.

Uyeligin DondurulmaKosullar::

a)Grup tuziigine aykiri davranan tiyeler, uyarilan davranislaridevam etmesi halinde tyelikleri
dondurulur.

b) Kayit donduran veya 6grenci degisim programlarina katilan 6grencilerin tyelikleri dondurulur.
Uyeligin SonaErmesi:
MADDE 7-

a)Disiplin cezasialan ve herhangi bir nedenle ilisigikesilen ve mezun olan 6grencilerin Gyeligi diser.
b)KulGp amaglarinaaykiri hareket edenlerin,

c)Mazeretsiz olarak Ust liste iki Genel Kurul Toplantisina katilmayanlarin tiyelikleri yonetim kurulunun
onerisive genel kurulun karariylasonlandirilir.



Il. BOLUM

YONETIM VE iSLEYIiS

KULUBUN ORGANLARI
Genel Kurul

MADDE 8-Genel kurul; kullp’ Gin en yetkili karar organidir. Bir 6grenimyilinda en az iki kez, Genel
Kurula katilma hakki bulunan* iyelerin en az yarisindan bir fazlasinin katilimi ile toplanir. ilk
toplantidayetersayisaglanmazsaikinci toplantiilk toplantinin yapilacak oldugu tarihten bir hafta
sonra ¢cogunluk aranmaksizin yapilir. Yonetim Kurulunun veya Denetim Kurulunun 6nerileri yada tiye
sayisinin enaz 1/3’tnlin yazili istegiyle toplanir. Olagan Ustli toplantiya davette aynisekilde yapilir.

* Genel Kurulakatilan Gyeleryilicinde etkinliklerin Ggte ikisine katildigi belgelenmis olan kultip
dyeleridir.

MADDE 9-Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Genel kurul; kulliblin tiiziik ve yénetmeligini onaylar, degisiklik onerilerini gorlistip karara baglar.
2. Ogrenimyili basinda etkinlik programlarinive biitce dnerilerini onaylar.

3. Ogrenimyili sonundaise kuliibiin D6nem Sonu Raporunu, gelir-gider cizelgesini ve denetleme
kurulunun raporlariniincelerve karara baglar.

4. Yonetimve denetleme kurulu asil ve yedek liyelerini muhasip Gyeyi ve topluluk baskaninisecer.
Genel kurulda 6grenci kullGbiniin yénetim ve denetleme kurullari gizli oyla s egilir.

ilk genel kurul 6grenci kuliip’Gniin kurulusunaizin verildigi tarihten itibaren 15giin icinde
yapilmalidir. Rektorlik gerek goriirse genel kurulda gézlemcibulundurabilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- Yonetim Kuruluilk toplantisinda baskan, baskan yardimcisi, muhasip tGyeyi secer. Baskan,
toplulugun hertirli kararve yiritme isinden sorumludur. Muhasip tye toplulugun tiim parasal
islerini yuratarve gereklibelgeleri diizenli olarak tutar. Secim sonuglarinibir haftaicinde, tutanakla
birlikte Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanlig'nailetir. Yonetim Kuruluen az5 en ¢ok 7 asil ile 3 yedek
Uyedenolusur.

MADDE 11-Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Yonetim Kurulu; Baskanin sorumlulugunda, kullip amaglarinin ve ¢alisma konularinin
gerceklestirilmesini saglar, Genel Kurul kararlariniuygular.

2. Yasalarda ve kullip tiiziigiinde belirtilen gérevlerini yerine getirir ve yetkilerinikullanir. Kullip
etkinliklerinde gecici olarak calismak isteyen diger Giniversite 6grencileri icin akademik danismanin
bilgisi dahilinde



Saglik, Kultlrve Spor Daire Baskanligl’'na basvururve rektorliik onayinialir.

3. Yonetim Kurulu; Kullp’tGn yapacagi etkinliklericin, kullp akademik danismanin bilgisi dahilinde,
baskaninyazili bagvurusuile Saglik, Kiltirve Spor Daire Baskanligi kanaliyla rektorliktenizin alir.

4. Calisma raporunu en ge¢ 20 Haziran’akadar ve etkinlik programiniherakademik yilbasinda, en ge¢
4 haftaicinde Saglik, Kilturve Spor Daire Bagkanligi’'na verir.

5. Genel Kurul toplantilarinin glin, saat, yerini saptar. Olagan ve olaganisti toplantilari bir hafta
oncedenduyurur.

6. Kullanacaklariyerlerigin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligikanaliyla rektorliktenizinalir. Bu
yerlerin kullip amaclarina uygun olarak kullanimindan ve denetlenmesinden yonetim kurulu
sorumludur.

Uyeler iiniversite tarafindan etkinliklericin tahsis edilen mekanlarda Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi esaslarina gore hareket edeceklerdir. Aksine davrananlarigin Gniversite
yonetmeliklerinin geregiuygulanacaktir.

1. Calisma yan kurullarikurarve buyan kurullarin calismalarinidenetler.
2. Genel Kuruldaalinan kararlari tiyelere ve ilgilibirimlere duyururve uygular.

Denetleme Kurulu

MADDE 12-Genel kuruldasecilen 3asil ve 1 yedek tiyeden olusur. Bu kurul genel kurul adina
denetleme goreviyapar.

MADDE 13-Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kullip’iin biitce ve hesapislemleriileilgili defter ve belgeleriher 6grenim dénemi sonundainceler,
sonucve onerileriniYonetim Kurulunabirraporla bildirir.

b) Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen birsonraki 6grenim dénemine iliskin programin ve
bltcenin gorisilecegi toplantida hazir bulunarak énerilerini bildirir.

c) Satin alinan esyanin Saglik, Kaltir ve Spor Daire Baskanligi Tasinir Listesine kaydettiriimesinisaglar.

Il. BOLUM
DIGER HUKUMLER
Kuliibiin Feshi

MADDE 14 —Kullip asagidaki hallerde feshedilir.

1. Genel Kurulun karariile.

2. Kullp Gye sayisinin yonetim ve denetleme organlariniolusturacak sayinin altina diismesi
durumunda.

3. Bir yil iginde azami bir defa etkinlik gergeklestirmemis olmasihalinde.

4, Zamaninda kullp etkinlik raporlarini, kullp etkinlik planini, bitgesini, Gye listelerinive kulip
defterlerinitutmamasihalinde.

MADDE 15 - Bu esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde “Karabiik Universitesi Ogrenci Kultipleri
Kurulus ve isleyis Yonergesi” hiikiimlerine basvurulacaktir.



IV. BOLUM

MADDE 16- Bu tiiziik hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorligii Saglik Kiiltiirve Spor Daire
Baskanhgiydratir.



